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Context de la proposta

El contingut actual dels estatuts de la cooperativa es troba disseminat en nou escriptures notarials diferents: I'escriptura de constitucié original i
les resultants dels diferents canvis que han estat aprovats per 'Assemblea General de persones socies durant els quinze anys de vida de la
cooperativa.

Aquests estatuts preveuen l'existéncia de socies de treball. No obstant aix0, aquesta figura no esta desenvolupada i, per tant, resulta inaplicable.

Aquesta proposta pretén aconseguir dos objectius:

e Disposar de la figura juridica de la socia de treball plenament aplicable, de manera que les treballadores que ho desitgin puguin sol-licitar
I'admissié com a socies de treball de la cooperativa.

e Desenvolupar (0 en cas que no s’aprovi, eliminar) la figura de socia de treball per poder inscriure un text refés dels estatuts de la
cooperativa.

Proposta

Socia de treball és la persona fisica que participa de la gestio i govern de la cooperativa i que aporta el seu treball a la cooperativa.
Proposem desenvolupar la figura de socia de treball amb les seglients caracteristiques:
e Admissio: sol-licitud individual voluntaria d'admissié al Consell Rector.
e Requisits d'admissié:
o Ser treballadora amb:

m Contracte indefinit,
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m Jornada minima de trenta hores setmanals (excepte per causa legal) i
m Divuit mesos d'antiguitat

o Haver completat la formacié sobre les implicacions de les socies de treball proporcionada per la cooperativa.
o No haver passat un protocol de baix rendiment o desencaix cultural en els Gltims dotze mesos.
o Haver superat una prova d’avaluacié de rendiment, segons marca el Reglament de Régim Intern.

Obligacio de:

o Permanéncia minima d’un any.

o Dedicacié exclusiva de la prestacié de treball a la cooperativa, excepte per causes justificades i amb I'autoritzaci6 préevia del
Consell Rector.

Baixa voluntaria: Una vegada superat el periode de permanéncia, podra donar-se de baixa voluntariament com a socia de la cooperativa
amb un preavis per escrit de tres mesos al Consell Rector. La baixa causara efecte des de la seva acceptacié per escrit pel Consell Rector.
L'incompliment del preavis es considerara baixa no justificada.

Aportaci6 al capital social obligatoria: 1.000 €
Ponderaci6 del vot en I'Assemblea: 15 % (modificant la ponderacié de les socies de consum a un 85 %)
Representacio en el Consell Rector: Dues persones que se sumen a les nou representants de les socies de consum.

Imputacié de pérdues: Fins al 50 % de les pérdues de la cooperativa es poden imputar al Fons de reserva obligatori (FRO), la totalitat de
les perdues es poden imputar al Fons de reserva voluntari que no es pot repartir i la quantitat no coberta per aquestes reserves sera
satisfeta per les socies de la cooperativa amb les seves aportacions al capital social en proporcié a la seva participacioé en I'activitat
cooperativitzada.

Proposta d’'imputacio de pérdues de les socies de treball: 15 %
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Pregunta a sotmetre a votacié
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Aproves el desenvolupament de la figura de la socia de treball amb aquestes caracteristiques essencials?

Aqguesta votacio necessita una majoria reforcada de dues terceres parts. Si votes «no» 0 «abstencid», el teu vot equival a
donar suport a I'eliminacid de |la sdcia de treball dels estatuts.

Aportacio al capital social treball
obligatoria
1.000 €
Ponderacié del vot en treball consum
I'assemblea
15% 85%
Composicié del Consell treball consum
Rector
2 9
Imputacié de pérdues treball consum
15% 85%

Requisits d’admissié

e Ser treballadora amb:
- Contracte indefinit,
- Jornada minima de trenta hores setmanals
(excepte per causa legal) i
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- Divuit mesos d'antiguitat

Haver completat la formacid sobre les implicacions
de les socies de treball proporcionada per la
cooperativa.

No haver passat un protocol de baix rendiment o

desencaixament cultural en els Ultims dotze mesos.

Haver superat una prova d'avaluacié de rendiment,
segons marca el RRI.

Obligacions

Dedicacié exclusiva de la prestacié de treball a la
cooperativa, excepte per causes justificades i amb
I'autoritzacié previa del CR

Un any de permaneéencia.
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