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1° Momento: Acolhida/Oragao

2° Momento: Leitura do texto....

Hoje quero compartilhar esse texto com vocés, uma verdade cientifica, vamos 14?

Quente ou Frio?

R. Cansaan

Sete horas. Todos os alunos aguardavam a chegada do mestre. O frio daquela manha de
inverno era intenso. Ao entrar, o professor de Fisica, percebendo a forma como os
pupilos estavam focados apenas naquela dificuldade aparente, decidiu quebrar o
gelo.

“Estdo com frio?”, perguntou o professor. A classe anuiu de forma timida. “Pois saibam
que o frio ndo existe”, disse 0 mestre, enfatico. Aquela afirmagdo caiu como uma
bomba sobre eles, provocando comentarios acalorados. Diante do resultado
intencional, o professor explicou: “Nao existe frio, existe auséncia de calor”.

Essa incontestavel verdade cientifica encontra paralelos em todos os momentos de nossa
vida. Nao existe escuro, por exemplo, existe auséncia de luz. Também ndo existe
ignorancia, existe auséncia de conhecimento. E, numa empresa, ndo existe fracasso,
existe auséncia de lideranca.

Pense nisso. E, a partir de agora, seja o calor, a luz e o conhecimento que sua equipe
precisa para alcangar o sucesso.

3° Momento: Apresentacio e fechamento da Sequéncia Didatica

TEMA INTERCURRICULAR: Sustentabilidade no seu sentido mais significativo:
“Amor a vida, por todas as formas de vida e para a vida!”



A terceira sequéncia didatica estd com énfase no desenvolvimento das habilidades
propostas para o ensino da Lingua Portuguesa. E preciso utilizar uma metodologia com
praticas inovadoras, uso das tecnologias e estratégias intervencionistas, sala de aula
invertida, etc. Estimular os alunos a construirem atividades praticas para obten¢do do
seu proprio conhecimento, aluno protagonista, desenvolvendo as competéncias
socioemocionais e cognitivas.

Os grupos deverao socializar as producdes das sequéncias didaticas, conforme
orientagdes no direcionamento, porém, antes, deverdo preencher a cheklist da sequéncia
didatica. Somente apds as apresentagdes, os demais grupos fardo as intervencgdes para
fechamento das sequéncias. Segue abaixo as habilidades e objetos de conhecimentos
relacionados para cada ano.

6° ANO
Periodo: 10 a 28/04

Tema Inter Curricular: Sustentabilidade no seu sentido mais significativo: “Amor a
vida, por todas as formas de vida e para a vida!”

Sub Tema:

Objetos de Conhecimento:

Habilidades:

7° ANO
Periodo: 10 a 28/04

Tema Inter Curricular: Sustentabilidade no seu sentido mais significativo: “Amor a
vida, por todas as formas de vida e para a vida!”

Sub Tema:
Objetos de Conhecimento:
Habilidades:

8° Ano
Periodo: 10 a 28/04

Tema Inter Curricular: Sustentabilidade no seu sentido mais significativo: “Amor a
vida, por todas as formas de vida e para a vida!”

Sub Tema:

Objetos de Conhecimento:



Periodo: 10 a 28/04

Tema Inter Curricular: Sustentabilidade no seu sentido mais significativo: “Amor a
vida, por todas as formas de vida e para a vida!”

Sub Tema:

Objetos de Conhecimento:

Habilidades:

4° Momento: Lanche

5° Momento: Combinados

[] Atengdo ao horario de chegada e saida: informar mais uma vez sobre a
importancia de cumprir com os deveres. Ressaltar que os horarios serdo
registrados e quando corresponder, a atrasos ou saidas antes, a 3:30h sera
descontado um dia de trabalho.

71 Lanche.

6° Momento: Avaliacdo Diagnostica e Intervencao Pedagogica
Falar um pouco sobre a importancia da avaliagcdo diagnoéstica e estratégias
intervencionistas.

Tanto a LDB quanto a BNCC apontam para principios de avaliagdo cuja funcdo ndo ¢
aferir a “quantidade de contetido assimilado”, mas sim investigar o percurso dos alunos
no desenvolvimento de habilidades e competéncias. E é esse o foco da aprendizagem
que deve nortear aulas e processo de avaliacdo, principalmente agora. Este deve
ser formativo: observar o progresso dos estudantes, analisar suas dificuldades e
implementar novas praticas para que se desenvolvam e aprendam.

Ao planejarmos, ¢ interessante comegcar estabelecendo quais as habilidades —
relacionadas ao objeto de conhecimento “X” — a turma precisa desenvolver e quais
as competéncias a serem construidas. Apos essa defini¢do, desenhar as estratégias para
a aprendizagem, de modo que os alunos sejam ativos nesse processo. Por fim, delinear
os instrumentos e métodos para investigar o progresso e as dificuldades dos
estudantes, o que nos dard o diagnostico de como estdo os alunos até aquele momento,
para fazer os ajustes ou as mudangas necessarias e para desenhar o planejamento
pedagogico do préximo ano.

Avaliar com foco no processo €, sem duvidas, a melhor maneira de identificar e medir o
progresso dos alunos num momento em que as aulas sdo mediadas por tecnologias.
Buscar meios de avalicdo que demandem a participagdo ativa dos alunos num processo
de construgdo, por exemplo, com métodos que passem pela conclusao de etapas e que
possibilitem praticas de feedback, que permita a clara compreensao dos sistemas de
avaliacdo, ndo como um momento de temor e puni¢cdo, mas como parte importante da
aprendizagem.

AVALIACAO: DIAGNOSTICA E PROCESSUAL: (Como avaliar se a habilidade
selecionada foi desenvolvida?)



O que ¢ uma avaliagdo diagnostica?

Considerar a avaliacdo diagnostica como um tipo de avaliacdo de aprendizagem que
busca compreender e identificar os objetos de conhecimento e as habilidades que os
estudantes ja possuem.

Com essa avaliacdo, é possivel conhecer mais sobre o historico educacional dos
estudantes, com detalhes como:

e O que o aluno sabe;
e O que o aluno deveria saber, mas nao sabe;
e As expectativas do estudante em relacao aos objetos de conhecimentos.

Tal diagnoéstico € importante para que os professores possam melhorar os processos de
ensino e aprendizagem durante o periodo letivo para uma turma ou estudante especifico.

Qual a diferenca entre a avaliacido diagndstica e outros tipos de avaliacao?

Consideremos outros dois tipos de avaliagdes mais conhecidos, as avaliagdes
somativas e formativas:

e As avaliacoes somativas ttm o objetivo de examinar se o estudante esta
acompanhando os processos de ensino e aprendizagem, € ndo tracar diagndsticos
sobre seus pontos fortes ou limitacdes. Ela também cumpre uma funcao
classificatoria, agrupando os alunos de acordo com seu aproveitamento e
rendimento nas atividades, além de atribuir notas ou conceitos para refletir essa
classificacao.

e As avaliacdes formativas fazem parte de um processo continuo que busca
contribuir com a constru¢do do aprendizado dos estudantes. Porém, elas nao
possuem carater quantificativo, como as avaliagdes somativas. E, apesar de
oferecer dados aos professores sobre seus procedimentos de ensino e aos alunos
sobre seu desempenho, ndo ha um papel de diagnéstico inicial como a avaliagao
diagnostica.

Todos esses tipos de avaliacdo de aprendizagem sdo importantes e colaboram para os
processos de ensino. Elas precisam ser aplicadas de forma conjugada para que o
processo de ensino e aprendizagem seja realizado de forma eficaz.

Entretanto, ¢ importante ressaltar a importancia da avaliacdo diagnostica dentro desse
contexto educacional. Isso porque esse tipo de avaliagdo vai além de uma funcgdo

avaliativa classificatoria, mas preza pela inclusdo dos alunos e compreensao de suas
dificuldades.

Ademais, a avaliagdo diagndstica ¢ ponto de partida que determina como o processo
de aprendizagem vai se dar dentro do contexto daquela turma ou para um aluno
especifico.

Qual ¢ o objetivo de uma avaliagao diagndstica?



A definicdo de avaliacdo diagnostica que exploramos acima ja da pistas sobre o objetivo
desse tipo de teste. Mas, para efeito de clarificagdo, vamos explorar essa questdo de
forma mais especifica.

O principal objetivo de uma avaliacdo diagnodstica ¢ reconhecer e caracterizar as
etapas de aprendizagem em que os alunos estiao posicionados. Com essa avaliagdo, ¢
possivel também identificar as limitacoes e aptidoes de cada estudante, além de
conceitos e habilidades dominadas ou negligenciadas por cada um.

Dessa forma, podemos fragmentar o objetivo geral das avaliagcdes diagnosticas em trés
objetivos especificos:

1. Identificar as realidades dos estudantes que estdo inseridos nesse processo de
aprendizagem;

2. Apurar a presenga ou auséncia das habilidades dos alunos;

3. Refletir sobre e reconhecer as causas, dificuldades e limitagdes de aprendizagem
de cada aluno.

Com esses objetivos em mente, ¢ importante ressaltar que a avaliacao diagnéstica nao
tem como finalidade avaliar o estudante em si, mas sim o seu potencial de
aprendizagem.

Desse modo, ao efetuar a avaliacdo diagndstica e analisar seus resultados, os
professores conseguem adaptar o plano de ensino para atender seus estudantes da
melhor maneira.

Os beneficios da avaliacao diagndstica para o sistema educacional

Vimos que a realiza¢do de uma avaliacdo diagndstica ao longo da formagao serve para
que os professores possam conhecer melhor os estudantes, suas competéncias e suas
dificuldades. Constituem, assim, instrumentos de auxilio no planejamento do curso e na
escolha das aulas em que os alunos necessitam de refor¢os ou intensificagdo de
materiais pedagogicos.

Assim, a avaliagdo diagndstica, embora esteja vinculada a uma andlise aprofundada dos
potenciais dos estudantes, conforme visto, também ¢ essencial para contribuir para a
melhoria do sistema educacional e das praticas desenvolvidas como um todo.

Uma avaliagdo bem feita tem condigdes, inclusive, de verificar a satisfacdo ¢ a
motivacdo dos docentes, bem como seu rendimento no desempenho das funcdes.
Questdes como clima institucional, eficdcia dos curriculos e das metodologias
vinculadas a cada programa e a cada curso também sdo evidenciadas com uma boa
avalia¢do diagnostica.

ESTRATEGIAS INTERVENCIONISTAS: Estratégias de leitura e escrita, projetos de
intervengdo, recuperagao paralela,etc)

Como ja dito anteriormente, a avaliacio diagnodstica nao pode ser um fim em si
mesma. Mais importante do que investir em uma excelente avaliagdo ¢ construir um
ensino de qualidade e libertador com base nos resultados aferidos.


https://blog.saraivaeducacao.com.br/plano-de-ensino/

O primeiro passo ap0s realizar a avalia¢do ¢ o da analise de dados, no qual os
professores devem pegar os resultados e interpreta-los. E interessante, nesse
momento, trabalhar com relatérios individuais e coletivos e, sempre que possivel,
fazer comparagdes com outras avaliagdes diagnosticas ja realizadas.

Com o relatorio em maos fica mais facil observar o desempenho dos alunos.
Compreender as dificuldades de cada um, e principalmente as suas origens, ¢ um dos
principais ingredientes para uma educacdo de qualidade.

Por fim, o foco deve estar no principal objetivo: solucionar déficits educacionais,
tanto individuais quanto de toda uma turma. Professores, coordenadores e gestores
devem se preparar para implementar mecanismos que busquem sanar os problemas na
aprendizagem dos estudantes.

Diversas atividades complementares podem ser aplicadas aqui, cabendo aos educadores
avaliarem as que trardo os melhores resultados. Nesse contexto, a intervencao
pedagodgica possui um importante papel.

Também ¢ interessante pensar em um plano de nivelamento de aprendizagem, assunto
que serd melhor trabalhado em seguida.

O que é intervenc¢ao pedagogica

A intervencdo pedagogica ¢ uma interferéncia no processo de ensino-aprendizagem,
realizada pelo professor quando se identifica alguma dificuldade pelos alunos. Dizendo
de outra maneira, ¢ uma forma de aplicar iniciativas para superar obsticulos na
construcao do conhecimento.

E muito comum que o corpo estudantil, em toda sua diversidade, aprenda em ritmos
diferentes e de formas diferentes. Por isso, os profissionais da educacdo devem adaptar
seus métodos de ensino de forma a garantir que todos os alunos tenham boas
oportunidades durante o curso.

As intervengdes pedagogicas contribuem, portanto, para apersonalizacdo do
ensino, retencdo de alunos e melhoria dos resultados. Mas, para que estes resultados
sejam alcancados, € necessario conferir-lhes certa seriedade.

Passo a passo para montar um plano de intervencio pedagogica
1. Identifique o(s) problema(s) de aprendizagem
2. Selecione a intervencdo mais adequada ao caso
3. Execute e registre
4

Elabore e publique um relatorio sobre a intervencao pedagdgica

7° Momento: Coleta de Dados
Agora chegou o momento do professor apresentar os resultados das fichas diagnésticas

trabalhadas até aqui. Peca que preencha individualmente, as fichas entregues, com base
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em estudo dos casos em sala de aula durante o periodo de 1 més. A partir dai, entregue
outa ficha para que se faga uma avaliagdo por ano, tirando uma média por municipio para
cada ano, assim fica possivel observar a progressao dos estudantes ao longo do ano
letivo.

8° momento: Planejamento Anual

Apresentar os temas Inter curriculares aos professores, dividir em grupos por ano (6°, 7°,
8° e 9°) e solicitar acomodem os objetos de conhecimento dentro dos temas. Antes dessa
atividade, conversar sobre o tema Inter curricular atual e explicar que apesar de ter ficado
0 mesmo tema, ndo significa que abordardo os mesmos subtemas do ano anterior, peca
sugestao de novas abordagens.

9° Momento: Encerramento do encontro

Encerrar o encontro com a entrega de cartdezinhos referentes ao significado da

mensagem inicial.



