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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI S2 SEJARAH

I. PENDAHULUAN
Fakultas FAKULTAS ILMU BUDAYA
Program S2 SEJARAH
Studi
Kaprodi Amrullah Amir, S.S., Telp. :

M.A., Ph.D.

Tanggal Audit | 23 September 2025

Ketua Auditor | Dr. Kaharuddin, M.Hum | Fakultas:

Departemen:
Tanda Tanda Tangan
Tangan Kaprodi:
Ketua Auditor

Il. TEMUAN POSITIF — TP (berisi tulisan uraian tentang temuan audit yang
termasuk dalam klasifikasi TP, kesesuaian atau prestasi yang ditemukan)



lll. RINGKASAN TEMUAN AUDIT (berisi ringkasan temuan audit yang termasuk
dalam klasifikasi OB, KTS Minor, dan KTS Mayor yang dideskripsikan dalam
bentuk tabel berikut)

No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen SK tim
penyusun VMTS,
Laporan
Penyusunan VMTS
(berisi tentang
pendekatan yang
digunakan dengan
melibatkan
mahasiswa, dosen,
alumni, pengelola,
dan pengguna),
dan SK Pengesahan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

SK tim penyusun

VMTS, Laporan
Penyusunan VMTS

(berisi tentang

pendekatan yang
digunakan dengan
melibatkan
mahasiswa, dosen,
alumni, pengelola,
dan pengguna),
dan SK Pengesahan

1.1.1 Standar
Penyusunan Visi,
Misi, Tujuan, dan

Sasaran Prodi

Program Studi
menyusun visi
keilmuan serta
misi, tujuan, dan
sasarannya dengan
menggunakan
pendekatan yang
jelas dan
mekanisme yang
akuntabel serta
dengan melibatkan
stakeholders
eksternal dan
internal.

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Dokumen
tidak sesuai

1.1.2 Standar
Kesesuaian Visi,
Misi, tujuan dan
Sasaran (VMTS)

Kesesuaian Visi,
Misi, tujuan dan
Sasaran (VMTS)
Unit pengelola
Program Studi

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Dokumen tidak
sesuai

Universitas,
Fakultas dan Prodi

(UPPS) terhadap
VMTS Perguruan
Tinggi, dan VMTS
Program studi yang
dikelola

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
hasil pengukuran
CPL

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada hasil
pengukuran CPL

2.1.2 Standar
Rumusan
Kompetensi
Lulusan

Prodi&nbsp;&nbsp;
memiliki&nbsp;&n
bsp;
dokumen&nbsp;&n
bsp;
legal&nbsp;&nbsp;
formal&nbsp;&nbs
p;
tentang&nbsp;&nb
Sp; perumusan
kompetensi lulusan
(Profil dan Capaian
Pembelajaran
Lulusan) yang
memenubhi kriteria
sebagai berikut:
(1)&nbsp; sesuai
dengan
perundang-undang
an, peraturan, dan
pedoman yang
terkait dengan
perumusan
kompetensi lulusan
(jenjang/level KKNI
); (2)&nbsp; sesuai
dengan visi, misi
dan tujuan prodi,
fakultas dan
universitas;
(3)&nbsp; selaras
dengan kemajuan
dan arah

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




Jenis / Kategori

No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar
Temuan Audit Temuan
pengembangan
(penelitian) ilmu
pengetahuan,&nbs
p; teknologi dan
seni (IPTEKS) serta
(4) sesuai dengan
kebutuhan
masyarakat
(penghiliran) yang
dinamis.
4 Dr. Kaharuddin, | 2.2.1 Standar Hasil Hasil penelitian Dr. Kaharuddin,
M.Hum : .Tdak ada Penelitian bagi pranata M.Hum :
bukti dokumen Pranata laboratorium Ketidaksesuaian/Obs
Laboratorium pendidikan ervasi
Pendidikan diarahkan dalam
Prof. Dr. Nurtiti upaya
Sunusi, S.Si.,M.Si. : pengembangan | pyof. pr, Nurtiti
Tdak ada bukti bidang keahlian. Sunusi, S.Si.,M.Si. :
dokumen (Bagi yang memiliki Ketidaksesuaian/Obs
Laboran/Pranata ervasi
Laboratorium)
5 Dr. Kaharuddin, 2.2.2 Standar Hasil Program Studi Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada | Penelitian Dosen memiliki jumlah M.Hum :
dokumen luaran luaran penelitian | Ketidaksesuaian/KTS
Minor

penelitian. Yang
diupoad adalah
SOP penelitian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen
luaran penelitian.

Yang diupoad

adalah SOP
penelitian

yang dipublikasikan
oleh dosen per
tahun.

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
6 Dr. Kaharuddin, | 2.3.1 Standar Hasil Program Studi Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada | Pengabdian kepada| memiliki jumlah M.Hum :
dokumen PkM Masyarakat (PkM) | luaran Pengabdian | Ketidaksesuaian/KTS
Dosen kepada Masyarakat Minor
(PkM) yang
Prof. Dr. Nurtiti dipublikasikan oleh
sunusi, S.5i.,M.Si. : dosen pertahun. | prof pr. Nurtiti
Tidak ada dokumen Sunusi, S.Si.,M.Si. :
PkM Ketidaksesuaian/KTS
Minor
7 Dr. Kaharuddin, 4.2.2 Standar Dosen dan Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pelaksanaan mahasiswa M.Hum :
bukti dokumen Penelitian melaksanakan Ketidaksesuaian/Obs
Penelitian dengan ervasi
mengacu pada
Prof. Dr. Nurtiti roadmap penelitian
sunusi, S.5i.,M.Si. : universitas/fakultas | pyof pr. Nurtiti
Tidak ada dokumen / prodi Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
8 Dr. Kaharuddin, 4.2.2 Standar Dosen wajib Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pelaksanaan melibatkan M.Hum :
dokumen Penelitian mahasiswa dalam | Ketidaksesuaian/KTS
pelaksanaan Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

penelitian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

4.2.2 Standar
Pelaksanaan
Penelitian

Dosen wajib
mengintegrasikan
hasil penelitian
dalam
pembelajaran

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

10

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Dosen tidak
melaporkan
kegiatan
penelitiannya

4.2.3 Standar
Pelaporan
Penelitian

Dosen sebagai
ketua peneliti atau
anggota wajib
melakukan
pelaporan
penelitian yang
terdiri atas 4 aspek:
1. laporan hasil
kegiatan, 2. laporan
keuangan, 3.
logbook dan 4.
luaran penelitian

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

11

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

4.2.3 Standar
Pelaporan
Penelitian

Penelitian dosen
wajib memiliki
luaran penelitian
(publikasi
internasional
bereputasi dan
atau Hak
Paten/Haki

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

12

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada bukti
dokumen

4.2.3 Standar
Pelaporan
Penelitian

Artikel karya ilmiah
DTPS yang disitasi
dalam 3 tahun
terakhir.Artikel
karya ilmiah DTPS
yang disitasi dalam
3 tahun terakhir.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

13

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

4.3.1 Standar
Perencanaan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Prodi/ fakultas
menyusun rencana
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

yang mencakup

unsur-unsur
sebagai berikut: 1)
memiliki peta jalan
yang memayungi
tema PkM dosen
dan mahasiswa; 2)
dosen dan
mahasiswa
melaksanakan PkM
sesuai dengan
roadmap penelitian
prodi/fakultas; 3)
melakukan evaluasi
kesesuaian
penelitian dosen
dan mahasiswa
dengan peta jalan,
dan 4)
menggunakan hasil
evaluasi untuk
perbaikan relevansi
PkM dan
pengembangan

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
keilmuan program
studi.
14 Dr. Kaharuddin, 4.3.2 Standar Dosen dan Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pelaksanaan mahasiswa M.Hum :
dokumen Pengabdian kepada melaksanakan Ketidaksesuaian/Obs
Masyarakat Pengabdian kepada ervasi
Masyarakat (PkM)
Prof. Dr. Nurtiti dengan mengacu
Sunusi, S.5i.,M.Si. : pada roadmap PkM|  p/of pr Nurtiti
Tidak ada dokumen Fakultas dan/atau Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Roadmap PkM Ketidaksesuaian
Unhas.
15 Dr. Kaharuddin, 4.3.2 Standar Dosen wajib Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pelaksanaan melibatkan M.Hum :
bukti dokumen | Pengabdian kepada| mahasiswa dalam | Ketidaksesuaian/Obs
Masyarakat pelaksanaan PkM. ervasi
Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Prof. Dr. Nurtiti
Tidak ada bukti Sunusi, S.Si.,M.Si. :
dokumen Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
16 Dr. Kaharuddin, 4.3.2 Standar Dosen wajib Dr. Kaharuddin,

M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

Pelaksanaan
Pengabdian kepada
Masyarakat

mengintegrasikan
hasil PkM dalam
pembelajaran.

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

17

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada bukti
dokumen

4.3.3 Standar
Pelaporan Kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

LP2M atau Fakultas
atau Prodi sesuai
dengan ranah tugas
dan kewajibannya
menyusun
SOP/Panduan
pelaporan PkM.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

18

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada bukti
dokumen

5.1.1 Standar
Prinsip Penilaian
Pembelajaran

Dosen/tim dosen
memberikan
penilaian
pembelajaran yang
memenuhi prinsip
edukatif, otentik,
objektif,
akuntabel,dan
transparan yang
dilakukan secara
terintegrasi.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

19

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

5.1.5 Standar
Pelaksanaan
Penilaian
Pembelajaran

Pelaksanaan
penilaian
mahasiswa
dilakukan sesuai
dengan rencana
pembelajaran yang
dilakukan secara
berkeadilan dan
sesuai prinsip
penilaian yang
berbentuk
penilaian formatif
dan penilaian
sumatif.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

20

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

5.1.6 Standar
Pelaksanaan
Penilaian Tugas
Akhir Mahasiswa

Pelaksanaan
penilaian tugas
akhir mahasiswa
program magister
dilakukan dengan
mengikutsertakan

pemangku
kepentingan yang
relevan dan untuk

mahasiswa
program spesialis
ditambah dengan
menyertakan tim
penilai eksternal

dari perguruan

tinggi yang berbeda

dan memiliki
peringkat akreditasi
prodi minimal sama

dengan prodi
pelaksana program.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Ketidaksesuaian

21

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

5.1.7 Standar
Pelaporan Penilaian

Program studi
melaporkan
penilaian hasil
pembelajaran
mahasiswa untuk
setiap tahap
pembelajaran
secara tepat waktu
dan memuat nilai
mutu, IPS (indeks
prestasi semester),
dan IPK (indeks
prestasi kumulatif).

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Ketidaksesuaian

22

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

5.1.8 Standar
Kelulusan
Mahasiswa

Mahasiswa
dinyatakan lulus

apabila telah
menempuh seluruh
beban belajar yang

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

ditetapkan dan
memiliki capaian
pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan oleh
Program Studi
dengan Indeks
Prestasi Kumulatif
(IPK) lebih besar
atau sama dengan
3,00 (tiga koma nol
nol).

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

23

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

5.1.8 Standar
Kelulusan
Mahasiswa

Kelulusan tepat
waktu

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

24

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.1.3 Standar
Beban Kerja Dosen

Semua dosen harus
memenubhi
Ekuivalen Waktu
Mendidik Penuh
(EWMP) 12 - 16 per
semester.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

25

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

6.1.3 Standar
Beban Kerja Dosen

Semua dosen
memiliki rata-rata
jumlah bimbingan

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

sebagai
pembimbing utama
di seluruh program
per semester
sesuai dengan
ketentuan yang
ditetapkan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

26

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.1.3 Standar
Beban Kerja Dosen

Pelaporan Beban
Kerja Dosen
dilakukan
berdasarkan: 1)
pedoman yang
jelas; 2) diakses
oleh assesor yang
kompeten; 3)
dievaluasi secara
terjadwal melalui
media/sistem
evaluasi yang dapat
diakses secara
online kapan dan
dimana saja; 4)
hasilnya
tervalidasi, dan; 5)
digunakan sebagai
dasar penerimaan
sertifikasi dosen
dan tunjangan guru
besar

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

27

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.1.4 Standar
Kualifikasi dan
Kecukupan Tenaga
Kependidikan dan
Laboran

Semua tenaga
kependidikan harus
memenubhi aspek:
1) berkualifikasi
pendidikan minimal
lulusan Diploma 3;
dan 2) memiliki
kecakapan sesuai
tugas pokok dan
fungsinya.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :




Jenis / Kategori
Temuan

Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar

Temuan Audit

Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Unit Pengelola
Program Studi
(UPPS) harus
memenuhi aspek:

6.1.4 Standar
Kualifikasi dan
Kecukupan Tenaga
Kependidikan dan

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

Prof. Dr. Nurtiti

Laboran

1) memiliki jumlah
laboran yang cukup
dengan jumlah
laboratorium yang
digunakan program
studi, 2)
kualifikasinya
sesuai dengan
laboratorium yang
menjadi
tanggungjawabnya,
serta 3)
bersertifikat
laboran dan
bersertifikat
kompetensi
tertentu sesuai
bidang tugasnya.

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

29

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.2.1 Standar

Kualifikasi Peneliti

Semua peneliti
memiliki
kesesuaian bidang
keilmuan dengan
tema penelitian,
dan roadmap
penelitian Unhas.

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/KTS
Minor




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

30

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.2.2 Standar
Sumber
Pembiayaan
Peneliti

UPPS/Prodi
memiliki jumlah
penelitian dengan
sumber
pembiayaan luar
negeri, pembiayan
dalam negeri, dan
pembiayaan
PT/mandiri
terhadap jumlah
dosen tetap yang
ditugaskan pada
prodi setiap tahun
untuk 3 tahun
terakhir.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Ketidaksesuaian

31

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.3.1 Standar
Kualifikasi Dosen
Pelaksana
Pengabdian kepada
Masyarakat

Semua peneliti
memiliki
kesesuaian bidang
keilmuan dengan
tema penelitian,
dan roadmap
Pengabdian
Masyarakat Unhas.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

32

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

6.3.2 Standar
Sumber
Pembiayaan Dosen
Pelaksana
Pengabdian kepada

Masyarakat

UPPS/Prodi
memiliki jumlah
Pengabdian
Masyarakat dengan
sumber
pembiayaan luar
negeri, pembiayan
dalam negeri, dan
pembiayaan
PT/mandiri
terhadap jumlah
dosen tetap yang
ditugaskan pada

prodi setiap tahun

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

untuk 3 tahun
terakhir.

33

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Bukti
dokumen sesuai.

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Ada dokumen
Katalog sarana
teknologi informasi

dan komunikasi

7.1.1 Standar
Sarana
Pembelajaran
Unhas

Universitas,
Fakultas, dan
program studi
sesuai dengan

kewenangannya
menyediakan
sarana teknologi
informasi dan
komunikasi yaitu
komputer, kamera
digital, sotfware
yang dibutuhkan
untuk menunjang
proses
pembelajaran
secara efektif dan
efisien.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :

Ketidaksesuaian/Obs

ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Temuan Positif

34

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada bukti
dokumen

8.1.1 Standar
Pengelolaan
Pembelajaran

Universitas,
fakultas, atau
program studi
sesuai dengan

kewenangannya
menjalankan
pengelolaan
pembelajaran yang
memenuhi 5 aspek
berikut:
1)melakukan
penyusunan
Kurikulum dan RPS
setiap mata kuliah;
2)
menyelenggarakan
program
pembelajaran
sesuai standar isi,
standar proses,

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :

Ketidaksesuaian/Obs

ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

standar penilaian
yang telah
ditetapkan dalam
rangka mencapai
capaian
Pembelajaran
lulusan; 3)
melakukan
kegiatan sistemik
yang menciptakan
suasana akademik
dan budaya mutu
yang baik; 4)
melakukan
kegiatan
pemantauan dan
evaluasi secara
periodik dalam
rangka menjaga
dan meningkatkan
mutu proses
Pembelajaran; dan
5) melaporkan hasil
program
Pembelajaran
secara periodik
sebagai sumber
data dan informasi
dalam pengambilan
keputusan
perbaikan dan
pengembangan
mutu
Pembelajaran.

35

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

8.1.1 Standar
Pengelolaan
Pembelajaran

Universitas,
fakultas, atau
program studi
sesuai dengan

kewenangannya
menjalankan dalam

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Prof. Dr. Nurtiti

Sunusi, S.Si.,M.Si. :

Tidak ada bukti
dokumen

melaksanakan
standar
pengelolaan
pembelajaran
memenuhi 6 aspek
berikut: 1)
menyusun
kebijakan, rencana
strategis, dan
operasional terkait
dengan
Pembelajaran yang
dapat diakses oleh
sivitas akademika
dan pemangku
kepentingan, serta
dapat dijadikan
pedoman bagi
Program Studi
dalam
melaksanakan
program
Pembelajaran; 2)
menyelenggarakan
Pembelajaran
sesuai dengan jenis
dan program
pendidikan yang
selaras dengan
capaian
Pembelajaran
lulusan; 3) menjaga
dan meningkatkan
mutu pengelolaan
Program Studi
dalam
pelaksanakan
program
Pembelajaran
secara
berkelanjutan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




Standar Sub-Standar Jenis / Kategori

Deskripsi / Uraian
Temuan

Temuan Audit

dengansasaran
yang sesuai dengan
visi dan misi
Perguruan Tinggi;
4) melakukan
pemantauan dan
evaluasi terhadap
kegiatan Program
Studi dalam
melaksanakan
kegiatan
Pembelajaran; 5)
memiliki panduan
perencanaan,
pelaksanaan,
evaluasi,
pengawasan,
penjaminan mutu,
dan pengembangan
kegiatan
Pembelajaran dan
Dosen; dan 6)
menyampaikan
laporan kinerja
Program Studi
dalam
menyelenggarakan
program
Pembelajaran
paling sedikit
melalui pangkalan
data Pendidikan.

Dr. Kaharuddin, 8.2.1 Standar Universitas (LP2M), Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pengelolaan fakultas, atau M.Hum :
bukti dokumen | Kegiatan Penelitian program studi Ketidaksesuaian/Obs
sesuai dengan ervasi
kewenangannya

sebagai pengelola
kegiatan penelitian Prof. Dr. Nurtiti
memenuhi 7 aspek | s 5.5, M.Si. :

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Tidak ada bukti
dokumen

berikut: 1)

peraturan,
panduan, dan

mutu internal
Penelitian; 3)
memfasilitasi
pelaksanaan
Penelitian; 4)
melaksanakan
pemantauan dan
evaluasi
pelaksanaan
Penelitian; 5)
melakukan
diseminasi hasil
Penelitian; 6)
memfasilitasi
peningkatan
kemampuan
peneliti untuk
melaksanakan
Penelitian,
penulisan
artikelilmiah, dan
perolehan
Kekayaan
Intelektual (KI); dan
7) memberikan
penghargaan
kepada peneliti
yang berprestasi.

menyusun dan
mengembangkan
rencana program
Penelitian sesuai
dengan rencana
strategis Penelitian
Perguruan Tinggi;
2) menyusun dan
mengembangkan

sistem penjaminan

Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
37 Dr. Kaharuddin, 8.2.1 Standar

M.Hum : Tidak ada
bukti dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada bukti
dokumen

Pengelolaan
Kegiatan Penelitian

Universitas (LP2M),
fakultas, atau
program studi
sesuai dengan

kewenangannya
sebagai
penanggung jawab
pengelolaan
kegiatan penelitian
memenubhi 8 aspek
berikut: 1) memiliki
rencana strategis
Penelitian yang
merupakan bagian
dari rencana
strategis Unhas; 2)
memiliki kriteria
dan prosedur
penilaian Penelitian
paling sedikit
menyangkut aspek
peningkatan jumlah
publikasi ilmiah,

penemuan baru di
bidang ilmu

pengetahuan dan

teknologi, dan
jumlah dan mutu
bahan ajar; 3)
menjaga dan
meningkatkan
mutu pengelolaan
lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam menjalankan
program Penelitian
secara

berkelanjutan; 4)
melakukan

pemantauan dan

evaluasi terhadap

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam
melaksanakan
program Penelitian;
5) memiliki
panduan tentang
kriteria peneliti
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar isi, dan
standar proses
Penelitian; 6)
mendayagunakan
sarana dan
prasarana
Penelitian pada
lembaga lain
melalui program
kerja sama
Penelitian; 7)
melakukan analisis
kebutuhan yang
menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana
dan prasarana
Penelitian; dan 8)
menyampaikan
laporan kinerja
lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam
menyelenggarakan
program Penelitian
paling sedikit
melalui pangkalan
data Pendidikan
Tinggi.




Jenis / Kategori

No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar
Temuan Audit Temuan
38 Dr. Kaharuddin, 8.3.1 Standar Universitas (LP2M), Dr. Kaharuddin,

M.Hum : Tidaka
ada dokumen

Prof. Dr. Nurtiti

Tidaka ada
dokumen

Sunusi, S.Si.,,M.Si. :

Pengelolaan
Kegiatan

Pengabdian kepada

Masyarakat

fakultas, atau
program studi
sesuai dengan
kewenangannya
sebagai pengelola
kegiatan PkM
memenuhi 10
aspek berikut: 1)
menyusun dan
mengembangkan
rencana program
PKM sesuai dengan
rencana strategis
PKM Perguruan
Tinggi; 2)
menyusun dan
mengembangkan
peraturan,
panduan, dan
sistem penjaminan
mutu internal
kegiatan PKM; 3)
memfasilitasi
pelaksanaan
kegiatan PKM; 4)
melaksanakan
pemantauan dan
evaluasi
pelaksanaan PKM;
5) melakukan
diseminasi hasil
PKM; 6)
memfasilitasi
kegiatan
peningkatan
kemampuan
pelaksana PKM; 7)
memberikan
penghargaan

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

kepada pelaksana




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

PKM yang
berprestasi; 8)
mendayagunakan
sarana dan
prasarana PKM
pada lembaga lain
melalui kerja sama;
9) melakukan
analisis kebutuhan
yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana
dan prasarana
PKM; dan 10)
menyusun laporan
kegiatan PKM yang
dikelolanya.

39

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

8.3.1 Standar
Pengelolaan
Kegiatan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Universitas (LP2M),
fakultas, atau
program studi
sesuai dengan

kewenangannya
sebagai
penanggung jawab
pengelolaan
kegiatan PKM
memenuhi 8 aspek
berikut: 1) memiliki
rencana strategis
PkM yang
merupakan bagian
dari rencana
strategis Perguruan
Tinggi; 2)
menyusun kriteria
dan prosedur
penilaian PkM
paling sedikit
menyangkut aspek
hasil PkM dalam

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

menerapkan,
mengamalkan dan
membudayakan
ilmu pengetahuan
dan teknologi guna
memajukan
kesejahteraan
umum serta
mencerdaskan
kehidupan bangsa;
3) menjaga dan
meningkatkan
mutu pengelolaan
lembaga atau
fungsi PkM dalam
menjalankan
program PkM
secara
berkelanjutan; 4)
melakukan
pemantauan dan
evaluasi terhadap
lembaga atau
fungsi PkM dalam
melaksanakan
program PkM; 5)
memiliki panduan
tentang kriteria
pelaksana PkM
dengan mengacu
pada standar hasil,
standar isi, dan
standar proses
PkM;
6)mendayagunakan
sarana dan
prasarana pada
lembaga lain
melalui kerja sama
PkM; 7) melakukan
analisis kebutuhan




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

yang menyangkut
jumlah, jenis, dan
spesifikasi sarana
dan prasarana
PkM; dan 8)
menyampaikan
laporan kinerja
lembaga atau
fungsi PkM dalam
menyelenggarakan
program PkM
paling sedikit
melalui pangkalan
data Pendidikan
Tinggi.

40

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada dokumen

9.1.1 Standar
Pembiayaan
Investasi SDM,
Sarana dan
Prasarana
Pembelajaran

Realisasi investasi
(SDM, Sarana dan
Prasarana)
menciptakan
suasana akademik
yang sehat dan
kondusif dalam
mendukung
pelaksanaan
kegiatan tridarma
perguruan tinggi
secara optimal
setiap tahun

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

41

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak
melakukan evaluasi
diri

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak melakukan
evaluasi diri

9.1.2 Standar
Pembiayaan
Pembelajaran
(Standar Satuan
Biaya Operasional
Pendidikan Tinggi)

Setiap Mahasiswa
mempunyai beban
biaya operasional
(Dana Operasional
Pembelajaran =
DOP) minimal Rp.
7,5 juta per tahun.

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
42 Dr. Kaharuddin, 9.2.1 Standar Dosen Tetap Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada| Pendanaan dan |mendapatkan dana M.Hum :
dokumen Pembiayaan penelitian dosen Ketidaksesuaian
Penelitian (DPD) per dosen
minimal Rp 6 juta
Prof. Dr. Nurtiti per tahun. Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen Ketidaksesuaian
43 Dr. Kaharuddin, 9.3.1 Standar Dosen Tetap Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada| Pendanaan dan Program Studi M.Hum :
dokumen Pembiayaan mendapatkan dana Ketidaksesuaian
Pengabdian kepada | pengabdian kepada
Masyarakat masyarakat
Prof. Dr. Nurtiti (DPkMD) per dosen Prof. Dr. Nurtiti
sunusi, S.5i.,M.Si. : minimal Rp 2juta | gynysi, 5.5i.,M.Si. :
Tidak ada dokumen per tahun Ketidaksesuaian
44 Dr. Kaharuddin, 10.1.3 Kegiatan | Prestasi Mahasiswa Dr. Kaharuddin,
M.Hum : tidak ada Mahasiswa M.Hum :
bukti dokumen Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Prof. Dr. Nurtiti
tidak ada bukti Sunusi, S.Si.,M.Si. :
dokumen Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
45 Dr. Kaharuddin, 10.1.4 Standar | Meningkatnya rasio Dr. Kaharuddin,

M.Hum : Ada
mahasiswa yang
mengundurkan diri

Penerimaan
Mahasiswa Baru

pendaftar yang
dinyatakan lulus

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
dan yang
mendaftar ulang.
Prof. Dr. Nurtiti Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ada mahasiswa Ketidaksesuaian
yang
mengundurkan diri
46 Dr. Kaharuddin, 11.1.1 Standar UPPS mengelola Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Kerjasama kerjasama dibidang M.Hum :
dokumen Penelitian yang | Ketidaksesuaian/Obs
relevan dengan ervasi
program studi dan
Prof. Dr. Nurtiti memiliki bukti
Sunusi, S.5i.,M.Si. : sahih berupa Prof. Dr. Nurtiti
Tidak ada dokumen Perjanjian Kerja Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Sama (PKS) setiap Ketidaksesuaian/Obs
tahun. ervasi
47 Dr. Kaharuddin, 11.1.1 Standar UPPS mengelola Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Kerjasama kerjasama dibidang M.Hum :
dokumen Pengabdian kepada | Ketidaksesuaian/Obs
Masyarakat yang ervasi
relevan dengan
Prof. Dr. Nurtiti program studi dan
sunusi, .5i.,M.Si. : memiliki bukti Prof. Dr. Nurtiti
Tidak ada dokumen sahih berupa Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Perjanjian Kerja Ketidaksesuaian
Sama (PKS) setiap
tahun.
48 Dr. Kaharuddin, 11.1.1 Standar UPPS memiliki Dr. Kaharuddin,

M.Hum : Tidak ada
dokumen

Kerjasama

kerjasama dan
Laporan
Pelaksanaan
Kegiatan dan
minimal memenuhi
3 aspek yaitu: 1)

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

memberikan
manfaat bagi PS
dalam pemenuhan
proses
pembelajaran,
penelitian, PkM; 2)
memberikan
peningkatan kinerja
tridharma dan
fasilitas pendukung
PS; 3) memberikan
kepuasan kepada
mitra dan
menjamin
keberlanjutan
kerjasama dan
hasilnya.

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

49

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen

11.1.1 Standar
Kerjasama

UPPS menjalin
kerjasama yang
terkait pendidikan,
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
relevan dengan
program studi
memenubhi 3 aspek
berikut: 1)
memberikan
manfaat bagi
program studi
dalam pemenuhan
proses
pembelajaran,
penelitian,
pengabdian

Dr. Kaharuddin,
M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi

50

Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada
dokumen

11.1.1 Standar
Kerjasama

Jumlah kerjasama
UPPS dalam skala
lokal,regional,
nasional dan

Dr. Kaharuddin,

M.Hum :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi




No Deskripsi / Uraian Standar Sub-Standar Jenis / Kategori
Temuan Audit Temuan
internasional di
bidang pendidikan,
Prof. Dr. Nurtiti penelitian dan Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. : pengabdian Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Tidak ada dokumen Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
51 Dr. Kaharuddin, |11.1.2 Standar Tata Sistem Tata Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada Pamong Pamong M.Hum :
dokumen Kelengkapan Ketidaksesuaian/Obs
struktur organisasi ervasi
dan keefektifan
Prof. Dr. Nurtiti penyelenggaraan
Sunusi, S.Si.,M.Si. : organisasi. Prof. Dr. Nurtiti
Tidak ada dokumen Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian/Obs
ervasi
52 Dr. Kaharuddin, 11.1.3 Komitmen Dr. Kaharuddin,
M.Hum : Tidak ada | Kepemimpinan dan| pimpinan UPPS. M.Hum :
dokumen Kemampuan Ketidaksesuaian/Obs
Manajerial ervasi
Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Prof. Dr. Nurtiti
UPPS memiliki Sunusi, S.Si.,M.Si. :
karakter Temuan
kepemimpinan Positif/Kesesuaian
operasional,
organisasi, dan
publik
53 Dr. Kaharuddin, 11.1.3 Kapabilitas Dr. Kaharuddin,

M.Hum : Dokumen
tidak tersedia

Kepemimpinan dan
Kemampuan
Manajerial

pimpinan UPPS,
mencakup aspek:
1) perencanaan, 2)

M.Hum :
Ketidaksesuaian




No

Deskripsi / Uraian
Temuan Audit

Standar

Sub-Standar

Jenis / Kategori
Temuan

tersedia

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,,M.Si. :
Dokumen tidak

pengorganisasian,
3) penempatan
personel, 4)
pelaksanaan, 5)
pengendalian dan
pengawasan, dan
6) pelaporan yang
menjadi dasar
tindak lanjut.

Prof. Dr. Nurtiti
Sunusi, S.Si.,M.Si. :
Ketidaksesuaian

IV. KESIMPULAN AUDIT DAN SARAN PERBAIKAN

V. LAMPIRAN (berisi bukti dokumen pendukung terkait pelaksanaan dan tindak
lanjut audit)

Lampiran Foto

Kesesuaian Bidang Pekerjaan dan Lulusan

No Nama Kesesuaian (1-5) |
1 | Fajar Sidiq Limola Dosen di Universitas Hasanuddin 5,
2 | Ehaemyl Amri Dosen di Universitas Sam Ratulangi 5
3 | Idwar Anwar Praktisi Kebudavaan 4
4 | Murdiono Mokogzinta Staf Ahl Sejarah dan Eebudavaan 5
5 | Irvan Tandilinting Guru Sejarah 5
6 | Masita Guru Sejarah 5
7 | Suratman Sekretaris Desa di Kabupaten Waijo 2
8 | Teouh Esa Bangsawan | Praktisi Kebudavaan 4
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ROADMAP PENELITIAN DEPARTEMEN ILMU SEJARAH
FAKULTAS ILMU BUDAYA UNIVERSITAS HASANUDDIN 2025-2030

Pendahuluan

Roadmap penelitian ini disusun sebagai panduan strategis Departemen
Ilmu Sejarah Fakultas Ilmu Budaya Universitas Hasanuddin untuk
periode 2025-2030. Dokumen ini merujuk pada visi program studi
untuk menjadi pusat unggulan dalam kajian Sejarah Maritim Asia
Tenggara pada tahun 2030, sekaligus memperluas cakupan kajian ke
arah Sejarah Perkotaan di Kawasan Timur Indonesia serta Sejarah Lokal

yang merekam dinamika masyarakat dan kebudayaan setempat.

Penyusunan roadmap ini dilandasi oleh kesadaran bahwa penelitian
sejarah tidak dapat dilepaskan dari perubahan sosial, politik, ekonomi,
dan teknologi yang terus berlangsung. Potensi sejarah hari ini semakin
besar karena tersedianya sumber-sumber baru, baik berupa arsip
digital, koleksi visual, maupun kesaksian lisan yang terdokumentasi
melalui teknologi digital. Hal ini membuka peluang lahirnya kajian
sejarah yang lebih kaya, tidak hanya merekonstruksi peristiwa masa
lalu, tetapi juga mengaitkannya dengan persoalan aktual masyarakat

seperti urbanisasi, migrasi, krisis lingkungan, hingga identitas budaya.

Dalam konteks Indonesia Timur, potensi riset sejarah sangat luas.
Sejarah perkotaan di kawasan ini, misalnya, menawarkan ruang untuk
mengkaji transformasi kota pelabuhan, kolonialisme, jaringan
perdagangan, hingga perubahan ruang kota pasca-kolonial. Kajian ini
tidak hanya penting secara akademis, tetapi juga memiliki relevansi
sosial-politik bagi perencanaan kota, pariwisata budaya, dan pelestarian
warisan sejarah. Demikian pula, sejarah lokal memberikan peluang

untuk menggali narasi yang lebih dekat dengan masyarakat,



4. Menyediakan kontribusi nyata bagi kebijakan publik, pelestarian

budaya, dan penguatan identitas lokal maupun nasional.

Dengan arah tersebut, Departemen Ilmu Sejarah Unhas diharapkan
dapat menempatkan diri sebagai rujukan utama penelitian sejarah di

Kawasan Timur Indonesia dan Asia Tenggara pada tahun 2030.

Visi Penelitian 2025-2030

“Menghasilkan penelitian sejarah yang unggul di tingkat nasional dan
internasional, dengan fokus pada Sejarah Maritim, Sejarah Perkotaan
Kawasan Timur Indonesia, dan Sejarah Lokal, serta berkontribusi pada
pengembangan ilmu pengetahuan, pemajuan kebudayaan, dan

pembangunan masyarakat”.

Fokus Penelitian Utama

1. Sejarah Maritim Asia Tenggara — jaringan pelayaran, perdagangan,
kota maritim.

2. Sejarah Perkotaan di Kawasan Timur Indonesia - dinamika kota
kolonial, modernisasi, urbanisasi, kota pelabuhan.

3. Sejarah Lokal — masyarakat adat, tokoh, tradisi, agraria, dan
dinamika sosial budaya.

4. Sejarah Publik & Media Baru — heritage, museum, kuratorial,
media kreatif (film, komik, podcast, digital archive).

5. Kajian Tematik Kontemporer - sejarah kesehatan, gender,

lingkungan, migrasi, diaspora, dan perbatasan.

Tahun 2025

Tahun konsolidasi dan fondasi. Penelitian diarahkan pada sejarah
maritim lokal, kota awal di Sulawesi Selatan, dan sejarah lokal
masyarakat adat. Publikasi nasional menjadi target utama, dengan

persiapan menuju publikasi internasional.
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PTK No: Kategori: Observasi, KTS Minor,
No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
Dr. Dr. Dr.
Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Tidak ada tidak Lengkapi
Program Studi [ gokumen SK | terdokumen bukti
menyusun Visi tim tasi dengan | pelibatan
keilmuan serta [ penyusun baik stakeholder
misi, tujuan, dan|  yMTS, internal dan
sasarannya Laporan eksternal,
dengan Penyusunan [ p ¢ p, |dokumen SK
menggunakan |VMTS (berisi|  \urtiti tim
1 pen(‘:lekatan yang| tentang Sunusi, penyusun
Jelz?s dan pendekatan $.Si. M.Si. : VMTS
mekanisme yang yang Dokumen
akuntabel serta digunakan aktivitas
de.ngan dengan tidak Prof. Dr.
melibatkan melibatkan terdokumen Nurtiti
stakeholders | mahasiswa, | dengan |  Sunusi,
eksternaldan | dosen, baik | S.Si,M.Si.:
internal. alumni, Lengkapi
pengelola, bukti
dan pelibatan
pengguna), stakeholder

internal dan




Tinjauan
Efektifitas
Tindakan
Koreksi

Akar Rekomenda| Rencana
Masalah Si Tindakan
Penyelesaia Koreksi

n (Kaprodi)

Uraian
Temuan

Referensi
(Indikator/ Bukti
Mutu)

eksternal,
dokumen SK
tim

dan SK
Pengesahan

penyusun

Prof. Dr. VMTS

Nurtiti
Sunusi,
S.Si.,M.Si. :
Tidak ada
dokumen SK
tim
penyusun
VMTS,
Laporan
Penyusunan
VMTS (berisi
tentang
pendekatan
yang
digunakan
dengan
melibatkan
mahasiswa,
dosen,
alumni,
pengelola,
dan
pengguna),
dan SK
Pengesahan

Kesesuaian Visi, Dr. Dr. Dr.
Misi, tujuan dan | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,

Sasaran (VMTS) M.Hum : M.Hum : M.Hum : -

Unit pengelola
Program Studi

Dokumen
tidak sesuai

(UPPS) terhadap

Dokumen
yang

diupload




dan Capaian

Pembelajaran

No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
VMTS Perguruan tidak berisi Prof. Dr.
Tinggi, dan penjelasan Nurtiti
VMTS Program Prof. Dr tentang Sunusi,
studi yang Nurt't_' kesesuaian |S.Si.,,M.Si. : -
dikelola sunusi, VMTS
S.Si.,M.Si. :
Dokumen
tidak sesuai
Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Dokumen
yang
diupload
tidak berisi
penjelasan
tentang
kesesuaian
VMTS
3 Prodi&nbsp;&nb Dr. Dr. Dr.
sp; Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
memiliki&nbsp; M.Hum : M.Hum:-- | M.Hum:-
&nbsp; Tidak ada
dokumen&nbsp; hasil
&nbsp; pengukuran Prof. Dr. Prof. Dr.
legal&nbsp;&nbs CPL Nurtiti Nurtiti
P Sunusi, Sunusi,
formal&nbsp;&n 5.5i.,M.Si. : | S.5i.,M.Si. : -
bsp; Prof. Dr. --
tentang&nbsp; & Nurtiti
nbsp; Sunusi,
perumusan | g gj M.Si. :
kompetensi Tidak ada
lulusan (Profil hasil




No

Referensi

Mutu)

(Indikator/ Bukti

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan
Efektifitas
Tindakan

Koreksi

Lulusan) yang
memenubhi
kriteria sebagai
berikut:
(1)&nbsp; sesuai
dengan
perundang-unda
ngan, peraturan,
dan pedoman
yang terkait
dengan
perumusan
kompetensi
lulusan
(jenjang/level
KKNI );
(2)&nbsp; sesuai
dengan visi, misi
dan tujuan
prodi, fakultas
dan universitas;
(3)&nbsp;
selaras dengan
kemajuan dan
arah
pengembangan
(penelitian) ilmu
pengetahuan,&n
bsp; teknologi
dan seni (IPTEKS)
serta (4) sesuai
dengan
kebutuhan
masyarakat
(penghiliran)
yang dinamis.

pengukuran
CPL

Hasil penelitian

Dr.

pranata

Dr.

Kaharuddin,

Kaharuddin,

Dr.
Kaharuddin,




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
laboratorium M.Hum : M.Hum : M.Hum :
pendidikan Tdak ada Prodi tidak | -laksanakan
diarahkan dalam bukti memiliki | evaluasi diri
upaya dokumen pranata
pengembangan laboratoriu
bidang keahlian. m Prof. Dr.
(Bagi yang Prof. Dr. Nurtiti
memiliki Nurtiti Sunusi,
Laboran/Pranata Sunusi, Prof. Dr. S.Si.,M.Si. :
Laboratorium) S.Si.,M.Si. : Nurtiti -laksanakan
Tdak ada Sunusi, evaluasi diri
bukti S.Si.,M.Si. :
dokumen | Prodi tidak
memiliki
pranata
laboratoriu
m
5 Program Studi Dr. Dr. Dr.
memiliki jumlah | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
luaran penelitian| M.Hum : M.Hum:- | M.Hum:-
yang Tidak ada
dipublikasikan dokumen
oleh dosen per luaran Prof. Dr. Prof. Dr.
tahun. penelitian. Nurtiti Nurtiti
Yang Sunusi, Sunusi,
diupoad |5 si m.si.:-|s.si,MSi.: -
adalah SOP
penelitian
Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
S.Si.,M.Si. :
Tidak ada

dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
luaran
penelitian
Yang
diupoad
adalah SOP
penelitian
6 Program Studi Dr. Dr. Dr.
memiliki jumlah | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
luaran M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Pengabdian Tidak ada Dokumen Lengkapi
kepada dokumen | tidak sesuai | data jumlah
Masyarakat PkM luaran PkM
(PkM) yang selama 1
dipublikasikan Prof. Dr. tahun
oleh dosen per Prof. Dr. Nurtiti
tahun. Nurtiti Sunusi,
Sunusi, S.Si.,M.Si. : Prof. Dr.
S.Si.,M.Si. : Dokumen Nurtiti
Tidak ada | tidak sesuai Sunusi,
dokumen S.Si.,M.Si. :
PkM Lengkapi
data jumlah
luaran PkM
selama 1
tahun
7 Dosen dan Dr. Dr. Dr.
mahasiswa Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
melaksanakan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Penelitian Tidak ada Tidak ada
dengan mengacu bukti bukti
pada roadmap dokumen Prof. Dr. dokumen
penelitian Nurtiti

Sunusi,




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
universitas/fakul Prof. Dr. S.Si.,M.Si. : Prof. Dr.
tas/ prodi Nurtiti -- Nurtiti
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,,M.Si. : S.Si.,,M.Si. : -
Tidak ada
dokumen
8 Dosen wajib Dr. Dr. Dr.
melibatkan Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mahasiswa M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dalam Tidak ada
pelaksanaan dokumen
penelitian Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti
Prof. Dr. Sunusi, Sunusi,
Nurtiti S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,M.Si. :
Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada
dokumen
9 Dosen wajib Dr. Dr. Dr.
mengintegrasika | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
n hasil penelitian| M.Hum: M.Hum : - M.Hum : -
dalam Tidak ada
pembelajaran dokumen
Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti
Prof. Dr. Sunusi, Sunusi,
Nurtiti | S.Si.,M.Si. : - | S.Si.,M.Si. : -
Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada

dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
10 Dosen sebagai Dr. Dr. Dr.
ketua peneliti | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
atau anggota M.Hum : M.Hum : M.Hum :
wajib melakukan| Tidak ada Tidak ada
pelaporan bukti bukti
penelitian yang | dokumen dokumen Prof. Dr.
terdiri atas 4 Nurtiti
aspek: 1. laporan sunusi,
hasil kegiatan, 2.1 prof pr. | Prof.Dr. | S.5i,M.Si.:
laporan Nurtiti Nurtiti
keuangan, 3. Sunusi, Sunusi,
logbook dan 4. | ¢ 5 i | s.si,M.Si. :
luaran penelitian Dosen tidak | Tidak ada
melaporkan [ dokumen
kegiatan
penelitianny
a
11 Penelitian dosen Dr. Dr. Dr.
wajib memiliki | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
luaran penelitian| M.Hum : M.Hum : M.Hum :
(publikasi Tidak ada Tidak ada
internasional dokumen dokumen
bereputasi dan Prof. Dr.
atau Hak Nurtiti
Paten/Haki Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
Nurtiti Nurtiti S.Si.,M.Si. :
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
12 Artikel karya Dr. Dr. Dr.
ilmiah DTPS yang| Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
disitasidalam 3 | M.Hum: M.Hum : M.Hum :
tahun Tidak ada Tidak ada
terakhir.Artikel bukti bukti
karya ilmiah dokumen dokumen Prof. Dr.
DTPS yang Nurtiti
disitasi dalam 3 Sunusi,
tahun terakhir. Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,M.Si. :
Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
bukti bukti
dokumen dokumen
13 Prodi/ fakultas Dr. Dr. Dr.
menyusun Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
rencana M.Hum : M.Hum : M.Hum : -
Pengabdian Tidak ada Tidak ada
kepada dokumen dokumen
Masyarakat Prof. Dr.
(PkM) yang Nurtiti
mencakup Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
unsur-unsur Nurtiti Nurtiti | S.Si.,M.Si. : -
sebagai berikut: sunusi, sunusi,
1) memiliki peta | ¢ 5; i | s.5i,M.Si. :
jalan yang Tidak ada Tidak ada
memayungi dokumen dokumen

tema PkM dosen
dan mahasiswa;
2) dosen dan
mahasiswa
melaksanakan
PkM sesuai
dengan roadmap
penelitian




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
prodi/fakultas;
3) melakukan
evaluasi
kesesuaian
penelitian dosen
dan mahasiswa
dengan peta
jalan, dan 4)
menggunakan
hasil evaluasi
untuk perbaikan
relevansi PkM
dan
pengembangan
keilmuan
program studi.
14 Dosen dan Dr. Dr. Dr.
mahasiswa Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
melaksanakan M.Hum : M.Hum : M.Hum : -
Pengabdian Tidak ada Tidak ada
kepada dokumen dokumen
Masyarakat Prof. Dr.
(PkM) dengan Nurtiti
mengacu pada Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
roadmap PkM | nyrtiti Nurtiti [ S.5i.,M.Si. : -
Fakultas Sunusi, Sunusi,
dan/atau | ggi Mm.si.: | S.Si,M.Si.:
Roadmap PkM Tidak ada Tidak ada
Unhas. dokumen dokumen
15 Dosen wajib Dr. Dr. Dr.
melibatkan Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mahasiswa M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dalam Tidak ada Tidak ada
pelaksanaan bukti bukti
PkM. dokumen dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
Prof. Dr.
Nurtiti
Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
Nurtiti Nurtiti S.Si,M.Si. :
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
bukti bukti
dokumen dokumen
16 Dosen wajib Dr. Dr. Dr.
mengintegrasika | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
n hasil PkM M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dalam Tidak ada Tidak ada
pembelajaran. bukti bukti
dokumen dokumen Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,,M.Si. : -
Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
17 LP2M atau Dr. Dr. Dr.
Fakultas atau | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
Prodi sesuai M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dengan ranah Tidak ada Tidak ada Ada
tugas dan bukti bukti dokumen
kewajibannya dokumen dokumen | SOP/Pandua
menyusun n pelaporan
SOP/Panduan PkM.
pelaporan PkM. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi,




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
S.Si.,,M.Si. : | S.Si.,M.Si. : Prof. Dr.
Tidak ada Tidak ada Nurtiti
bukti bukti Sunusi,
dokumen dokumen | S.Si.,,M.Si.:
Ada
dokumen
SOP/Pandua
n pelaporan
PkM.
18 Dosen/tim Dr. Dr. Dr.
dosen Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
memberikan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
penilaian Tidak ada Tidak ada | Tunjukkan
pembelajaran bukti bukti bukti
yang memenuhi| dokumen dokumen dokumen
prinsip edukatif,
otentik, objektif,
akuntabel,dan Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
transparan yang Nurtiti Nurtiti Nurtiti
dilakukan secara Sunusi, Sunusi, Sunusi,
terintegrasi. | s.sj M.Si.: | S.5i,M.Si.: | S.Si,M.Si.:
Tidak ada Tidak ada | Tunjukkan
bukti bukti bukti
dokumen dokumen dokumen
19 Pelaksanaan Dr. Dr. Dr.
penilaian Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mahasiswa M.Hum : M.Hum : M.Hum : -
dilakukan sesuai | Tidak ada Tidak ada
dengan rencana | dokumen dokumen
pembelajaran Prof. Dr.
yang dilakukan Nurtiti
Secara Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
berkeadilandan | ny it Nurtiti | S.Si.,M.Si. : -
sesuai prinsip




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
penilaian yang Sunusi, Sunusi,
berbentuk S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
penilaian Tidak ada Tidak ada
formatif dan dokumen dokumen
penilaian
sumatif.
20 Pelaksanaan Dr. Dr. Dr.
penilaian tugas | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
akhir mahasiswa| M.Hum : M.Hum : M.Hum : -
program Tidak ada Tidak ada
magister dokumen dokumen
dilakukan Prof. Dr.
dengan Nurtiti
mengikutsertaka [ p ¢ py. Prof. Dr. Sunusi,
npemangku | Nyt Nurtiti | S.Si,M.Si.: -
kepentingan Sunusi, Sunusi,
yangrelevandan| ¢ 5; \si . | s.si,M.Si. :
untuk Tidak ada | Tidak ada
mahasiswa dokumen dokumen
program
spesialis
ditambah
dengan

menyertakan tim
penilai eksternal
dari perguruan
tinggi yang
berbeda dan
memiliki
peringkat
akreditasi prodi
minimal sama
dengan prodi
pelaksana
program.




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
21 Program studi Dr. Dr. Dr.
melaporkan Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
penilaian hasil M.Hum : M.Hum : M.Hum : -
pembelajaran Tidak ada Tidak ada
mahasiswa dokumen dokumen
untuk setiap Prof. Dr.
tahap Nurtiti
pembelajaran Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
secara tepat Nurtiti Nurtiti | S.5i,M.Si. : -
waktu dan Sunusi, Sunusi,
memuat nilai | ¢ g; Msi: | S.Si,M.Si. :
mutu, IPS Tidak ada Tidak ada
(indeks prestasi dokumen dokumen
semester), dan
IPK (indeks
prestasi
kumulatif).
22 Mahasiswa Dr. Dr. Dr.
dinyatakan lulus | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
apabila telah M.Hum : M.Hum : M.Hum :
menempuh Tidak ada Tidak ada
seluruh beban dokumen dokumen
belajar yang Prof. Dr.
ditetapkan dan Nurtiti
memiliki capaian Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
pembelajaran Nurtiti Nurtiti | S.Si.,M.Si. :
lulusan yang Sunusi, Sunusi,
ditargetkan oleh | ¢ g; nsi.: | s.5i.,M.Si. :
Program Studi Tidak ada Tidak ada
dengan Indeks dokumen dokumen

Prestasi
Kumulatif (IPK)
lebih besar atau
sama dengan
3,00 (tiga koma
nol nol).




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
23 Kelulusan tepat Dr. Dr. Dr.
waktu Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
Prof. Dr.
Nurtiti
Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
Nurtiti Nurtiti S.Si.,M.Si. :
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
24 Semua dosen Dr. Dr. Dr.
harus memenubhi| Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
Ekuivalen Waktu [ M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Mendidik Penuh | Tidak ada Tidak ada
(EWMP) 12 - 16 | dokumen dokumen
per semester. Prof. Dr.
Nurtiti
Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
Nurtiti Nurtiti S.Si.,M.Si. :
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
25 Semua dosen Dr. Dr. Dr.
memiliki Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
rata-rata jumlah | M.Hum: M.Hum : M.Hum :
bimbingan Tidak ada Tidak ada
sebagai dokumen dokumen
pembimbing Prof. Dr.

utama di seluruh

Nurtiti




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
program per Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
semester sesuai Nurtiti Nurtiti S.Si.,,M.Si. :
dengan Sunusi, Sunusi,
ketentuan yang | S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
ditetapkan Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
26 Pelaporan Beban Dr. Dr. Dr.
Kerja Dosen Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
dilakukan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
berdasarkan: 1) | Tidak ada Tidak ada
pedoman yang | dokumen dokumen
jelas; 2) diakses Prof. Dr.
oleh assesor Nurtiti
yang kompeten; Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
3) dievaluasi Nurtiti Nurtiti | S.Si,M.Si. :
secara terjadwal Sunusi, sunusi,
melalui $.5i,M.Si. : | S.5i.,M.Si. :
media/sistem | Tigakada | Tidak ada
evaluasi yang dokumen dokumen
dapat diakses
secara online
kapan dan
dimana saja; 4)
hasilnya
tervalidasi, dan;
5) digunakan
sebagai dasar
penerimaan
sertifikasi dosen
dan tunjangan
guru besar
27 Semua tenaga Dr. Dr. Dr.
kependidikan | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
harus memenuhi| M.Hum : M.Hum : M.Hum :

aspek: 1)
berkualifikasi




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
pendidikan Tidak ada Tidak ada
minimal lulusan | dokumen dokumen
Diploma 3; dan Prof. Dr
2) memiliki Nurtiti
kecakapan Prof. Dr. Prof. Dr. S‘unu5|,.
. e T S.Si.,M.Si. :
sesual tugas Nurtiti Nurtiti
pokok dan Sunusi, Sunusi,
fungsinya. | 5 g m.si.: | s.si,M.Si.:
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
28 Unit Pengelola Dr. Dr. Dr.
Program Studi | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
(UPPS) harus M.Hum : M.Hum : M.Hum :
memenubhi Tidak ada Tidak ada
aspek: 1) dokumen dokumen
memiliki jumlah Prof. Dr.
laboran yang Nurtiti
cukup dengan Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
jumlah Nurtiti Nurtiti | S.Si,M.Si. :
laboratorium Sunusi, Sunusi,
yang digunakan | g g; nsi.: | s.si,M.Si.:
program studi, Tidak ada Tidak ada
2) kualifikasinya dokumen dokumen

sesuai dengan
laboratorium
yang menjadi
tanggungjawabn
ya, serta 3)
bersertifikat
laboran dan
bersertifikat
kompetensi
tertentu sesuai
bidang tugasnya.




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
29 Semua peneliti Dr. Dr. Dr.
memiliki Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
kesesuaian M.Hum : M.Hum : M.Hum :
bidang keilmuan | Tidak ada Tidak ada
dengan tema dokumen dokumen
penelitian, dan Prof. Dr.
roadmap Nurtiti
penelitian Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
Unhas. Nurtiti Nurtiti | S.Si,M.Si. :
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
30 UPPS/Prodi Dr. Dr. Dr.
memiliki jumlah | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
penelitian M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dengan sumber | Tidak ada Tidak ada
pembiayaan luar| dokumen dokumen
negeri, Prof. Dr.
pembiayan Nurtiti
dalam negeri, Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
dan pembiayaan | it Nurtiti | S.Si.,M.Si. :
PT/mandiri Sunusi, Sunusi,
terhadap jumlah | ¢ 5; psi.: | s.si,M.si. :
dosen tetap Tidak ada Tidak ada
yang ditugaskan dokumen dokumen
pada prodi
setiap tahun
untuk 3 tahun
terakhir.
31 Semua peneliti Dr. Dr. Dr.
memiliki Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
kesesuaian M.Hum : M.Hum : - M.Hum :
bidang keilmuan | Tidak ada
dengan tema dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
penelitian, dan Prof. Dr. Prof. Dr.
roadmap Nurtiti Nurtiti
Pengabdian Prof. Dr. Sunusi, Sunusi,
Masyarakat Nurtiti S.Si.,M.Si. : -] S.Si.,M.Si. :
Unhas. Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada
dokumen
32 UPPS/Prodi Dr. Dr. Dr.
memiliki jumlah | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
Pengabdian M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Masyarakat Tidak ada Tidak ada
dengan sumber | dokumen dokumen
pembiayaan luar Prof. Dr.
negeri, Nurtiti
pembiayan Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
dalam negeri, | it Nurtiti | S.Si,M.Si. :
dan pembiayaan Sunusi, Sunusi,
PT/mandiri | ¢ 5 m.si.: | s.i,M.i. :
terhadap jumlah | 4o ada | Tidak ada
dosen tetap dokumen dokumen
yang ditugaskan
pada prodi
setiap tahun
untuk 3 tahun
terakhir.
33 Universitas, Dr. Dr. Dr.
Fakultas, dan | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
program studi M.Hum : M.Hum : M.Hum :
sesuai dengan Bukti Bukti
kewenangannya | dokumen dokumen
menyediakan sesuai. sesuai. Prof. Dr.
sarana teknologi Nurtiti
informasi dan sunusi,
komunikasi yaitu Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,M.Si. :
komputer, Nurtiti Nurtiti




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
kamera digital, Sunusi, Sunusi,
sotfware yang | S.Si.,M.Si.: |S.Si.,,M.Si. : -
dibutuhkan Ada
untuk dokumen
menunjang Katalog
proses sarana
pembelajaran teknologi
secara efektif informasi
dan efisien. dan
komunikasi
34 Universitas, Dr. Dr. Dr.
fakultas, atau | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
program studi M.Hum : M.Hum : M.Hum :
sesuai dengan Tidak ada Tidak ada
kewenangannya bukti bukti
menjalankan dokumen dokumen Prof. Dr.
pengelolaan Nurtiti
pembelajaran sunusi,
yang memenuhi Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,,M.Si. :
5 aspek berikut: Nurtiti Nurtiti
1)melakukan Sunusi, Sunusi,
penyusunan 1 s si Mm.Si.: [ S.Si.,M.Si. :
Kurikulum dan Tidak ada Tidak ada
RPS setiap mata bukti bukti
kuliah; 2) dokumen dokumen

menyelenggarak
an program
pembelajaran
sesuai standar
isi, standar
proses, standar
penilaian yang
telah ditetapkan
dalam rangka
mencapai
capaian
Pembelajaran




No

Referensi

Mutu)

(Indikator/ Bukti

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan
Efektifitas
Tindakan

Koreksi

lulusan; 3)
melakukan

yang
menciptakan
suasana
akademik dan
budaya mutu
yang baik; 4)
melakukan

kegiatan

evaluasi secara
periodik dalam
rangka menjaga
dan
meningkatkan
mutu proses
Pembelajaran;
dan 5)
melaporkan hasil
program
Pembelajaran
secara periodik
sebagai sumber
data dan
informasi dalam
pengambilan
keputusan
perbaikan dan
pengembangan
mutu
Pembelajaran.

kegiatan sistemik

pemantauan dan

35

Universitas,
fakultas, atau
program studi
sesuai dengan
kewenangannya

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :
Tidak ada

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :
Tidak ada

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
menjalankan bukti bukti Prof. Dr.
dalam dokumen dokumen Nurtiti
melaksanakan Sunusi,
standar S.Si.,M.Si. :
pengelolaan Prof. Dr. Prof. Dr.
pembelajaran Nurtiti Nurtiti
memenuhi 6 Sunusi, Sunusi,
aspek berikut: 1) | g 5 m.si.: | s.5i,MSi.
menyusun Tidak ada Tidak ada
kebijakan, bukti bukti
rencana dokumen dokumen

strategis, dan
operasional
terkait dengan
Pembelajaran
yang dapat
diakses oleh
sivitas
akademika dan
pemangku
kepentingan,
serta dapat
dijadikan
pedoman bagi
Program Studi
dalam
melaksanakan
program
Pembelajaran; 2)
menyelenggarak
an Pembelajaran
sesuai dengan
jenis dan
program
pendidikan yang
selaras dengan
capaian
Pembelajaran
lulusan; 3)




No

Referensi
(Indikator/ Bukti
Mutu)

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan

Efektifitas

Tindakan
Koreksi

menjaga dan
meningkatkan
mutu
pengelolaan
Program Studi
dalam
pelaksanakan
program
Pembelajaran
secara
berkelanjutan
dengansasaran
yang sesuai
dengan visi dan
misi Perguruan
Tinggi; 4)
melakukan
pemantauan dan
evaluasi
terhadap
kegiatan
Program Studi
dalam
melaksanakan
kegiatan
Pembelajaran; 5)
memiliki
panduan
perencanaan,
pelaksanaan,
evaluasi,
pengawasan,
penjaminan
mutu, dan
pengembangan
kegiatan
Pembelajaran
dan Dosen; dan
6)




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
menyampaikan
laporan kinerja
Program Studi
dalam
menyelenggarak
an program
Pembelajaran
paling sedikit
melalui
pangkalan data
Pendidikan.
36 Universitas Dr. Dr. Dr.
(LP2M), fakultas, | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
atau program M.Hum : M.Hum : M.Hum :
studi sesuai Tidak ada Tidak ada
dengan bukti bukti
kewenangannya | dokumen dokumen Prof. Dr.
sebagai Nurtiti
pengelola sunusi,
kegiatan Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,M.Si. :
penelitian Nurtiti Nurtiti
memenuhi 7 Sunusi, Sunusi,
aspek berikut: 1) | ¢ 5; s, | s.5i,M.Si. ;
menyusun dan Tidak ada Tidak ada
mengembangka bukti bukti
nrencana dokumen dokumen
program

Penelitian sesuai
dengan rencana
strategis
Penelitian
Perguruan
Tinggi; 2)
menyusun dan
mengembangka
n peraturan,
panduan, dan

sistem




Referensi Uraian Akar

(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah
Mutu)

Rekomenda| Rencana Tinjauan
si Tindakan Efektifitas
Penyelesaia Koreksi Tindakan

n (Kaprodi) Koreksi

penjaminan
mutu internal
Penelitian; 3)
memfasilitasi
pelaksanaan
Penelitian; 4)
melaksanakan
pemantauan dan
evaluasi
pelaksanaan
Penelitian; 5)
melakukan
diseminasi hasil
Penelitian; 6)
memfasilitasi
peningkatan
kemampuan
peneliti untuk
melaksanakan
Penelitian,
penulisan
artikelilmiah,
dan perolehan
Kekayaan
Intelektual (KI);
dan 7)
memberikan
penghargaan
kepada peneliti
yang berprestasi.

Universitas Dr. Dr. Dr.

(LP2M), fakultas, | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
atau program M.Hum : M.Hum : M.Hum :
studi sesuai Tidak ada Tidak ada | Tunjukkan
dengan bukti bukti bukti
kewenangannya | dokumen dokumen
sebagai

penanggung

dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
jawab Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
pengelolaan Nurtiti Nurtiti Nurtiti
kegiatan Sunusi, Sunusi, Sunusi,
penelitian S.Si,M.Si. : | S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
memenuhi 8 Tidak ada Tidak ada | Tunjukkan
aspek berikut: 1) bukti bukti bukti
memiliki rencana| dokumen dokumen dokumen

strategis
Penelitian yang
merupakan
bagian dari
rencana strategis
Unhas; 2)
memiliki kriteria
dan prosedur
penilaian
Penelitian paling
sedikit
menyangkut
aspek
peningkatan
jumlah publikasi
ilmiah,
penemuan baru
di bidang ilmu
pengetahuan
dan teknologi,
dan jumlah dan
mutu bahan
ajar; 3) menjaga
dan
meningkatkan
mutu
pengelolaan
lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam
menjalankan
program




No

Referensi
(Indikator/ Bukti
Mutu)

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan

Efektifitas

Tindakan
Koreksi

Penelitian secara
berkelanjutan; 4)
melakukan
pemantauan dan
evaluasi
terhadap
lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam
melaksanakan
program
Penelitian; 5)
memiliki
panduan tentang
kriteria peneliti
dengan mengacu
pada standar
hasil, standar isi,
dan standar
proses
Penelitian; 6)
mendayagunaka
n sarana dan
prasarana
Penelitian pada
lembaga lain
melalui program
kerja sama
Penelitian; 7)
melakukan
analisis
kebutuhan yang
menyangkut
jumlah, jenis,
dan spesifikasi
sarana dan
prasarana
Penelitian; dan
8)




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
menyampaikan
laporan kinerja
lembaga atau
fungsi Penelitian
dalam
menyelenggarak
an program
Penelitian paling
sedikit melalui
pangkalan data
Pendidikan
Tinggi.
38 Universitas Dr. Dr. Dr.
(LP2M), fakultas, | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
atau program M.Hum : M.Hum : M.Hum :
studi sesuai Tidaka ada | Tidakada | Tunjukkan
dengan dokumen dokumen bukti
kewenangannya dokumen
sebagai
pengelola Prof. Dr. Prof. Dr.
kegiatan PkM Nurtiti Nurtiti Prof. Dr.
memenuhi 10 Sunusi, Sunusi, Nurtiti
aspek berikut: 1) | s 5; msi.: | s.si,M.Si.: | Sunusi,
menyusun dan | Tigaka ada | Tidakada | S.Si,M.Si.:
mengembangka dokumen dokumen | Tunjukkan
n rencana bukti
program PKM dokumen

sesuai dengan
rencana strategis
PKM Perguruan
Tinggi; 2)
menyusun dan
mengembangka
n peraturan,
panduan, dan
sistem
penjaminan
mutu internal




No

Referensi
(Indikator/ Bukti
Mutu)

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan
Efektifitas
Tindakan

Koreksi

kegiatan PKM; 3)
memfasilitasi
pelaksanaan

kegiatan PKM; 4)

melaksanakan
pemantauan dan
evaluasi
pelaksanaan
PKM; 5)
melakukan
diseminasi hasil
PKM; 6)
memfasilitasi
kegiatan
peningkatan
kemampuan
pelaksana PKM;
7) memberikan
penghargaan
kepada
pelaksana PKM
yang berprestasi;

8)

mendayagunaka

n sarana dan
prasarana PKM
pada lembaga
lain melalui kerja
sama; 9)
melakukan

analisis
kebutuhan yang
menyangkut
jumlah, jenis,
dan spesifikasi
sarana dan
prasarana PKM;

dan 10)

menyusun




Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan

(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi

laporan kegiatan

PKM yang
dikelolanya.

Universitas Dr. Dr. Dr.
(LP2M), fakultas, | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
atau program M.Hum : M.Hum : M.Hum :

studi sesuai Tidak ada tidak ada Tunjukkan
dengan dokumen dokumen bukti
kewenangannya dokumen
sebagai
penanggung Prof. Dr. Prof. Dr.
jawab Nurtiti Nurtiti Prof. Dr.
pengelolaan Sunusi, Sunusi, Nurtiti
kegiatan PKM | ¢ 5 m.si.: | s.si,MSi.: | Sunusi,

memenuhi8 | Tigakada | tidakada | S.Si,M.Si.:
aspek berikut: 1) | yorymen | dokumen | Tunjukkan
memiliki rencana bukti

strategis PkM

yang merupakan

dokumen

bagian dari
rencana strategis
Perguruan
Tinggi; 2)
menyusun
kriteria dan
prosedur
penilaian PkM
paling sedikit
menyangkut
aspek hasil PkM
dalam
menerapkan,
mengamalkan
dan
membudayakan
ilmu
pengetahuan
dan teknologi




No

Referensi
(Indikator/ Bukti
Mutu)

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan

Efektifitas

Tindakan
Koreksi

guna
memajukan
kesejahteraan
umum serta
mencerdaskan
kehidupan
bangsa; 3)
menjaga dan
meningkatkan
mutu
pengelolaan
lembaga atau
fungsi PkM
dalam
menjalankan
program PkM
secara
berkelanjutan; 4)
melakukan
pemantauan dan
evaluasi
terhadap
lembaga atau
fungsi PkM
dalam
melaksanakan
program PkM; 5)
memiliki
panduan tentang
kriteria
pelaksana PkM
dengan mengacu
pada standar
hasil, standar isi,
dan standar
proses PkM;
6)mendayaguna
kan sarana dan
prasarana pada




No

Referensi

Mutu)

(Indikator/ Bukti

Uraian
Temuan

Akar
Masalah

Rekomenda
si
Penyelesaia
n

Rencana
Tindakan
Koreksi
(Kaprodi)

Tinjauan
Efektifitas
Tindakan

Koreksi

lembaga lain
melalui kerja
sama PkM; 7)
melakukan

analisis

menyangkut
jumlah, jenis,
dan spesifikasi
sarana dan
prasarana PkM;
dan 8)
menyampaikan
laporan kinerja
lembaga atau
fungsi PkM
dalam
menyelenggarak
an program PkM
paling sedikit
melalui
pangkalan data
Pendidikan
Tinggi.

kebutuhan yang

40

Realisasi
investasi (SDM,
Sarana dan
Prasarana)
menciptakan
suasana
akademik yang
sehat dan
kondusif dalam
mendukung
pelaksanaan
kegiatan
tridarma

perguruan tinggi

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :
Tidak ada
dokumen

Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada
dokumen

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :
Tidak ada
dokumen

Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
S.Si.,M.Si. :
Tidak ada
dokumen

S.5i,M.Si.

Dr.
Kaharuddin,
M.Hum :
Tunjukkan
bukti

dokumen

Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,

Tunjukkan




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
secara optimal bukti
setiap tahun dokumen
41 Setiap Dr. Dr. Dr.
Mahasiswa Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mempunyai M.Hum : M.Hum : M.Hum :
beban biaya Tidak Tidak ada
operasional melakukan | dokumen
(Dana evaluasi diri Prof. Dr.
Operasional Nurtiti
Pembelajaran = Prof. Dr. Sunusi,
DOP) minimal | pof py, Nurtiti | S.5i,M.Si. :
Rp. 7,5 juta per Nurtiti Sunusi,
tahun. Sunusi, | S.Si,M.Si.:
S.Si.,M.Si.: | Tidak ada
Tidak dokumen
melakukan
evaluasi diri
42 Dosen Tetap Dr. Dr. Dr.
mendapatkan | Kaharuddin, [ Kaharuddin, | Kaharuddin,
dana penelitian | M.Hum: M.Hum : M.Hum :
dosen (DPD) per | Tidak ada Tidak ada | laksanakan
dosen minimal | dokumen dokumen |Evaluasi diri!
Rp 6 juta per
tahun.
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi, Sunusi,
S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada | laksanakan
dokumen dokumen |Evaluasi diri!




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
43 Dosen Tetap Dr. Dr. Dr.
Program Studi | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mendapatkan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
dana Tidak ada Tidak ada | laksanakan
pengabdian dokumen dokumen | Evaluasi diril
kepada
masyarakat
(DPkMD) per Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
dosen minimal Nurtiti Nurtiti Nurtiti
Rp 2 juta per Sunusi, Sunusi, Sunusi,
tahun S.Si.,M.Si.: | S.Si.,M.Si.: | S.Si.,M.Si.:
Tidak ada Tidak ada | laksanakan
dokumen dokumen |Evaluasi diri!
44 Prestasi Dr. Dr. Dr.
Mahasiswa Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
M.Hum : M.Hum : M.Hum :
tidak ada tidak ada
bukti bukti
dokumen dokumen Prof. Dr.
Nurtiti
Sunusi,
Prof. Dr. Prof. Dr. S.Si.,,M.Si. :
Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi,
S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
tidak ada tidak ada
bukti bukti
dokumen dokumen
45 Meningkatnya Dr. Dr. Dr.
rasio pendaftar | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
yang dinyatakan | M.Hum : M.Hum : M.Hum :
lulus dan yang Ada Kesibukan
mahasiswa | pekerjaan




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
mendaftar yang Prof. Dr.
ulang. mengundurk Nurtiti
an diri Prof. Dr. Sunusi,
Nurtiti | s 5 m.si. :
Sunusi,
S.Si.,M.Si. :
Prof. Dr. Kesibukan
Nurtiti pekerjaan
Sunusi,
S.Si.,,M.Si. :
Ada
mahasiswa
yang
mengundurk
an diri
46 UPPS mengelola Dr. Dr. Dr.
kerjasama Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
dibidang M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Penelitian yang | Tidak ada Tidak ada
relevan dengan | dokumen dokumen
program studi Prof. Dr.
dan memiliki Nurtiti
bukti sahih Prof. Dr. Prof. Dr. Sunusi,
berupa Nurtiti Nurtiti | S.Si,M.Si. :
Perjanjian Kerja Sunusi, Sunusi,
Sama (PKS) | g 5i M.Si.: | S.5i,M.Si. :
setiap tahun. Tidak ada Tidak ada
dokumen dokumen
47 UPPS mengelola Dr. Dr. Dr.
kerjasama Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
dibidang M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Pengabdian Tidak ada Tidak ada Upload ke
kepada dokumen dokumen | manajemen
Masyarakat yang dokumen




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
relevan dengan
program studi
- Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
dan memiliki . - .
bukti sahih Nurtiti Nurtiti Nurtiti
b Sunusi, Sunusi, Sunusi,
erupa
Perianii . S.Si.,M.Si. : | S.Si.,M.Si.: | S.Si.,,M.Si.:
erjanjian Kerja _ _
Sama (PKS) Tidak ada Tidak ada Upload ke
. dokumen dokumen | manajemen
setiap tahun.
dokumen
48 UPPS memiliki Dr. Dr. Dr.
kerjasama dan | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
Laporan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Pelaksanaan Tidak ada Tidak ada | laksanakan
Kegiatan dan dokumen dokumen | Evaluasi diri
minimal
memenuhi 3
aspek yaitu: 1) Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
memberikan Nurtiti Nurtiti Nurtiti
manfaat bagi PS Sunusi, Sunusi, Sunusi,
dalam $.Si,M.Si.: | S.Si,M.Si.: | S.Si.,M.Si.
pemenuhan Tidak ada Tidak ada | laksanakan
proses dokumen dokumen | Evaluasi diri

pembelajaran,
penelitian, PkM;
2) memberikan
peningkatan
kinerja
tridharma dan
fasilitas
pendukung PS;
3) memberikan
kepuasan
kepada mitra
dan menjamin
keberlanjutan




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
kerjasama dan
hasilnya.
49 UPPS menjalin Dr. Dr. Dr.
kerjasama yang | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
terkait M.Hum : M.Hum : M.Hum :
pendidikan, Tidak ada Laksanakan
penelitian dan dokumen Evaluasi diri.
pengabdian Prof. Dr.
kepada Nurtiti
masyarakat yang Prof. Dr. Sunusi, Prof. Dr.
relevandengan | nNyrtiti | S.Si,M.Si: | Nurtiti
program studi Sunusi, Sunusi,
memenuhi3 | g Msi.: 5.5i.,M.Si. :
aspek berikut: 1) Tidak ada Laksanakan
memberikan dokumen Evaluasi diri.
manfaat bagi
program studi
dalam
pemenuhan
proses
pembelajaran,
penelitian,
pengabdian
50 Jumlah Dr. Dr. Dr.
kerjasama UPPS | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
dalam skala M.Hum : M.Hum : M.Hum :
lokal,regional, Tidak ada Tidak ada | Laksanakan
nasional dan dokumen dokumen | evaluasi diri
internasional di
bidang
pendidikan, Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
penelitiandan | n it Nurtiti Nurtiti
pengabdian Sunusi, Sunusi, Sunusi,
S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada | Laksanakan
dokumen dokumen | evaluasi diri




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
51 Sistem Tata Dr. Dr. Dr.
Pamong Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
Kelengkapan M.Hum : M.Hum : M.Hum :
struktur Tidak ada Tidak ada | laksanakan
organisasi dan dokumen dokumen |evaluasi diri!
keefektifan
penyelenggaraan
organisasi. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi, Sunusi,
S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,,M.Si.: | S.Si.,M.Si. :
Tidak ada Tidak ada | laksanakan
dokumen dokumen |evaluasi diri!
52 Komitmen Dr. Dr. Dr.
pimpinan UPPS. | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
M.Hum : M.Hum : M.Hum :
Tidak ada Tidak ada | laksanakan
dokumen dokumen | Evaluasi diri
Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr.
Nurtiti Nurtiti Nurtiti
Sunusi, Sunusi, Sunusi,
S.Si.,,M.Si. : | S.Si.,M.Si. : -] S.Si.,M.Si. :
UPPS Upload
memiliki dokumen di
karakter manajemen
kepemimpin dokumen
an

operasional,
organisasi,
dan publik




No Referensi Uraian Akar Rekomenda| Rencana Tinjauan
(Indikator/ Bukti| Temuan Masalah Si Tindakan Efektifitas
Mutu) Penyelesaia Koreksi Tindakan
n (Kaprodi) Koreksi
53 Kapabilitas Dr. Dr. Dr.
pimpinan UPPS, | Kaharuddin, | Kaharuddin, | Kaharuddin,
mencakup M.Hum : M.Hum : - M.Hum :
aspek: 1) Dokumen Upload
perencanaan, 2) tidak dokumen di
pengorganisasia tersedia Prof. Dr. manajemen
n, 3) Nurtiti dokumen
penempatan Sunusi,
personel, 4) Prof. Dr. |S.Si.,M.Si. : -
pelaksanaan, 5) Nurtiti Prof. Dr.
pengendalian Sunusi, Nurtiti
dan $.Si.,M.Si. : sunusi,
pengawasan, | pokumen S.Si.,M.Si. :
dan 6) pelaporan tidak Upload
yang menjadi tersedia dokumen di
dasar tindak manajemen
lanjut. dokumen

*) Keterangan :

- Uraian Temuan, akar masalah dan rekomendasi penyelesaian (diisi oleh auditor)

- Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit)

- Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya)

Tanda Tangan Teraudit

Tanggal :




Tanda Tangan Auditor

Tanggal :




Hari/Tanggal
Fakultas

Program Studi (Teraudit)

Ketua Program Studi

DAFTAR HADIR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Periode: 2025

: 23 September 2025

: FAKULTAS ILMU BUDAYA

: S2 SEJARAH

: Amrullah Amir, S.S., M.A., Ph.D.

Auditor 1 : Dr. Kaharuddin, M.Hum
Auditor 2 : Prof. Dr. Nurtiti Sunusi, S.Si.,M.Si.
No [ Nama Pegawai NIP Jabatan Unit Tandatangan
. 119741016200312100 Kaprodi S-2
1 | Amrullah Amir ] FIB
1 Sejarah
o 19951109202406100| Sekdep limu
2 | Fajar Sisiq Limola . FIB
1 Sejarah
. Mahasiswa S-2
3 Nur Halizah - i
Sejarah
4
MAKASSAR, Selasa / 23 September 2025
KETUA PRODI AUDITOR 1 AUDITOR 2

AMRULLAH AMIR, S.S.,
M.A., PH.D.

DR. KAHARUDDIN,
M.HUM

PROF. DR. NURTITI
SUNUSI, S.SI.,M.SI.




