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ANALISIS DEL CONTEXTO

El CEIP Las Naciones es un centro de nueva creacion (inaugurado en septiembre de 2009), en
la actualidad disponemos de tres lineas completas en todos los niveles, cuyo enclave fisico se
sitla en la zona denominada anteriormente como el “Ensanche”. Se trata de nueva zona de
expansién urbanistica, que nos ha aportado un gran volumen de alumnado (minimo 25
alumnas/os por aula). Nuestras familias son padres/madres jévenes, la mayoria con dos
hijas/os. Compartimos zona de escolarizacién con los CEIP Andalucia, CEIP La Axarquia y CEIP
Nuestra Sefiora de los Remedios; centros con los que mantenemos una excelente
comunicacion y trabajo coordinado. Igual nos pasa con el alumnado que promocionamos
hacia el IES Salvador Rueda, centro al que estamos adscritos y con el que trabajamos y
desarrollamos nuestro programa de transito hacia la educacién secundaria.

El nivel socioecondmico de nuestras familias es medio, aunque a largo de los afnos hemos
notado un incremento en las diferencias sociales y econdmicas entre el alumnado. Con el
deambular de los afios y la crisis econdmica hemos observado un descenso del nivel social
de nuestras familias, a la vez que hemos aumentado la matriculacién de alumnos
extranjeros. Son las necesidades particulares de cada familia lo que hace funcionar el Plan de
apertura, asi como hemos visto aumentar el nimero de familias SYGA (Sistema de garantia
alimenticia) y exclusién social, a pesar de tratarse de un numero infimo (3% del censo),
incluimos igualmente aqui la oferta que lanzamos para la mejora del rendimiento académico
a través del programa PROA, decir en este sentido que disponemos de cuatro grupos
correspondiente a las etapas de 32 a 62 de educacion primaria.

El nivel cultural de las familias es medio-alto (la mayoria con formacién académica), teniendo
clases con un nivel heterogéneo entre el alumnado, no obstante, si disponemos de
alumnado y/o familias con otro nivel cultural, lo que hace que se haga mas notoria la
diferenciacion entre el mismo, volcando nuestros esfuerzos en su atencién y subsanacion de
las diferencias.

Reflejo de este interés es la oferta del Plan de apertura que ofertamos con objeto de
conciliar la vida familiar y laboral atendiendo la demanda de las familias. Asi pues, nuestro
centro permanece abierto desde las 07:30 horas momento de inicio del aula matinal, para
continuar con la jornada escolar, comedor escolar, actividades extraescolares y
acompafiamiento escolar, asi como el plan de ampliacién de jornada (escuela deportiva del
Ayuntamiento), cerrando la oferta educativa a las 18:00 horas.

a) Analisis del contexto interno

De igual modo hay factores internos que condicionan y/o justifican el proceder y la manera
de actuar del colegio. Sobre el perfil del docente hay que decir que en la etapa de educacién
infantil contamos casi con la totalidad de la plantilla definitiva, lo que proporciona
estabilidad en la dinamica y metodologia de trabajo. Sin embargo, el perfil del profesorado

CEIP Las Naciones



de primaria es mas inestable. De manera mas lenta, pero también de forma progresiva, se ha
estabilizado la plantilla del equipo de orientacidn educativa, factor clave dotar de coherencia
y progresidn a su trabajo. En nuestro histérico, hemos ido admitiendo alumnado censado de
NEAE e imaginamos que con el tiempo, nos dotaran de aulas especificas, con objeto de
poder descargar la matriculaciéon de alumnos con este perfil en los centros de la misma zona
de escolarizacion (actualmente con una ratio muy alta).

A pesar de las circunstancias descritas en estas breves lineas, nuestro claustro muestra una
gran implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, manteniendo
relaciones entre los equipos docentes, implicandose en la formacidn y actualizacién de los
aprendizajes, introduciendo poco a poco la necesidad de formacidn en tecnologia en sus
aulas, actuaciones cuya consecuencia es la mejora del rendimiento académico. Es cierto que
existe una diferencia metodolégica entre la etapa de educacién infantil y la etapa de
educacion primaria. La primera se inclina en el trabajo de proyecto de investigacion, sin
“estar atados” a ninguna editorial, gestionando un material elaborado por el propio
profesorado, manteniendo esta dinamica desde el mismo momento en que se cred el centro,
sin embargo, en educacién primaria no es asi. Se ha realizado de forma esporadica y
dependiendo del docente tanto en curso cono en el trabajo por areas (generalmente en las
areas de CCNN y CCSS), siendo un objetivo del presente plan de direccion

El perfil del alumnado es bastante homogéneo, respetando la individualidad que marcan el
contexto analizado en el apartado anterior. En general nuestro alumnado presenta un buen
rendimiento académico, cuenta con familias estables, muestran una asistencia regular al
centro y es participativo y colaborativo en la dinamica que proponemos desde el centro. En
la actualidad nuestra ratio es de 700 alumnas/os, 225 correspondiente a la etapa de Infantil y
475 a la etapa de primaria, de estos, solo contamos con 70alumnos censados de NEAE, sin
disponer de alumnado en aulas especificas, es decir, con escolariza cién ordinaria.

En este entorno, nos encontramos con un perfil de familias con altas expectativas frente al
colegio, implicados con el aprendizaje, disponiendo de muy pocos casos de absentismo (las
ausencias se justifican, de igual modo los extranjeros que salen comunican sus ausencias y
coordinamos el plan de trabajo durante las mismas). No obstante, apreciamos cémo la
valoracién y las relaciones entre familias y centro han empeorado frente a cursos anteriores,
considerandola una “debilidad”. Justificamos esta situacidon a la falta de asertividad de las
ultimas generaciones matriculadas. Recordemos que nuestro centro tiene una historia muy
corta (llevamos abiertos desde el 2009) y a lo largo de estos afios hemos pasado por
diferentes situaciones que nos ha hecho crear “lazos de unién” con las familias y un
conocimiento de “tu a tu” (colegio nuevo con solo cincuenta alumnos, crece la ratio del
alumnado y el cole se nos queda pequefio, no nos construyen el colegio y nos instalamos en
prefabricadas, nos reubicarnos por causa mayor a dependencias comunes, finalmente nos
construyen un nuevo colegio y asi, hasta hoy). En ese contexto, existia un nucleo y objetivo
comun entre colegio y familia, la consecucién del centro. En la actualidad, nuestras familias
no han pasado por esas circunstancias, denotando una falta de empatia hacia el esfuerzo del
docente y del centro.
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El propio plan de centro, conocido, elaborado y utilizado por la plantilla docente, integrando
en su funcionamiento la coordinacién con el resto de los planes y actuaciones que se llevan a
cabo en el colegio (propuestas de mejora, plan de atencion a la diversidad, plan de
convivencia e igualdad...) estableciendo las directrices de actuacién para el desarrollo del
curriculo, entra las que contamos con:

-Favorecer y aumentar los resultados en las competencias lingliistica y matematica a través
del uso de programa eficaces en refuerzo del area de Lengua (conciencia fonoldgica,
principio alfabético, fluidez, vocabulario y comprensién) y refuerzo en el drea Mateméticas
(procesos, métodos y actitudes matematicas, nimeros, medidas, geometria, estadistica y
probabilidad).

-Aumentar el horario del personal docente para la atencidn al alumnado de NEAE,
ofreciéndoles recursos personales y materiales. Facilitar el asesoramiento desde el equipo de
orientacién a la comunidad educativa sobre sobre las medidas de atencion a la educativa
ordinaria promoviendo el desarrollo de la convivencia en el aula, la resolucion pacifica de
conflictos y prevencién de problemas de conducta.

-Incrementar el alumnado de primaria con evaluacion positiva en todas las areas.

-Iniciar de forma paulatina la puesta en marcha de unidades didacticas globalizadas
(dindmica de proyectos) en educacién primaria.

-Trabaja la conciencia social y la responsabilidad (individual y colectiva) frente al estudio,
potenciando actitudes de confianza, sentido critico, iniciativa, cooperacién, curiosidad e
interés por el aprendizaje.

En este contexto se hace necesaria una linea de trabajo integral de habilidades sociales,
intelectuales, profesionales y humanas en la educacién de las alumnas.

-Y, por ultimo, otra de las medidas que influyen de manera directa para la mejora de los
rendimientos escolares pasa por desarrollar un programa de transito eficiente, tanto entre la
etapa de Educacion Infantil y Primaria, y entre esta ultima y Secundaria. Este trabajo esta
plenamente recogido en la documentacion del centro (Programa de transito), destacando en
este proyecto de direccidon sélo algunos aspectos, que transmitan una pincelada de qué es 'y
en qué consiste, remitiendo a su lectura.

b) Contexto externo del centro
Contamos con dos edificios bien diferenciados y unidos a través de un porche comun.

El edificio de Educacién Infantil consta de 9 aulas, todas ellas comunicadas entre si por el
cuarto de bafio y una sala de psicomotricidad. Ademas, disponemos de bafios adaptados a
las edades de los alumnos de educacién infantil en el interior de las aulas, asi como un bano
para minusvalidos (en la actualidad al carecer de alumnado con dichas minusvalias, lo
estamos utilizando como almacén). Asi mismo, en este edificio se encuentra ubicada la parte
de gobernacién, la cual consta del despacho de direccién, de jefatura (utilizado como
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almacén), secretaria, sala de profesores, asi como conserjeria; acompanado por bafios para
el profesorado.

A su vez contamos con dos comedores escolares ubicados en este mismo edificio los cuales
también se prestan para la realizacién de actividades del PAC o incluso reuniones familiares.

El edificio de Educacidon Primaria cuenta con dos plantas, en ellas tenemos 18 aulas
ordinarias, 6 pequefos grupos (de los cuales, hemos asignado como independiente al
especialista orientador, despacho de la especialista A.L., despacho de la segunda especialista
en Pedagogia Terapéutica, quedando las restantes dependencias para la atencién educativa y
la ensefianza de educacion en valores. Aunque por su infraestructura pudiese parecer un
aula especifica, realmente la usamos como aula de Pedagogia terapéutica y sala de
reuniones del equipo de orientacion, aula de musica, aula de recurso (también denominada
sala de ordenadores); almacenes, aseo alumnado, aseo profesorado y aseo minusvalidos,
cuarto de limpieza.

El exterior también ha sido modificado notablemente. La conclusién de la obra ha permitido
gue las aulas de infantil recuperen los denominados “corralitos” vallados y seguros que
permiten al tutor/a salir con la tranquilidad de tener a todo el alumnado en una zona
acotada.

Diferenciamos dos zonas de recreo, la de infantil, que dispone de porche cubierto (Unico
lugar donde resguardarse los dias de lluvia, lo que provoca que no salgamos cuando llueve),
zona de columpio y zona didfana contando con pequefios arriates de tierra en los que
iniciamos proyectos de cultivo de plantas con nuestros alumnos, asi como con las familias.
Mientras que el recreo de primaria consta de cuatro zonas diferenciadas (vial, porche, pista
alta y pista baja). A pesar de tener un tamano amplio, hemos visto necesario disponer de un
cuadrante de juegos y/o zonas, asi como liguillas deportivas para evitar situaciones
conflictivas.

Referente al alumnado podemos decir que la ratio por aula es bastante elevada, en la
mayoria de las aulas disponemos de 25 alumnos/as. Seguimos trabajando con la hoja de
recogida de retrasos por parte del alumnado en la jornada de entrada. En las primeras
reuniones con las familias, recordamos que el retraso continuado es una modalidad mas del
absentismo, y como tal serd comunicado desde la Jefatura de estudios a los servicios sociales
comunitarios.

La mayoria del alumnado es de nacionalidad espafiola, aunque contamos con alumnos/as de
distintas nacionalidades, por lo que se favorece el tratamiento de la diversidad cultural.

El nivel socioeconédmico de nuestras familias es medio, contando con diferencias muy
marcadas y extremas (quizds debido a la reubicacién a la que aludimos al principio).

Las necesidades particulares de cada familia han hecho que el centro esté abierto al plan de
apertura. Contamos con alumnos/as que acuden al aula matinal desde las 7:30 horas,
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momento en que abre las puertas nuestro centro, siendo usuarios también del comedor. De
manera que casi la mitad del alumnado hace uso de ellas.

La situacion administrativa del profesorado es de:

- Especialistas de Educacion Infantil, de ellos la mayoria son plantilla definitiva (dos
miembros del equipo directivo pertenecen a dicha especialidad, uno de los cuales
han pedido la adscripcidn al ciclo de primaria con el Unico interés de poder organizar
los recursos personales del centro, ya que veiamos incompatible combinar el
ejercicio de la direccion con estas edades tempranas). Este movimiento del personal
hacia la etapa de educacién primaria ha generado que se produzcan dos vacantes
gue han sido cubiertas por personal provisional.

- En cuanto a la plantilla de Educacién primaria podemos decir que poco a poco es
mas estable, aunque la posibilidad del concursillo aun genera movimiento del
profesorado en el centro.

- Dado el alto numero de unidades y especialistas que han de ejercer la funcién de
tutor/a.

- Contamos con tres especialistas definitivos en inglés
- Una especialista de francés definitiva.

- Disponemos de dos especialistas definitivos de Educacidn fisica, aunque segun la
necesidad de la carga horaria, hemos llegado a solicitar cuatro en el cupo.

- Dos especialistas de Religién definitivas: Contamos con dos companieras; una a
tiempo completo en el Centro

- El especialista de musica es definitivo, pero su plaza sale a concursillo. En ocasiones
alternamos y solicitamos dos especialistas de musica

- El Equipo de orientacidn tiene parte de la plantilla estable. Esta formado por la
orientadora (que ha aumentado la asistencia al centro en dos dias completos),
contamos con una especialista definitivas en Audicién y lenguaje, asi como dos
especialistas definitivas en Pedagogia terapéutica. Ademds tenemos una segunda
especialista en PT y una PTIS

- Contamos con un maestro CAR libre para el ejercicio de la funcién del refuerzo
educativo.

- Dado el alto numero de alumnado, nos han dotado de un profesor extra ZTS.

- Para concluir decir que los agrupamientos son flexibles y de forma heterogénea en
ambas etapas, dando respuesta al aprendizaje individual y colectivo, al igual que a la
evolucion personal y afectiva de los alumnos.
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Es importante sefialar que, una vez realizados los horarios, asi como la gestion de las
sustituciones, resefiamos que disponer de tan poca plantilla de profesorado y ademds contar
con tutor-especialista, nos arrastra a un vacio de cara a las sustituciones. Son escasos los
recursos de personal para poder cubrir los retrasos, ausencias y bajas, lo que ird en
detrimento de las sesiones de refuerzo educativo.

A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE PREVISTAS EN LOS PERFILES COMPETENCIALES

Todas las intervenciones educativas que realicemos en nuestro centro han de ir encaminadas
al logro del desarrollo integral del alumnado y a la dinamizacidon de nuestra comunidad, asi
pues los objetivos propios nuestro centro, sus valores, estardn vinculados a conseguir este
desarrollo y esta dinamizacidn, a conseguir en definitiva, el éxito de todo el alumnado, en el
nuevo modelo, a la consecucion del desarrollo esperado de los descriptores operativos del
perfil de salida o competencial seglin corresponda, con lo que se conseguiremos desarrollar
las competencias previstas para cada etapa

Por este motivo y antes de diferenciar los objetivos por etapas, vemos necesario enumerar
los objetivos que el propio centro plantea desarrollados desde los diferentes ambitos que
engloban al centro.

N.2 1. | Fomentar la conexion entre la etapa de Infantil y Primaria, consiguiendo que el centro

camine hacia una misma direccion metodologica, tendiendo a la homogeneidad, la
autonomia del alumnado y la mejora en sus rendimientos

N.2 2. | Favorecer la concrecion del Curriculo en los distintos niveles estudiando el caracter
transversal de algunos elementos y la adquisicion de competencias.

N.2 3. | Planificar las actuaciones didacticas por ciclos para la mejora en la competencia
linguistica y matebética.
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AMBITO Ill: OBJETIVOS EN EL AMBITO DE LA GESTION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

(PERSONALES/MATERIALES)

Utilizar y organizar los recursos materiales de que disponemos cubriendo en primer

lugar las necesidades basicas de funcionamiento

Considerar las cualidades y aptitudes individuales del personal en la gestign y buena

organizacion del Centro.

Mejorar el servicio de comedor del centro, poniendo en practica una organizacién
interna coherente y exigiendo a las instituciones competentes los requerimientos

necesarios para lograr un funcionamiento de excelencia.

Mantener las instalaciones del centro limpias, ordenadas y operativas con el fin de
conseguir un mejor aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y seguridad
del centro. Generando asi, un entorno mas comodo y agradable que persiga la mejora

del rendimiento escolar

AMBITO IV: OBJETIVOS PARA LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

N.29

Impulsar la formaciéon permanente del profesorado alentando la innovacidn y la

actualizacion, tanto en practicas docentes como en recursos empleados

N210

Facilitar la implicacion de las familias en el proceso educativo incluyendo sus

aportaciones con el fin de perseguir metas comunes

N211

Aumentar la politica de apertura del centro a las familias y al entorno, manteniendo
relacion de excelencia con nuestra AMPA, y con otros centros e instituciones

(Ayuntamiento, ONGs,...)
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AMBITO VIII: OBJETIVOS VINCULADOS AL DESARROLLO DE LA DIGITALIZACION

Seguidamente, pasamos a enumerar los objetivos de los centros, seran el perfil de salida o
competencial, los objetivos de las distintas etapas y en las finalidades de las mismas, de
manera que guien la actividad de la comunidad educativa en su conjunto, ya que establecen
las finalidades de las etapa de Educacion Infantil y Educacidn Primaria.

Atendiendo al vocabulario de la nueva normativa, vamos a recordar a modo de glosario las
definiciones basicas:

CEIP Las Naciones
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- Perfil de salida: identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
desarrollado al finalizar la Educacién Basica e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempeiio esperado al término de la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria.

- Perfil competencial: identifica y define las competencias clave que el alumnado debe haber
adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo e introduce los descriptores operativos que
orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de este, asi como de la etapa.

- Competencias clave: desempeiios que se consideran imprescindibles para que el alumnado
pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales
retos y desafios globales y locales.

- Objetivos de la etapa: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la
etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

El nuevo texto normativo incorpora modificaciones en la ordenaciéon de la etapa, prestando
especial atencién a los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje(DUA) y el respeto
de los Derechos Humanos y de la Infancia, a los principios y valores recogidos en la
Constitucion Espanola y en el Estatuto de Autonomia, a la educacién para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad de mujeres y hombres y al valor del respeto
a la diversidad, la cultura de paz y no violencia y el respeto por el entorno y los animales, asi
como, en particular, al flamenco, considerado por la UNESCO patrimonio inmaterial de la
Humanidad, a la riqueza de las minorias etno-culturales que conviven en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y a los rasgos basicos de identidad de la misma. Todo ello, en el
marco de una visién plural de la cultura, de la educacién en valores democraticos y de las
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

Dado que en nuestro centro se desarrolla ambas etapas educativas, analizaremos de forma
global cada una de las dos etapas.

EDUCACION INFANTIL

(Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

¢Qué pretendemos conseguir con el desarrollo de la etapa de Educacidn Infantil en
nuestro centro?

La etapa tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y armdnico del alumnado en
todas sus dimensiones: fisica, emocional, afectiva, social, sensorial, comunicativa, cognitiva y
artistica, potenciando la autonomia personal y la creacidn progresiva de una imagen positiva
y equilibrada de si mismo, asi como a la educacién en valores civicos para la convivencia
democratica.
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Abogamos por desarrollar y mantener los siguientes principios de la etapa:
a) Voluntariedad. La etapa de Educacién Infantil tiene caracter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa serd gratuito priorizando el acceso del
alumnado en situacion de riesgo de pobreza y exclusion social, asi como la situacion de baja
tasa de escolarizacion.

c) Globalidad. Se procurard la integraciéon de las distintas experiencias y aprendizajes del
alumnado desde una perspectiva global adaptada a sus ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Ya que este contribuye al desarrollo de las competencias clave.

e) Equidad e inclusién educativa. Toda la programacién girara en la deteccién y atencién de
las desigualdades, la deteccidon precoz y atenciéon temprana de necesidades especificas de
apoyo educativo, siempre regidos por los principios del Disefo Universal para el Aprendizaje
(DUA).

f) Conciliacion familiar y colaboracién. La etapa facilitara la conciliacidn entre la vida familiar
y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado

g) Cooperacion. Para su implementacién y desarrollo, se fomentara la cooperacién de las
Corporaciones locales y otras entidades con la Administracidon educativa.

¢Qué objetivos pretendemos conseguir a lo largo de la etapa con nuestro alumnado?
(Recogidos en el Capitulo Il de ordenacién de la etapa del Decreto 100/2023)

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accién vy
aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas
manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi
como el desarrollo de actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la
pluralidad cultural y el entorno natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la
adquisicion de hdbitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién, y
conocer el patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad
comunicativa.
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g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades l6gico- matematicas, en
la lectura y en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

¢Cual es el Perfil Competencial de nuestro alumnado de Educacién infantil?

La etapa de Educacion Infantil supone el inicio del proceso de adquisicidn de las
competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en la

Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018. Dichas
competencias son las siguientes:

- Competencia en comunicacién linglistica.

- Competencia plurilingle.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion cultural.

En este contexto nos podemos preguntar ¢Qué valores se desarrollan de manera preferente
en nuestro alumnado?

-Planificar habitos de vida saludables.

-Proteger el medioambiente.

-Resolver conflictos de forma pacifica.

-Actuar como consumidores responsables.

-Usar de manera ética y eficaz las tecnologias.

-Promover la igualdad de género.

-Manejar la ansiedad que genera la incertidumbre.

-ldentificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia.
-Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes

-Sensibilizar hacia la discapacidad, apreciar el valor de la diversidad.
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-Formar parte de un proyecto colectivo.

-Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

EDUCACION PRIMARIA

(Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

¢Qué pretendemos conseguir con el desarrollo de la etapa de Educacion Primaria en
nuestro centro?

La etapa tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, las habilidades l6gicas y matematicas, la
adquisicidon de nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia,asi como los de
estudios y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad,con el fin de garantizar
una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, preparandolo
para cursar con aprovechamiento la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Para ello emplearemos un aprendizaje basado en competencias incluyendo, ademads
del«saber», el «saber hacer» y el «saber ser y estar». Se trata de formar una ciudadania

competente a través de una educaciéon que tenga en cuenta las competencias clave que
demanda la construccion de una sociedad igualitaria, plural, dindmica vy
emprendedora,democratica y solidaria.

En este contexto, abogamos por desarrollar y mantener los siguientes principios de la

etapa:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizard de
acuerdo con los principios de educacidn comun y de atencién a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusidon educativa,
la atencidon personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la

participacién y la convivencia, la prevencién de dificultades de aprendizaje y la puesta
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en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otras
medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacién de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacioén de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodolégicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacion del
aprendizaje de cardcter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias
clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacidon de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

é¢Qué objetivos pretendemos conseguir al o largo de la etapa de Educacion primaria con
nuestro alumnado?

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de

responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa
personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu
emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
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violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religidon o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la
Interculturalidad existente en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la
riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, histdrica y cultural de su
Comunidad.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y
elabora.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la
Construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas,

respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
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alimentacién como medio para favorecer el desarrollo personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo v a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable,
fomentando la educacidn vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

fi) Conocer y apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

o) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas.

¢Cual es el Perfil Competencial de nuestro alumnado en Educacion primaria?

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos de la etapa esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias
clave recogidas en este Perfil competencial. Dichas competencias son las siguientes:

- Competencia en comunicacion lingtistica.

- Competencia plurilingtie.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Referencias normativas:
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Articulo 1. Principios de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
Articulo 2. Fines de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 4. Principios de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.
Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 2. Las etapas en el marco del sistema educativo del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.

Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.
Articulo 5 .Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Anexo | . Perfiles competenciales de la etapa de Educacion Primaria del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo.

Anexo | .Perfiles competenciales de la etapa de Educacién Infantil del Decreto 100/2023, de 9
de mayo.

B) PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DEL CENTRO

En el desarrollo de éste epigrafe tendremos como punto de partida establece cuales van a
ser nuestros principios generales de ambas etapas, asi como los principios pedagdégicos que
la sustentan, para ello haremos mencidén a las situaciones de aprendizajes que se lleven a
cabo, asi como las orientaciones metodoldgicas que empleemos.

a) Los principios generales de la etapa. En ambas etapas vamos a fijar el conjunto de valores,
creencias, normas, que orientan y regulan su desarrollo. Entendiéndose como el soporte de
la visidn, la misién, la estrategia y los objetivos estratégicos que como centro vamos a
emplear para su desarrollo.

b) Principios pedagdgicos. Son condiciones fundamentales que establecemos y/o creamos
para la puesta en marcha del curriculo, son las condiciones necesarias que debe cumplir el
curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas.

c) Orientaciones metodoldgicas: con ellas hacemos mencién al uso que se haga de los
métodos, estrategias y estilos de ensefianza, es decir, son las herramientas de las que
dispone el docente para construir el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.
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EDUCACION INFANTIL

¢Qué principios pedagodgicos definen la comunidad de nuestro centro en la etapa de
Educacion Infantil?
(Regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo)

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar progresivamente las bases
gue faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifia. Ademas, se favorecera que adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y
libre de estereotipos discriminatorios.

b) Dicha practica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas, asi como en la experimentacién y el juego. Ademas, debera llevarse a cabo en un
ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e

integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar
escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la
gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de
la comunicacion y del lenguaje y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi
como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven.

Asimismo, se incluira la educacidn para el consumo responsable y sostenible y la promocién
y educacion para la salud. También se incluira la educacion en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias
de iniciaciébn temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, en la expresién visual y musical. Se fomentara el desarrollo
de todos los lenguajes y modos de percepcidn especificos de estas edades para desarrollar el
conjunto de sus potencialidades.
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f) Los centros podran fomentar una primera aproximacidon a la lengua extranjera en los
aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo afo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

¢Como concretamos esos principios en nuestro centro para la etapa de Educacién
Infantil?

No existe jerarquia entre las distintas competencias, ya que se consideran todas igualmente
importantes. Tampoco se establecen entre ellas limites diferenciados, sino que se solapany
entrelazan. Tienen, por tanto, caracter transversal: ninguna se corresponde directa y
Unicamente con una Unica darea; y todas se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en las distintas dreas. Este cardcter transversal de las
competencias favorece el enfoque globalizado propio de la etapa.

Asi pues, el desarrollo de las competencias viene condicionado por las distintas formas de
comprender la realidad en cada momento de la etapa, en el segundo ciclo, se amplian y
refuerzan los aprendizajes adquiridos previamente, y se intensifica el protagonismo de la
adquisicion de destrezas que contribuyan a «aprender a ser» y «aprender a hacer», para
avanzar asi en el camino hacia el desarrollo de un cierto grado de autonomia,responsabilidad
e iniciativa en la realizacién de tareas.

¢Qué lineas metodoldgicas generales se emplean en Educacion Infantil en nuestro centro?
(Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su diseno.)

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los responsables de la imparticion de las distintas areas llevardn a cabo para
lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrard en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

CEIP Las Naciones

23



3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizara el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

¢Qué principios pedagdgicos definen a la comunidad de nuestro centro en la etapa de
Educacion Primaria?

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo,el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave.
Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica. Los centros, al organizar su
practica docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario,no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha
competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas,
potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

b) La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las base que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del
alumnado al término de la Ensefianza Bdasica, teniendo siempre en cuenta su proceso
madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacidon de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el
talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacién del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de
aprendizaje del alumnado.
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f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestiéon de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus
manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas,
tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la
construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. i)
En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar
la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la
realizacién de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la
reflexidn y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaradn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn,
de sistematizacién y de presentacion de la informacidn, para aplicar procesos de andlisis, de
observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la
capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de
razonamiento matematico.

¢Como concretamos esos principios en nuestro centro para la etapa de Educacion
primaria?
(Articulo 8. Ordenacién general.)

6. La organizacidn en dreas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa,dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas
edades.

7. Los centros docentes podran integrar las dreas en dmbitos. El curriculo de los mismos
incluird las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes basicos de las
areas que lo conforman.
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8. Teniendo en cuenta el articulo 16.6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, con objeto
de asegurar que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo pueda
alcanzar los objetivos de la etapa, asi como las competencias del Perfil Competencial, se
favorecerd, en la ensefianza y en la evaluacion, la flexibilizacién y el empleo de alternativas
metodoldgicas en el drea de Primera Lengua Extranjera. 9.

Asimismo, aquel alumno o alumna que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podra sustituir el drea de Segunda Lengua Extranjera por el Area
Lingliistica de caracter transversal en los términos recogidos por orden de la Consejeria
competente en materia de educacién.

(Articulo 19. Principios.)

1. La tutoria y la orientacién forman parte de la funcién docente. Correspondera a los
centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacién de la accion tutorial que en el
Plan de orientacién y accion tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. En la etapa de Educacion Primaria, la tutoria personal del alumnado y la orientacion
educativa y psicopedagdgica constituiran un elemento fundamental en la ordenacién de la
etapa y orientaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado.

¢Qué lineas metodoldgicas generales se emplean en Educacion primaria en nuestro
centro?

(Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas para su disefio.)

1. Utilizaremos situaciones de aprendizaje que impliquen la realizacién de un conjunto de
actividades articuladas que los docentes llevardn a cabo para lograr que el alumnado
desarrolle las competencias especificas en un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual,cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, ala inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje, se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.Las estrategias metodoldgicas
aplicadas ha de ofrecer una seleccién tal, que integre estilos, estrategias y técnicas de
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ensefianza (presentaciones, debates, flip-book,maquetas), tipos de agrupamientos flexibles
(individual, pequefio grupo y gran grupo) y formas de organizacion del espacio y el tiempo, a
fin de que el disefio y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje permitan al
alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto desarrollo de las competencias
especificas y clave o'profesionales, en su caso, siempre de manera inclusiva.

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

EDUCACION INFANTIL

El curriculo de esta etapa en Andalucia ordena los elementos que determinan los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Este curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las
competencias clave, fijando en cada una de las areas las competencias especificas previstas
para la etapa, los criterios de evaluacién y los contenidos, enunciados en forma de saberes
basicos, concretando situaciones de aprendizaje para el desarrollo de las capacidades del
alumnado y la integracién de las competencias clave en el curriculo educativo y en las
practicas docentes.

El centro concreta los diferentes elementos curriculares siguiendo el Decreto 100/2023 de 9
de mayo, asi como la Orden de 30 de mayo de 2023, por los que se establece:

1. Los objetivos generales: vinculados a las competencias clave que son los logros
gue se esperan que el alumno alcance al final de |a etapa.

2. Las competencias clave: desempeio que se consideran imprescindibles para que
el alumnado progrese con garantia de éxito en su desarrollo formativo y afrontar
los diferentes retos y desafios globales y locales.

3. Las competencias especificas: desempefios que el alumnado puede poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes
basicos de cada drea.

4, Criterios de evaluacién: indican los niveles de desempeiio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.
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5.  Los saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area y cuyo aprendizaje es necesario para adquirir las
competencias especificas.

6. Las situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias
clave y competencias especificas que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de
las mismas.

Asi mismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se introducen los descriptores
operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al término de la etapa.

Por lo tanto, todo el ciclo de Educacion Infantil tomara dichos elementos curriculares
anteriormente mencionados y los adaptard y/o matizara en funcién del nivel educativo en el
gue se encuentre su alumnado.

La metodologia tendrd un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partird de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusién y al trato no
discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

En cada area se proponen unas competencias especificas las cuales vienen
acompafadas de unos cddigos que identifican los descriptores del perfil competencial, con
los que se relacionan. Estos descriptores concretan los niveles de desarrollo de las
competencias clave, es decir, relacionan las competencias clave con los aprendizajes
concretos e identifica las capacidades que se deben saber desplegar en situaciones
organizadas en torno a los intereses y motivaciones del alumnado, asi como al grado de
desarrollo del nifio o la nifia, contextualizandonos mediante los criterios de evaluacion y
saberes basicos de dicha area.

Por cada area y ciclo se establecen los criterios de evaluacidn que, de acuerdo con el
enfoque competencial adoptado en la formulacidon de las competencias especificas de area
deben reflejar los niveles de desempeiio esperados en un momento determinado del
proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo. Asimismo en cada area
se incluyen los saberes bdsicos minimos que deben integrar para la adquisicion de las
competencias especificas. Estos saberes se relacionan con los criterios de evaluacién.

AREA DE CRECIMIENTO EN ARMONIA
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Esta drea se centra en las dimensiones personal y social del alumnado, entendidas como

inseparables y complementarias. Este desarrollo del alumnado se produce en un contexto

fisico, social y natural concreto. Se establecen relaciones con los objetos, las personas y sus

contextos de vida a través de los distintos lenguajes y representaciones de la realidad.

Los procesos de ensefanza y aprendizaje deben adaptarse a las caracteristicas personales,
necesidades, intereses y estilo cognitivo de cada nifio/a, como ser individual y parte de un
grupo social, atendiendo, por tanto, a aspectos como el desarrollo fisico-motor, la

adquisicidon paulatina del control de si mismo y al proceso gradual de construccion de la

propia identidad.

Los saberes basicos del area se presentan en cuatro bloques:

Bloque A: El cuerpo y el control progresivo del mismo.

Bloque B: El equilibrio y el desarrollo de la afectividad.

Bloque C: Los habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno.
Bloque D: Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Progresar en el conocimiento y control
de su cuerpo y en la adquisicion de
distintas  estrategias, adecuando sus
acciones a la realidad del entorno de una
manera participada y autébnoma, para
construir una autoimagen ajustada y
positiva.

1.1. Progresar en el conocimiento de su
cuerpo, ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcion
sensorial 'y la coordinacion en el
movimiento.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad
personal y de disfrute en la participacion en
las diversas situaciones de la vida cotidiana,
confiando en las propias posibilidades y
mostrando iniciativa.

1.3. Manejar diferentes objetos, utiles y
herramientas en situaciones de juego y en la
realizacion de tareas cercanas y propias de la
vida real, mostrando un control progresivo y
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de coordinacion de movimientos de caracter
fino.

1.4. Participar en contextos de juego dirigido
y  espontaneo, ajustandose a  sus
posibilidades personales.

2.

Reconocer, manifestar y regular
progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos
para lograr bienestar emocional y
seguridad afectiva.

2.1 Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos ajustando progresivamente el
control de sus emociones, construyendo una
identidad integradora y equilibrada.

2.2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones
cotidianas, estableciendo vinculos afectivos
equilibrados.

2.3.  Expresar inquietudes, gustos 'y
preferencias, aceptando y mostrando afecto
de manera libre, segura, respetuosa y alejada
de estereotipos sexistas, en beneficio de la
coeducacion.

2.4. Mostrar satisfaccion y seguridad sobre
los logros conseguidos, valorando los
beneficios de la cooperacion.

Desarrollar capacidades, destrezas y
habitos, partiendo de la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro,
que promuevan un estilo de vida
saludable y eco socialmente responsable.

3.1. Realizar actividades relacionadas con el
autocuidado y el cuidado del entorno con
actitud de respeto, mostrando autoconfianza
e iniciativa y disfrutando con su logro de
forma cada vez mas autobnoma.
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3.2. Respetar la secuencia temporal asociada

a los acontecimientos y actividades
cotidianas, adaptindose a las rutinas
establecidas por y para el grupo vy

desarrollando comportamientos respetuosos
hacia las demas personas.

3.3. Participar en la satisfaccion de las
necesidades basicas de manera
progresivamente autonoma, avanzando en la
adquisicion de habitos y actitudes saludables
y eco socialmente sostenibles referidos a la
alimentacion, a la higiene, al descanso.

3.4. Cuidar y valorar los recursos materiales,
ajustando su uso a las necesidades reales.

4. Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, la mediacion,
el respeto y la empatia, para construir su
propia identidad basada en wvalores
democraticos y de respeto a los derechos
humanos

4.1. Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con
otras personas con actitudes de afecto y
empatia, respetando los distintos ritmos
individuales y favoreciendo la inclusién y la
cohesion de grupo.

4.2. Reproducir conductas, acciones o
situaciones a través del juego simbolico en
interaccion con sus iguales, identificando y
rechazando todo tipo de estereotipos.

4.3. Participar activamente en situaciones de
la vida cotidiana que impliquen una
reflexion y asimilacion de las normas
sociales que regulan la convivencia y
promueven valores como el respeto a la
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diversidad, la igualdad de género y Ila
integracion de la realidad pluricultural.

4.4. Desarrollar destrezas y habilidades para
la gestion de conflictos de forma positiva,
proponiendo  alternativas  creativas y
teniendo en cuenta el criterio de otras
personas.

4.5. Mostrar interés en conocer la realidad
pluricultural presente en su entorno, con
actitud de respeto y valoracion.

4.6.  Participar, conocer 'y  valorar
celebraciones, costumbres y tradiciones
propias de la cultura andaluza.

SABERES BASICOS:

A. Elcuerpoy el control progresivo del mismo
- Imagen global y segmentaria del cuerpo: caracteristicas individuales y percepcién de
los cambios fisicos.
- Autoimagen positiva y ajustada ante los demads.
- ldentificacién de las diferencias con otras personas y respeto hacia la diversidad
presente en su entorno mas cercano.
- Los sentidos y sus funciones, mediadores en el autoconocimiento y desenvolvimiento
en el entorno.
- El movimiento: control progresivo de la coordinacién, el tono, el equilibrio y los
desplazamientos.
- Dominio activo del tono y la postura a las caracteristicas de los objetos, acciones,
situaciones e intenciones de los demas.
- El juego como actividad placentera y fuente de aprendizaje, comunicacion y relacion.
Introduccion a las normas de juego.
- Aprendizaje de juegos tradicionales y de su entorno. Juegos tradicionales andaluces.

B. Equilibrio y desarrollo de la afectividad
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Herramientas para la identificacidn, expresidn, aceptacion y control progresivo de las

propias emociones, sentimientos, vivencias, preferencias e intereses.
El pensamiento critico y reflexivo, las actitudes de calma, escucha y atencidon como

elementos necesarios para la autorregulacion emocional.
Estrategias de ayuda y colaboracion en contextos de juego y rutinas.
Estrategias para desarrollar la seguridad en si mismo, el reconocimiento de sus
posibilidades, la empatia y la asertividad respetuosa hacia los demads, como
construccion progresiva de una autoestima positiva y de una identidad igualitaria y
democratica.

Aceptacion constructiva de los errores como fuente de aprendizaje desde la reflexion
compartida: manifestaciones de reconocimiento, superacién y logro.
Valoracidn del trabajo bien hecho: desarrollo inicial de habitos y actitudes de esfuerzo,
constancia, organizacidn, atencidn e iniciativa.

Habitos de vida saludable para el autocuidado y el cuidado del entorno

Necesidades basicas: manifestacion, regulacién y control en relacién con el bienestar
personal.

Habitos y practicas sostenibles y eco socialmente responsables relacionadas con la
alimentacidn, la higiene, el descanso, el autocuidado y el cuidado del entorno.

La reduccion, el reciclaje y la reutilizacion como fundamentos de los entornos
sostenibles. El consumo responsable de bienes y recursos.

La alimentacién saludable, la higiene y el descanso y sus implicaciones afectivas,
cognitivas, relacionales y biolégicas necesarias para un desarrollo auténomo.
Actividad fisica estructurada con diferentes grados de intensidad.

Sensibilizacidn y solidaridad hacia otras personas que no disponen de recursos.
Rutinas: planificacion secuenciada de las acciones para resolver una tarea; normas de
comportamiento social en la comida, el descanso, la higiene y los desplazamientos,
etc.

Identificacion y valoracidn de situaciones que conllevan un riesgo y pautas de
prevencién de riesgos y accidentes.

D. Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas

La familia y la incorporacién a la escuela.

Habilidades socioafectivas y de convivencia: comunicacion de sentimientos y
emociones y normas basicas de convivencia, que incluyan el respeto a la igualdad de
género y el rechazo a cualquier tipo de discriminacion.
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Estrategias de autorregulacion de la conducta. Empatia y respeto, como elementos
constructivos de una ciudadania en democracia.

- Resolucion pacifica, dialogada y acordada, de conflictos surgidos en interacciones con
los demds. La mediacion, el respeto y la tolerancia.

- La amistad y el disfrute de las interacciones entre iguales, como elemento protector,
de prevencién de la violencia y de desarrollo de la cultura de la paz.

- Férmulas de cortesia e interaccidn social positiva. Actitud de ayuda, respeto a las
diferencias y colaboracién. La respuesta empatica a la diversidad debida a distintas
formas de discapacidad y a sus implicaciones en la vida cotidiana.

- Juego simbdlico y de reglas. Observacidn, imitacion y representacion de personas,
personajes y situaciones. Estereotipos y prejuicios.

- Otros grupos sociales de pertenencia: caracteristicas, funciones y servicios.

- Celebraciones, costumbres y tradiciones. Las sefias de identidad de las realidades
multiculturales y plurilinglies presentes en su entorno.

- Interés y aprecio hacia el arte, la cultura, la gastronomia, la historia y las tradiciones,

asi como a sus representantes mds emblematicos, como rasgos propios del

patrimonio material e inmaterial de Andalucia.

AREA DE DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

Con esta area se pretende favorecer el proceso de descubrimiento, observacién y
exploraciéon de los elementos fisicos y naturales del entorno, concibiendo este como un
elemento potenciador de emociones y sorpresas, tratando, ademads, junto con su
conocimiento, de concienciar al alumnado para que vayan adoptando actitudes de respeto y
valoracién sobre la necesidad de cuidarlo y protegerlo.

Dentro de éste area se abordard la exploracion y experimentacion sobre los objetos vy
materiales a partir de la discriminacion de sus cualidades y atributos, se establece el
desarrollo de habilidades légico matematicas, importancia de los niumeros en nuestra
realidad social. También el estudio del medio natural, asi como los seres y elementos que lo
integran, los fendmenos naturales mas cercanos vy significativos... formaran parte de los
saberes basicos de esta area.

Los saberes basicos se dividen en 3 bloques:

e Bloque A: Didlogo corporal con el entorno. Exploracién creativa de objetos,
materiales y espacios.
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e Bloque B: Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y

creatividad.

e Bloque C: Indagacidn en el medio fisico y natural. Cuidado, valoraciéon y respeto.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Identificar las caracteristicas de los
materiales, objetos y  colecciones,
estableciendo  relaciones entre ellos,
mediante la exploracion, la manipulacion
sensorial y el manejo de herramientas
sencillas y el desarrollo de destrezas
logico-matematicas para descubrir y crear
una idea cada vez més compleja del mundo.

1.1. Establecer distintas relaciones entre los
objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés, explorando
sus caracteristicas, comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto de sus
acciones sobre los objetos y anticipandose a
las consecuencias que de ellas se derivan.

1.2. Emplear los cuantificadores basicos mas
significativos en el contexto del juego, la
vida cotidiana y en la interaccion con los
demas en diferentes contextos.

1.3. Ubicarse adecuadamente en los espacios
habituales, tanto en reposo como en
movimiento, aplicando sus conocimientos
acerca de las nociones espaciales basicas y
jugando con el propio cuerpo y con objetos.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas en
las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros elementos para efectuar las
comparaciones y medidas.
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1.5. Organizar su actividad, ordenando las
secuencias 'y utilizando las nociones
temporales basicas.

1.6. Representar el espacio y los objetos a
través de relaciones espaciales y
geométricas.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos
geométricos presentes en el entorno
mediante actividades manipulativas y
vivenciales.

1.8. Construir con sentido las principales
funciones de los niimeros, aplicandolos a la
vida cotidiana: medir, marcar, ordenar, etc.

2. Tomar contacto, de manera progresiva,
con los procedimientos del método
cientifico y las destrezas del pensamiento
computacional basico, a través de procesos
de observacion y manipulacion de elementos
del entorno, para iniciarse en su
interpretacion y responder de forma creativa
a las situaciones y retos que se plantean,
dando lugar a situaciones de reflexion y
debate

2.1. Afrontar retos o problemas planificando
secuencias de actividades, mostrando
interés, iniciativa y actitud colaborativa.

2.2. Canalizar  progresivamente  la
frustracion ante las dificultades o problemas

mediante la aplicacion de diferentes
estrategias.
2.3. Plantear  hipodtesis acerca  del

comportamiento de ciertos elementos o
materiales, verificandolas a través de la
manipulacién y la actuacion sobre ellos.

2.4. Utilizar diferentes estrategias para la

toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de
creacion de soluciones originales en

respuesta a los retos que se le planteen.
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2.5. Programar secuencias de acciones,
protocolos basicos o instrucciones para la
resolucion de tareas analdgicas y digitales,
desarrollando  habilidades  bdasicas de
pensamiento computacional, extrapolables a
diferentes situaciones.

2.6. Participar en proyectos utilizando
dinamicas cooperativas, compartiendo y
valorando opiniones propias y ajenas,
expresando conclusiones personales a partir
de ellas.

3. Reconocer elementos y fendémenos de la
naturaleza, mostrando interés por los habitos
que inciden sobre ella, para apreciar la
importancia del uso sostenible, el cuidado y
la conservacion del entorno en la vida de las
personas, generando actitudes de interés,
valoracion y aprecio sobre el patrimonio
natural andaluz y su biodiversidad.

3.1. Mostrar una actitud de respeto y
cuidado hacia el medio natural,
identificando el impacto positivo o negativo
de algunas acciones humanas sobre el
mismo, adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su
conservacion y mejora.

3.2. Iniciarse en procedimientos y conceptos
ligados al cuidado y conservacion de nuestro
entorno cercano mostrando una actitud
sostenible:  cuidar, reducir, reciclar,
reutilizar, etc.

3.3. Identificar rasgos comunes y diferentes
entre seres vivos € inertes.

3.4. Conocer los componentes basicos del
medio natural y establecer relaciones entre
el medio natural y social a partir de
conocimiento y observacion de alguno
fenomenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio fisico.

3.5. Conocer algunas de las caracteristicas y
riqueza propias del patrimonio natural y la
biodiversidad de Andalucia generando
actitudes de valoracion y respeto hacia ellas.
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SABERES BASICOS
A. Didlogo corporal con el entorno. Exploracién creativa de objetos, materiales y espacios

C.

Objetos y materiales. Interés, curiosidad y actitud de respeto durante su exploracion.
Cualidades y atributos de los objetos. Relaciones de orden, correspondencia,
clasificacién y comparacién, verbalizando las mismas.

Cuantificadores basicos contextualizados. Estimaciones y conteo. Medida y orden de
una coleccién.

Funcionalidad de los numeros en la vida cotidiana Conceptos matematicos y
acercamiento a sus usos cotidianos. Operaciones sencillas a partir de situaciones reales
significativas.

Situaciones en que se hace necesario medir con diferentes instrumentos, incluyendo el
propio cuerpo, y recogiendo posteriormente los datos.

Nociones espaciales bésicas en relacién con el propio cuerpo, el de los demas, los
objetos y las acciones, tanto en reposo como en movimiento.

El tiempo y su organizacién: dia-noche, estaciones, ciclos, calendario.

Experimentacion en el entorno. Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad

Pautas para la indagacién en el entorno: interés, curiosidad, asombro, cuestionamiento y
deseos de conocimiento, relativizando el error.

Estrategias de construccidon de nuevos conocimientos: relaciones y conexiones entre lo
conocido y lo novedoso, y entre experiencias previas y nuevas; andamiaje e
interacciones de calidad con las personas adultas, con iguales y con el entorno.
Modelo de control de variables. Estrategias y técnicas de investigacién: ensayo-error,
observacién, experimentacién, formulacion y comprobacion de hipotesis,
estandarizacion de los resultados, realizacion de preguntas, manejo y busqueda en
distintas fuentes de informacién.

Estrategias de planificacion, organizacidn o autorregulacion de tareas y secuencias de
accién propias del pensamiento computacional y del método cientifico. Iniciativa en la
busqueda de acuerdos o consensos en la toma de decisiones.

Estrategias para proponer soluciones de forma consensuada, potenciando una
predisposicién de escucha y actitud decidida para ser escuchado: creatividad, didlogo,
imaginacién y descubrimiento.

Coevaluacién del proceso y de los resultados. Hallazgos, verificacidn y conclusiones.

Indagacion en el medio fisico y natural. Cuidado, valoracion y respeto

CEIP Las Naciones

38



- Elementos naturales (agua, tierra, aire). Caracteristicas y comportamiento.

- Iniciacién a las magnitudes de peso, capacidad y volumen; mezclas, densidad,
permeabilidad, opacidad, etc.

- Influencia de las acciones de las personas en el medio fisico y en el patrimonio natural y
cultural. El cambio climatico.

- Recursos naturales. Sostenibilidad, energias limpias y naturales. Reciclaje, reduccion,
reutilizacion.

- Fendmenos naturales: identificacidn y repercusién en la vida de las personas

- Observacioén, discriminacién y clasificacién atendiendo a caracteristicas basicas de
animales y plantas.

- Conocimiento, clasificacidn, respeto y empatia por los seres vivos y por los recursos
naturales, normas y pautas adecuadas para preservarlos.

- Aproximacion al ciclo vital de los seres vivos, comportamientos, evolucidn, habitat, etc.

- Disfrute y actitud activa al realizar actividades en contacto con la naturaleza
desarrollando los sentidos. Valoracién de su importancia para la salud y gusto por su
preservacion.

AREA DE COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

Los diferentes lenguajes, corporal, gestual, verbal (oral y escrito), artistico (plasticoy
musical), audiovisual y tecnolégico, asi como las formas de expresidon que se recogen en esta
area contribuyen al desarrollo integral y armdnico del alumnado., debiendo ser abordada de
manera global e integrada con las otras dos areas de manera que se puedan utilizar
diferentes formas de comunicacién y representacion en contextos significativos vy
funcionales.

Los saberes basicos se dividen en los siguientes bloques:

Bloque A: Intencidn e interaccién comunicativas

Bloque B: Las lenguas y sus hablantes.

Bloque C: Comunicacion verbal oral: comprensidn, expresion, didlogo.
Bloque D: Aproximacidn al lenguaje escrito.

Bloque E: Aproximacion a la educacidn literaria.

Bloque F: El lenguaje y las expresiones musicales.

Bloque G: El lenguaje y la expresidn plasticos y visuales.

Bloque H: El lenguaje y la expresidon corporal.

Bloque I: Alfabetizacién digital.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus necesidades
e intenciones y para responder a las
exigencias del entorno.

1.1. Participar de manera activa, espontanea
y respetuosa con las diferencias individuales
en situaciones comunicativas de progresiva
complejidad, en funciéon de su desarrollo
individual.

1.2. Utilizar las posibilidades expresivas de
los diferentes lenguajes, ajustando su
repertorio comunicativo a las propuestas, a
los interlocutores y al contexto, indagando
en las posibilidades expresivas de los
diferentes lenguajes.

1.3. Participar en situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de
perfiles lingiiisticos.

1.4. Interactuar de manera virtual,
familiarizandose con el uso de diferentes
medios y herramientas digitales.

1.5. Respetar la diversidad cultural,
adecuando la conducta en base a valores y
normas de convivencia democraticas.

2. Interpretar y comprender mensajes y
representaciones, apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las demandas
del entorno y construir nuevos aprendizajes.

2.1. Interpretar de forma eficaz los mensajes,
emociones ¢ intenciones comunicativas de
los demads, respetando las diferencias
individuales.

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones o manifestaciones
artisticas o en formato digital, reconociendo
la intencionalidad del emisor y mostrando
una actitud curiosa y responsable.
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2.3. Reproducir textos orales sencillos de la
literatura infantil andaluza o tradicion oral
con actitud respetuosa.

2.4. Conocer costumbres, folklore 'y
tradiciones populares, monumentos, obras
arquitectonicas, restos arqueologicos, asi
como cualquier manifestacion artistica de
Andalucia, mostrando curiosidad y respeto.

3. Producir mensajes de manera eficaz,
personal y creativa, utilizando diferentes
lenguajes, descubriendo los codigos de cada
uno de ellos y explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

3.1. Hacer un uso funcional del lenguaje
oral, aumentando su repertorio lingliistico y
construyendo progresivamente un discurso
mas eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

3.2. Utilizar el Ilenguaje oral como
instrumento regulador de la accion en las
interacciones con los demds con seguridad y
confianza.

3.3. Evocar y expresar espontaneamente
ideas a través del relato oral en un contexto
de respeto hacia las diferencias individuales.

34. Elaborar  creaciones  plasticas,
explorando y utilizando diferentes técnicas y
materiales nuevos o reciclados y
participando activamente en el trabajo en
grupo cuando se precise.

3.5. Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y  explorando
diferentes instrumentos, recursos o técnicas.

3.6. Ajustar armonicamente su movimiento
al de los demas y al espacio como forma de
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expresion corporal libre, manifestando
interés e iniciativa.

3.7. Expresarse de manera creativa,
utilizando  diversas  herramientas o

aplicaciones digitales intuitivas y visuales
para expresarse de manera creativa.

3.8. Disfrutar con actitud participativa de la
audicion de diferentes composiciones,
juegos musicales, ritmos, cantes y bailes del
folklore andaluz.

4. Participar por iniciativa propia en
actividades relacionadas con textos escritos,
mostrando interés 'y curiosidad por
comprender su funcionalidad y algunas de
sus caracteristicas.

4.1. Mostrar interés por comunicarse a traveés
de codigos escritos, convencionales o no,
valorando su funcidén comunicativa.

4.2. Identificar, de manera acompafiada,
alguna de las caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacion en
textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4.3. Recurrir a la biblioteca como fuente de
informacion y disfrute, respetando sus
normas de uso.

4.4. Participar en las situaciones de lectura
que se producen en el aula.

4.5. Mostrar interés en textos escritos de la
literatura infantil andaluza de manera
respetuosa.

5. Valorar la diversidad lingiiistica presente
en su entorno, asi como  otras
manifestaciones culturales, para enriquecer
sus estrategias comunicativas y su bagaje
cultural.

5.1. Relacionarse de forma respetuosa en la
pluralidad lingtiistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por otras
lenguas, etnias y culturas.
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5.2. Participar en interacciones
comunicativas en lengua  extranjera
relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

5.3. Participar en  actividades de
aproximacion a la literatura infantil, tanto de
caracter individual, como en contextos
dialogicos y participativos, descubriendo,
explorando y apreciando la belleza del
lenguaje literario.

5.4. Expresar emociones, ideas y
pensamientos a través de manifestaciones
artisticas 'y culturales, disfrutando del
proceso creativo y con especial cuidado al
consumo responsable.

5.5. Expresar gustos, preferencias y
opiniones sobre distintas manifestaciones
artisticas, explicando las emociones que
produce su disfrute.

5.6. Percibir y respetar gradualmente la
pluralidad cultural y lingiiistica presente en
la Comunidad Andaluza.

SABERES BASICOS

A. Intencidn e interaccidn comunicativas

Repertorio comunicativo y elementos de comunicacion no verbal.

Comunicacion interpersonal: empatia y asertividad.

Convenciones sociales del intercambio lingliistico en situaciones comunicativas que

potencien el respeto y la igualdad: atencidn, escucha activa, turnos de didlogo y

alternancia.

B. Las lenguasy sus hablantes
Repertorio lingtistico individual.
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La realidad linglistica del entorno. Férmulas o expresiones que responden a sus
necesidades o intereses.

Aproximacion a la lengua extranjera. Elementos para una comunicacion funcional basica
Acercamiento y respeto a las distintas hablas de la modalidad linglistica andaluza.

C. Comunicacion verbal oral: comprensidn, expresion, didlogo

D.

El lenguaje oral en situaciones cotidianas: conversaciones, juegos de interaccion social y
expresion de vivencias.

Textos orales formales e informales.

Intencién comunicativa de los mensajes.

Verbalizacién de la secuencia de acciones en una accion planificada.

Discriminacién auditiva y conciencia fonoldgica.

Aproximacion al lenguaje escrito

Los usos sociales de la lectura y la escritura. Funcionalidad y significatividad en
situaciones comunicativas.

Textos escritos en diferentes soportes.

Intencién comunicativa y acercamiento a las principales caracteristicas textuales y
paratextuales. Primeras hipdtesis para la interpretacidn y compresion.

Las propiedades del sistema de escritura: hipdtesis cuantitativas y cualitativas.
Aproximacion al cddigo escrito, evolucionando desde las escrituras indeterminadas vy
respetando el proceso evolutivo.

Otros cédigos de representacioén grafica: imagenes, simbolos, nimeros...

Iniciacidon a estrategias de busqueda de informacién, reelaboracién y comunicacion.

Uso de la biblioteca.

Situaciones de lectura individual o a través de modelos lectores de referencia

E. Aproximacion a la educacion literaria

F.

Textos literarios infantiles orales y escritos adecuados al desarrollo infantil, que
preferiblemente desarrollen valores sobre cultura de paz, derechos de la infancia,
igualdad de género y diversidad funcional y étnico-cultural.

Vinculos afectivos y ludicos con los textos literarios.

Conversaciones y dialogos en torno a textos literarios libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

Textos literarios infantiles de autoras y autores andaluces.

El lenguaje y la expresidon musicales
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Posibilidades sonoras, expresivas y creativas de la voz, el cuerpo, los objetos cotidianos
de su entorno y los instrumentos.

Acercamiento a los ritmos, bailes y cantes del folklore andaluz.

Creacion musical con materiales diversos en distintas situaciones.

Propuestas musicales en distintos formatos.

El sonido, el silencio y sus cualidades. El cédigo musical.

Intencién expresiva en las producciones musicales.

La escucha musical como disfrute.

G. Ellenguajey la expresion plasticos y visuales
Materiales especificos e inespecificos, elementos, técnicas y procedimientos
plasticos. Reutilizacion de materiales.
Intencién expresiva de producciones plasticas y pictéricas.
Manifestaciones pldasticas variadas. Otras manifestaciones artisticas.
Iniciacidn en el conocimiento del patrimonio cultural andaluz: costumbres, folklore,
tradiciones populares, monumentos y otras manifestaciones artisticas.

H. El lenguaje y la expresién corporales
Posibilidades expresivas y comunicativas del propio cuerpo en actividades
individuales y grupales libres de prejuicios y estereotipos sexistas.
Juegos de expresién corporal y dramatica.
Capacidades expresivas y creativas de la expresion corporal.

I. Alfabetizacién digital
Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines: creacidon, comunicacién,
aprendizaje y disfrute.
Uso saludable y responsable de las tecnologias digitales.
Lectura e interpretacién critica de imagenes e informacién recibida a través de medios
digitales.
Funcidn educativa de los dispositivos y elementos tecnoldgicos de su entorno.

ENSENANZA DE RELIGION
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Segun el articulo 9 del Decreto 100/2023 de 09 de mayo, en el segundo ciclo de la etapa de
Educacién Infantil, los tutores legales del alumnado pueden matricular a sus hijos/as de la
ensefianza de Religion.

En nuestro centro docente contamos con dos especialistas en dicha materia que imparten su
materia en todos los niveles de la etapa de Educacién Infantil al alumnado matriculado en
dicha drea.

El alumnado cuyos tutores legales no deseen que se imparta dicha materia con sus hijos/as
los matriculardn de la materia atencidn educativa, quien correrd a cargo su imparticién de
cada tutor/a, trabajando y abordando diferentes tematicas en funcion de cada mes. Esta
atencién se planificara y programara de modo que se dirija al desarrollo de las competencias
clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

Todas las clases tienen alumnado de atencién educativa salvo la clase en la que imparte
tutoria el secretario del centro, quienes cursan todos la materia de religion, asi puede usar
dicha sesidn para sus horas de direccion y no perjudicar demasiado el horario del alumnado
en edades tan tempranas.

La materia de religion se imparte desde una perspectiva ludica, globalizada y siempre con
mucho didlogo con el alumnado, con charlas, con pequefias y sencillas tareas en las que se
abordan ademas diferentes valores pero siempre desde la perspectiva religiosa.

La determinacidon del curriculo de las Ensefianzas de Religion (en nuestro caso sélo
impartimos Religién Catdlica) serd competencia de las respectivas autoridades religiosas

EDUCACION EN VALORES

1. Las actividades de las ensenanzas, en general, el desarrollo de la vida de los centros y el
curriculo tomaran en consideracién como elementos transversales el fortalecimiento del
respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre vy
democratica.

2. Asimismo, se incluird el conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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3. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del género, cuando las hubiere, y
permitird apreciar la aportacién de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al
conocimiento acumulado por la humanidad.

4. El curriculo contempla la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicién de habitos de vida saludable y deportiva
y la capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico,
mental y social para siy para los demas.

5. Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educacién vial, de educacién para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para
la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

El curriculo deberda contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

TEMPORALIZACION

Cada nivel educativo del ciclo de Educacién Infantil, teniendo en cuenta todos los
elementos del curriculo mencionados anteriormente, disefiara sus proyectos didacticos y/o
situaciones de aprendizaje, teniendo en cuenta los diferentes contenidos que se vayan a
abordar en el mismo, matizando los mismos en funcion de las necesidades de cada una de
las clases y siempre respetando y teniendo en cuenta tanto el ritmo de desarrollo y
aprendizaje de cada alumno/a, asi como el alumnado con NEAE censado en cada una de las
clases.

Desde nuestro ciclo de Educacién Infantil seguimos una linea metodoldgica basada en
proyectos de aprendizaje, que conectan con los intereses del alumnado, quienes son
protagonistas de sus propios aprendizajes, vivenciando y viviendo de manera ludica y
globalizada cada una de las situaciones de aprendizaje que se le plantean.

Corresponde a cada uno de dichos niveles, la seleccion y matizacién de todos los
saberes bdsicos establecidos, asi como los diferentes criterios de evaluacién que fuesen
necesario para respetar estas individualidades en su alumnado.
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Cada nivel tiene establecida su linea pedagdgica de trabajo para el presente curso
escolar, estableciéndose la temporalizacion de situaciones de aprendizaje de la siguiente
manera:

EDUCACION PRIMARIA

A pesar de tratarse de una etapa que la rige la misma normativa, la idiosincrasia de las
edades de los alumnos hace que se presenten por los diferentes ciclos educativos.

12 CICLO
22 CICLO
32 CICLO

A los efectos de la concrecién y adaptacién del curriculo al contexto de nuestro
centro se tendrd en consideracion:

Articulo 2. Elementos y estructura del curriculo.

1. La definicidn y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

2. El curriculo de Educacidon Primaria, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacidén y las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria, se fija en los Anexos |, Il y lll, con el siguiente desglose:

a) En el Anexo | se establece el horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria.

b) En el Anexo Il se formulan para cada una de las areas las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos.

c) Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los objetivos de la
etapa, se incluye el Anexo Il que determina la vinculacion entre dichos objetivos y el perfil
competencial al término de la misma.

3. Para el desarrollo y la concrecién del curriculo se tendrd en cuenta la secuenciacién
establecida en la presente orden, si bien su caracter globalizado permite que los centros
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docentes puedan agrupar las distintas dreas en ambitos, en funcién de la necesaria
adecuacién a su contexto especifico, asi como a su alumnado, teniendo en cuenta lo
recogido en su Proyecto educativo.

4. El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial, de las dreas de cada curso que tengan
asignadas, a partir de lo establecido en el Anexo Il, mediante la concrecién de las
competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la adecuacion de los saberes
basicos y de su vinculacién con dichos criterios de evaluacién, asi como el establecimiento de
situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicién de
las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 3. Situaciones de aprendizaje.

1. Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se
integren los elementos curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica
educativa atienda a la diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los
intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido
en el articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo IV.

Articulo 4. Autonomia de los centros docentes.

1. Los centros docentes desarrollaran y concretaran, en su caso, el curriculo en su Proyecto
educativo y lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas
del entorno social y cultural en el que se encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Educaciéon Primaria deberan incluir en su Proyecto
educativo las programaciones diddcticas de cada una de las areas.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.4, los equipos de ciclo concretaran las lineas
de actuacién en la programacién didactica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
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necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo.

4. El profesorado concretard para cada curso la programacion didactica, planificando, de esa
forma, su actividad educativa.

5. Los centros docentes promoverdn compromisos educativos con los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, en los que se incluyan actividades que los
integrantes de la comunidad educativa se comprometan a desarrollar, para facilitar el
desarrollo integral y el progreso académico del alumnado.

6. Los centros docentes organizardn, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y
activos con el objetivo de potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado.
En éstos, se podran realizar juegos y actividades ludicas de su interés, transmisores de la
cultura, de los valores y que contribuyan a desarrollar habitos de vida saludable, tales como
talleres de ajedrez, de debate, de juegos tradicionales, de baile, de decoracién, de lectura,
entre otros de naturaleza andloga.

En nuestro centro se matizan, amplian y mueven los saberes basicos, que serdn
seleccionados atendiendo al contexto (ritmos de aprendizaje, intereses del alumnado, etc.)
para cada curso del ciclo.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacién
establecida en la orden, si bien su caracter globalizado permite que los centros docentes
puedan agrupar las distintas areas en ambitos, en funcién de la necesaria adecuacion a su
contexto especifico, asi como a su alumnado.

Entre las medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos.

En nuestro centro incorporamos los saberes propios de los Planes y Programas que se
desarrollen en el centro. Se planifica y se programas atendiendo a la Atencion Educativa y los
Proyectos transversales de educacidn en valores.

Respecto a los criterios para agrupar las materias en dmbitos se indicara las materias que lo
conforman y el curso para el que se prevén.
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Se planifica el tiempo de la atencién educativa a través de proyectos, delimitando vy
concretando los valores/principios que se trabajaran y las competencias que se desarrollaran
los proyectos que realice el alumnado en atencidn educativa. Se han de establecer pautas
claras, que garanticen y concreten este espacio temporal.

También se trabajara gracias a otros temas transversales presentes en las areas.

En cuanto a la ensefianza de la atencién educativa en ambas etapas se gestiona de la
siguiente manera:

PROGRAMACION DE ATEDU: lNFANTILIPRIMA :Valoresétfcos/civicos/democréticos.

Igualdad entre sexos.
Circular 25 de julio de 2023 sobre |a organizacién del drea y materia de religion y atenciér  -Buen uso del tpo. libre y ocio.

-Culturalidad.

-Sostenibilidad.

SABERES BASICOS * Loci; Cultura de la Paz.

-Consumo responsable y saludable

« Conocimiento
+ Desrtrezas

; final/reto /tarea.
* actitudes Curriculo(TRANSVERSAL
INTERDISCIPLINARES).
SIT. DE APRENDIZAJE Transposicion didactica.
« Resolucién colaborativa Atencidn a la diversidad.
* Autoestima Evaluacion
* Autonomia -RETOS

COMPETENCIAS CLAVES « Reflexién -PROBLEMAS

1.-C. Comunicacién linguistica. * Responsablidad

2.- C.Plurilingue.
3.-C.Matematica/ciencia/tecnologia/ingenieria.
4.C.Digital.

5.-C.Personal/social/aprender a aprender.
6.-C.Ciudadana.

7.-C.Emprendedora.
8.- C.Conciencia/expresopn cultural

De esta manera combinaremos los temas transversales (durante una hora) con el taller
practico o patrulla (media hora) que vayamos a desarrollar (os recuerdo: Infantil
(emociones), 12 ciclo (emociones+ normas), 22 ciclo (medioambiente), 32 ciclo (mediaciény
vial).

Con idea de que el centro vaya en la misma linea de trabajo en el area de
ATEDU,planteamos la temporalizacion anual comun para todos los ciclos con los temas
transversales que trabajaremos en la sesidn de una hora.

Por darle sentido a la hora de la justificacion (que ya llegaremos a ella en la programacion),
los he hecho coincidir con alguna efeméride y asi todos vamos al unisono.

z

PLANIFICACION ANUAL DE LOS TEMAS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARES EN ATEDU

*NOVIEMBRE: Valores éticos/civicos/democraticos (20 y 25 de noviembre: derechos del nifio

y dia contra la violencia).
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*DICIEMBRE: Consumo responsable y saludable (Navidad).

*ENERO: Cultura de Paz (30 de enero: dia internacional contra la violencia).
*FEBRERO: Sostenibilidad

*MARZO: Igualdad de sexos (8 de marzo, dia Internacional de la mujer)
*ABRIL:_Culturalidad (23 de abril, dia Internacional del libro).

*MAYO: Buen uso del tiempo libre y el ocio (15 de mayo, dia Internacional de la familia)

/-D} LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LBS\
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE
LAS MISMAS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE
CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES
EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA
COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

\ /

*CICLOS EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Segulin nos marca el art. 82 del Decreto 328/2010, respecto de los coordinadores/as
de equipo no dice que:

¢ “Los CEIP que impartan todos los cursos correspondientes a la educacion primaria
tendran un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al
menos 3 unidades de educacion infantil, contaran con un coordinador o coordinadora de
ciclo para este nivel educativo.”

En la actualidad nuestro centro, cumpliendo con los requisitos sefalados en el marco
normativo vigente, cuenta con cuatro ciclos, uno de educacién infantil y tres de educacién
primaria.

El ciclo de educacién infantil, estd formado por todos los tutores/as especialistas que
componen el mismo, mas la persona o personas que ostentan el horario de refuerzo.

Los ciclos de educacidn primaria estan compuestos por todos/as las tutoras/es, que
ejerzan la tutoria en cada uno de los ciclos, es decir, los tutores/as de primero y segundo de
primaria conformardan el primer ciclo de primaria, los tutores de tercero y cuarto de primaria
conformaran el segundo ciclo y los tutores/as de quinto y sexto de primaria formaran parte
del tercer ciclo.
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Los maestros/as que no ejerzan la tutoria, estaran adscritos a cualquiera de los tres
ciclos atendiendo a:

- Donde desarrollan la mayor parte de su carga horaria sea o no especialista.
- Donde la direccion del centro, en el ejercicio de sus competencias, adjudique,
atendiendo que sea para mayor operatividad y eficacia de los mismos.

Desde la direccion se garantizard la comunicacién de informacidn y coordinacion de aquellos
especialistas que aun impartiendo su docencia en varios ciclos permanezca adscrito a otro.

*CRITERIOS NOMBRAMIENTO COORDINADORA/OR DE CICLO DE EDUCACION
INFANTIL-PRIMARIA.

En el articulo 84 del Decreto 328/2010, hace referencia al nombramiento de los
coordinadores y coordinadoras de ciclo y nos dice en su punto 1:

“La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacidon infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona
titular de la Delegacidn Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia
de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras de ciclo,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempeiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio en el centro”.

Y en su punto 2:

“ La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de coordinacidon docente de los centros, en los términos que se recogen en el articulo
75.2"

Como conclusion:

m El nombramiento de los coordinadores y/o coordinadoras se realizara por dos cursos,
siempre que sea posible y la persona continte en el centro.

m La persona responsable de la coordinacion pertenece al ciclo en coordinacion y
tendra destino definitivo en el centro.

m La direccidon del centro formulard a la Delegacidon Provincial de la Consejeria de
Educacion la propuesta de nombramiento de los coordinadores o coordinadoras, una
vez oido el Claustro de Profesorado. En caso de que varias personas puedan optar a la
coordinacion, la eleccion estara en funcidon del consenso entre ellas.

m La direccién del centro en caso de no existir personas que quieran optar a dicha
coordinacién o no exista consenso, propondrd un nombramiento, siempre valorando
la disponibilidad horaria, carga de responsabilidades de los miembros del equipo o
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cualquier motivo debidamente justificado, siempre atendiendo a velar por la mayor
beneficio de la comunidad educativa. En nuestro centro esta el sentir, de que
todos/as alguna vez pasen por tener esa responsabilidad. También se valorara el
grado de compromiso que se tenga con el centro.

*DESEMPENO DE FUNCIONES DE COORDINACION DE EQUIPOS DE CICLOS Y
ORIENTACION

El numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada centro para la
realizacion de las funciones de coordinacién de los equipos de ciclo y de orientacién sera el
que corresponda como resultado de la aplicacidn de los siguientes criterios (Art. 15 Orden
20-8-2010):

¢” Centros 18 o mas unidades: 2 horas por Equipo Ciclo + 1 hora por Equipo de
Orientacién.

Las horas destinadas a la realizacién de las funciones de coordinacidon de los equipos de
ciclo y orientacion conforman una bolsa horaria comtin, que se reparte conforme a los
criterios establecidos en el proyecto educativo.”

Por ello y segun la potestad que se nos concede, en nuestro centro educativo para
desarrollar las funciones de coordinacién docente, la direccién establece 2h por equipo de
ciclo (infantil y primaria) y 1 hora para la coordinadora/or de equipo de orientacion.
Entendiendo que la carga de las funciones que poseen son equilibradas en todos los ciclos,
salvo que circunstancias especiales propiciaran otra distribucién, que en cualquier caso se
llevaria a cabo oido el Claustro de Profesorado.

La coordinadora/or de orientacion educativa, en el horario de recreo, ademas de las
funciones ya establecidas( realizacion de informes, reuniones equipo externos, puede
dedicar este tiempo al desarrollo de sus funciones.

Las competencias del coordinador/a de ciclo quedan recogidas en el apartado F) del Decreto
328/2010 (BOJA 16/07/2010)

*EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

(Art. 86 del Decreto 328/2010):

e “Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los CEPr y los CEIP tendran un equipo de
orientacion del que formaran parte los maestros y maestras especializados en la atencién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras
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responsables de los programas de atencidon a la diversidad y los otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro. Asimismo, también
formara parte del equipo de orientacion el orientador u orientadora de referencia del
centro perteneciente al EOE.”

e El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y
coordinadoras de ciclo.

Estara compuesto por los/las especialistas de pedagogia terapéutica, audicién lenguaje,
orientadora/or escolar asignada a nuestro centro, monitora ptis y las maestras y los maestros
gue lleven a cabo la atencién del alumnado con apoyo educativo, como es el caso de las
maestra de horario de apoyo 1y 2 de infantil y las maestras/os de cupo de refuerzo y/o CAR,
asi como cualquier persona docente o no que atendiera a las necesidades del alumnado

*Coordinaciéon TDE y Coordinaciéon STEAM 4.0

Para facilitar la implementacién del Proyecto STEAM 4.0 en los centros educativos publicos
que impartan 22 ciclo de Educacion Infantil y/o Educacion Primaria, se concederd, durante
los cursos 2025-2026 y 2026-2027,una reduccion horaria adicional, proporcional al nimero
de unidades autorizadas en esas ensefianzas:

Coordinacion TDE Coordinacidon STEAM 4.0
Curso 2025-2026

e Menos de 6 unidades:

e Entre 6 y 17 unidades

e Entre 18 y 26 unidades

¢ 27 unidades o mas 5 horas/ 2 horas (steam)

El nombramiento de las personas coordinadoras TDE y STEAM 4.0 debera realizarse en el
mes de septiembre.

E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

La evaluacién del alumnado es un proceso clave en el aprendizaje del alumnado, ya que nos
va a informar del éxito o no del proceso ensefianza-aprendizaje, por tal motivo y con objeto
de poder analizarlo a fondo, lo abordaremos desde diferentes prismas.
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E.1. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION
INFANTIL PRIMARIA.

EDUCACION INFANTIL

Referentes normativos:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria.

Siguiendo las directrices de la Orden del 30 de Mayo de 2023 de infantil por la que se rige la
evaluacion en Educacion Infantil nos debemos hacer las siguientes preguntas:
¢Qué mecanismos se establecen que garanticen la objetividad de la
evaluacion?
¢Qué criterios de calificacidon se emplean en el centro?
¢Como se concretan y se miden los criterios de evaluacién?
¢Qué procedimientos, instrumentos, herramientas se emplean de manera
general en el centro?
éComo se vinculan los criterios de evaluacién con la calificacién del
alumnado?
¢Qué mecanismos de participacion y comunicaciéon con las familias se
emplean en el centro relativos a la evaluacién?

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de educacion infantil sera
global, continua y formativa, tomando como referente los criterios de evaluacién de las
diferentes areas curriculares.

Tendra como referentes las competencias especificas y los criterios de evaluacién, recogidos
para la etapa de infantil, con el fin de identificar las condiciones iniciales individuales y el
ritmo y caracteristicas de la evolucion de cada nifio o nifia. Asimismo, se tomaran como
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referencia los objetivos de la etapa y servirdn también de orientaciéon los perfiles
competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo.

En el mismo sentido, el proceso de evaluacion deberd contribuir a mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje mediante la valoraciéon de la pertinencia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

Por otro lado, la evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que
ejerza la tutoria, que recogerd, en su caso, la informacién proporcionada por otros docentes
o profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algln
alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a través de la
observacién continua y sistematica del alumnado. De este modo, para la evaluacidn, tanto de

los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran distintas estrategias y
técnicas variadas y basadas en la observacién.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos, expresandose
con la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y formador
informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, al
menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucién de su proceso
educativo.

Evaluacion

Evaluacidn inicial (encuesta o entrevista inicial). Al comenzar la educacién infantil, el

tutor recogera los datos relevantes sobre el desarrollo de las competencias especificas
como del grado de desarrollo madurativo. Esta informacion se recopilara a través de las
familias y, en los casos que proceda, informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y
sociales que revistan interés para la escolarizacion. En el caso que el alumno/a proceda
de otro centro, se solicitara el expediente personal correspondiente.

La observacidn directa nos servird para complementar la evaluacion inicial a través
de técnicas o instrumentos que permitan recoger dicha informacidén. Utilizando los
descriptores de competencia y los Objetivos de Etapa.

Evaluacidn continua. A lo largo del ciclo se evaluardn los progresos y las dificultades en
el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la
intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.
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Realizamos tres sesiones de evaluacién continua a lo largo del curso, quedando
constancia en Ipasen, y en tutoria informandoles sobre los progresos y dificultades
que se van detectando en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La familia debera participar y apoyar en la evaluacion del proceso educativo de sus
hijo/as, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion y colaborar en las
medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Evaluacidn final: Al finalizar cada curso se realizard la evaluacion final del alumnado a
partir de los datos obtenidos en la evaluacién continua en la que se ha tenido como
referencia el perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los
criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto educativo.

Para esto se elaborara el informe anual de evaluacién individualizada al finalizar cada curso a
partir de los datos obtenidos, los cuales se expresardn con la escala de: no adecuado,
adecuado, bueno y excelente.

La evaluacién en Educacién Infantil no debe responder a la categoria de calificacion, sino a
la necesidad de conocer el estado evolutivo de cada niflo en todas las dimensiones,
funciones, dreas y de su personalidad, como resultante de la integracién de las
intervenciones del medio y del proceso educativo. Ello exige que sea multidimensional,
secuencial y no puntual, y obliga a realizarla de forma frecuente.

A este respecto, la evaluacién en Educacién Infantil servird también para detectar, analizary
valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje del alumnado, en funcién de las
caracteristicas personales de cada uno. Nuestra evaluacién partird de un seguimiento
continuo donde estén implicados: docentes, alumnado y familias.

Segun el Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil, en su articulo 2 entiende que los criterios de
evaluacion son los referentes que indican los niveles de desempeiio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje. Por el propio
caracter de la etapa, los criterios de evaluacion deben ser considerados como elementos
orientadores de procesos, sirviendo de guia para identificar el ritmo real de cada nifio y niiia,
proporcionando una valiosa informacién para desarrollar la labor de prevencidn, deteccién e
intervencidn, tan determinantes en edades tempranas.

En la misma linea encontramos lo establecido en cuanto a la concrecion curricular y la
evaluacion en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
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correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
donde se recogen los criterios de evaluacidon de la etapa de Infantil para la Comunidad
Auténoma andaluza y que encontramos en el Anexo | de este documento.

La obtencidon de la calificacion de cada area se realizara a través de la evaluaciéon continua,
tomando el valor ultimo de las puntuaciones obtenidas durante el curso

LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

También se evaluara la propia practica docente. La evaluacion de la intervencion
educativa permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido el aprendizaje y en
qué otros deben introducirse modificaciones o mejoras.

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:
- Planificacion de las tareas:

e Valoracion de la planificacion realizada, analizando los resultados obtenidos en funcién
de los esperados.

e Organizacién de los espacios, tiempos, agrupamientos y materiales.
e Adecuacion de las programaciones y las medidas de refuerzo.

e Valoracidn de la metodologia utilizada.

- Participacion:

® Relacidn familia-escuela. Colaboracion e implicacién de los padres.
e Relacidn entre los alumnos/as, y entre estos y los profesores.

- Organizacion y coordinacion del equipo:

® Ambiente de trabajo y participacidn.

e Clima de consenso y aprobacidn de acuerdos.

e Implicacién de los miembros.

® Proceso de integracion en el trabajo.

e Distincién de responsabilidades.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion
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A la hora de evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje de nuestros alumnos/as
algunas de las técnicas o estrategias que utilizamos son:

e Observacion directa y sistematica

e Diarios de clase: en el que recogemos algunos aspectos concretos y determinantes de
cada jornada escolar y que nos sean de especial interés a la hora de evaluar.

e Hoja de seguimiento y rubricas: en donde resefiamos los datos obtenidos de cada
alumno respecto a determinados objetivos que nos hayamos marcado.

e Informacién a través de Ipasen: déonde se informa a las familias al finalizar cada
trimestre de la adquisicion sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.

® Encuesta inicial: que cumplimenta la familia al principio de la escolarizacién de sus
hijos/as y que facilitan especialmente la evaluacién inicial de cada alumno/a.

e Tutorias

Documentos de evaluacion

Al inicio de la escolarizacién el Centro abre un expediente personal del alumnado que
comprende, al menos, los siguientes documentos:

e |Informe anual de evaluacion individualizado: al término de cada curso escolar.

e Informe individualizado de final de ciclo.

Informe final de etapa
Expediente personal

El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacion sera
responsabilidad de la direccién, de la secretaria del centro o el érgano que corresponda en

cada caso.

Los procedimientos de validacién de estos documentos, garantiza su autenticidad,
integridad y conservacién, asi como el cumplimiento de las garantias en materia de
proteccién de datos de caracter personal, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto
622/2019 de 27 de Diciembre.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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Con respecto al alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo hay que

tener en cuenta:

El principio de normalizacidn e inclusidn, no discriminacién, asi como la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, teniendo en cuenta las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contemplada en la Orden 30 de
Mayo de 2023.

Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en
su Expediente personal, en la evaluacién psicopedagdgica, y en el Informe final de ciclo y
etapa.

Con caracter excepcional, el alumno/a con necesidades educativas especiales podra
permanecer un aflo mas en la etapa de Educacidon Infantil segun lo dispuesto en el articulo
14.3 del Decreto 100/2023, de 9 de Mayo.

La Consejeria competente en materia de educacién podra autorizar dicha permanencia en

el ultimo curso del primer ciclo al alumnado con trastornos graves del desarrollo, cuando se
estime que dicha permanencia sera beneficiosa para su desarrollo. La peticion sera
tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a propuesta de la persona
gue ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo Provincial de Atencién Temprana,
previa aceptaciéon de la familia. La Inspeccién educativa elaborard un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacién.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar
la permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que
dicha permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacién Infantil o sera beneficiosa
para su socializacion. La peticion serd tramitada por la direccién del centro donde esté
escolarizado, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del
Equipo Provincial de Atencién Temprana, previa aceptaciéon de la familia. La Inspeccidn
educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.

Criterios y promocion entre etapas
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En relacidon con los criterios de promocién para el paso entre etapas se tendrd en cuenta la
apreciacion del grado de adquisicion de las competencias al finalizar el segundo ciclo de

acuerdo con el perfil competencial asignado.

De esta manera, en relacién con la promocion se valorara:
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APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISIQIC'!N DE LAS COMPETEMCIAS AL FINALIZAR EL
SEGUNDO CICLO SEGUN EL PERFIL COMPETENCIAL

Competencia en CCL1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o emociones con claridad de
comunicacion manera oral y adecuada a diferentes contextos y situaciones cotidianas
linglistica conocidas, vy participa en interacciones comunicativas con actibtud curiosa,

cooperativa v respetucsa tanto para intercambiar informacion como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada, mensajes orales y
audiovisuales sencillos del ambito personal, social y educativo para participar
activamente y de manera progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion sencilla, descubriendo su
utilidad en el proceso de aprendizaje de la lectura, y la incorpora a las
diferentes situaciones comunicativas, manifestando una actitud de curiosidad
vy disfrute.

CCL4. Se inicia de manera progresiva v guiada en diversos modelos de
lectura como actividad propia del gquehacer diaric en el aula, mostrando
curiosidad e interés por el lenguaje escrito; establece los primeros contactos
con la iteratura infantil como fuente de disfrute para despertar su imaginacion;
Vv @e inicia en el proceso de escritura a través del uso de medios v soportes
varados.

CCLS. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas, en el desarmollo de
modelos adecuados de convivencia, adoptando herramientas para resolver
conflictos de manera dialogada, desarrollando de manera progresiva el
lenguaje, evitando cualguier tipo de vioclencia v discriminacion y mostrando
actitudes positivas hacia la igualdad de génsro y el respeto hacia las

pPErsonas.
Competencia CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones comunicativas sencillas
plurilingde en una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares relacionadas con
situaciones cotidianas de su entomo, manifestando interés por ofras lenguas

y culiuras.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad lingiistica v cultural de su entormo,
iniciandose, en la realizacion de peguenas interacciones o conversaciones
muy sencillas de una nueva lengua.

CP3. Muestra interés en conocer la diversidad linglistica v cultural de su
entorno, facilitando el enrquecimiento de sus estrategias comunicativas vy
mejora de la convivencia.

Competencia STEM1. Se inicia en el planteamiento de pequefios problemas mediante la
matematica y aplicacion de procezos basicoz manipulatives y creativos que impliquen la
competencia en utilizacion gradual de simbolos v codigos matematicos para acercarse a la
ciencia, tecnologia e solucion de cusstiones o problemas de |a vida cofidiana.
ingenieria

STEMZ. Muesftra interés por la observacion de los fendémenos cercanos que
ocurren a su alrededor e identifica rasgos comunes en los seres vivos,
planteandose sencillas preguntas sobre dichos fenémenos.

STEM3. Se inicia de forma guiada en el planteamientc de proyectos que
impliguen la resolucion de problemas sencillos, utilizando el didlogo v la
reflexion como forma de resolucion pacifica de conflictos.

STEM4. Participa en interaccionss de comunicacion oral dirigidaz o
espontaneas, explicando de manera guiada | proceso seguido en pegquefios
trabajos realizados, utiizando diversos recursos v soportes (imagenes,
dibujos, simbolos_. ).
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STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire libre, fomentando
conductas que facilitem el desarmmolle de habitos basicos de consumo
responsable, mostramdo respeto por los elementos naturales y protegiendo
su salud de los riesgos mas evidentes.

Competencia digital CD1. Comienza a familiarizarse e imteractuar con el uso de diferentes medios
¥y hemamientas digitales, mostrando una actitud basada en la cunosidad y
respeto a las pautas que se le indican.

CD2. Se inicia en la creacidn de peguenias tareas sencillas, usando diferentes
hemamientas digitales sencillas e intuitivas gue les pemiten expresar
sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CD3. Participa. de manera guiada, en proyectos colaboratiwvos mediante el
uso de hemamientas o aplicaciones digitales imtuitivas y  wvisuales,
desarrollando habilidades basicas que le permitan expresarse y trabajar en
eguipe de manera efectiva.

CD4. Se inicia en |la adopcion de habitos y practicas saludables,
familiarizandose, a traves de sencillas pautas, con medidas de seguridad
basicas y necesarias que favorezcan un uso seguro de las heramientas
digitales.

CD5. Comiesnza a identificar posibles problemas o dificultades que se
presentan con el manejo de las hermamientas digitales, y solicita ayuda al
docente para su resclucion.

Competencia CPFS5AAT. Manifiesta sus emociones y sentimientos y afronta situaciones que
personal, social y de no puede resclver solicitando ayuda y colaboracion, relacionandose con las
aprendsr & aprender oftras personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAAZ Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos de vida saludable
para el autocuidado en su rutina diara relacionados con la alimentacion, la
higiene y el descanso, iniciandose en la utilizacion de utensilios basicos de
forma segura y en la identificacion y rechazo, a fraves del juego de imitacion
¥ simbolico, de situacicnes de vioclencia y discriminacian.

CPS5AA3. Participa en actividades colectivas de su entormo expresando sus
necesidades y sus emociones libremente, colaborando y valorando la
cooperacion de las personas que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y mejorar su
aprendizaje, confiando en sus propias posibilidades y en las de los demas,
valorando =l trabajo realizado y aceptando las comecciones.

CP5AAE. Respeta las secuencias temporales asociadas a los
acontecimientos y actividades cotidianas, se plantea estrategias sencillas de
autcaprendizaje, y solicita ayuda cuando la necesita para conseguir sus

abjetivos.
Competencia CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las costumbres vy tradiciones de
ciudadana su entormo, realizando actividades relacionadas con la reflexion schre las
normas de convivencia y las aplica, a traves del juego, con otras personas de

SU grupo.

CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la resolucion de
conflictos a fraves de pegquencs dialbbgos con sus iguales, reproduciendo
conductas previamente observadas en su emtorno basadas en el respeto, la
empatia, la igualdad de género y &l respeto a los Derechos Humanos v el
desarmolle sostenible.

CZ3. Comienza a percibir y reconacer la necesidad de mostrar respeto hacia
ofras personas, dentificando y rechazando esterectipos de género o
cualguier forma de discriminacion y violencia.

CiC4. Se inicia en la comprension de las relaciones sistémicas entre las
acciones humanas v el entomo, en la adguisicion de habitos saludables v
sostenibles para ir incorporandolos poco a poco a su wvida ootidiana,
contribuyendo de esta forma al cuidado del emtorno en el gue vive.
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Competencia CE1. Explora, investiga y propone, de manera guiada, soluciones creativas a
emprendedora problemas sencillos de su entomo inmediato, empezando a despertar la
conciencia de la mecesidad de uso sostenible, cuidado y conservacion de los

reursos naturales.

CE2. Expresa inquistudes, necesidades, gustos y preferencias, propons
coluciones creativas a problemas sencillos de su vida cotidiana y muestra
interes por realizar actividades en equipo, empleando los cuantficadores
basicos mas relevantes en un contexto lodico y de interaccion con los demas.

CE3. Formula ideas o pregunias para acompanar sus acciones, utiizando &
lemnguaje para compartir sus emociones ante los hallazgos o descubrimientos,
asi como para interactuar en diferentes situaciones y contextos con ofras
persocnas a través del trabajo en egquipo.

Competencia en CCEC. ldentifica espacios relacionadas con la cultura, expresa sensacionss,
conciencia y emociones vy sentimientos ante distintas representaciones artisticas y
expresiones culturales. | culiurales y respeta las normas basicas de uso y disfrute de las mismas.

CCEC2. Disfruta de las sitwaciones en las gue se le da la oporiunidad de
expresarse de forma creativa a traves de |a participacion en actividades
musicales, literarias y plasticas y de expresion corporal relacionadas con sw
patrimonic.

CCEC3. Expresa emcciones, sentimientos y pensamientos utilizando su
propio cusrpo como medio de comunicacion ¥ da su opinidn libremente ante
manifestaciones arfisticas sonoras, visuales y culturales, empezando a
desarrollar una actitud abierta, inclusiva y empatica.

CCEC4. Se expresa libremente mediante distintas creaciones ariisticas
elementales, a traves del uso de instrumentos y técnicas basicas y sencillas
[plasficas, musicales y expresion corporal), disfrutando del proceso creativo
y respetando las creaciones propias y ajenas.

Por otro lado, en relacion con el transito entre etapas se desarrollardn los mecanismos de
coordinacién necesarios con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado
entre los dos ciclos de la etapa de Educacidn Infantil y entre esta y la etapa de Educacién
Primaria, facilitando la continuidad de su proceso educativo, y en su caso, de las medidas
especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y
emocional que se vinieran aplicando.

EDUCACION PRIMARIA

Referentes normativos:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las enseianzas minimas de la Educacion Primaria.
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e Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas
educativas.

En el centro el alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de
manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo
y lo comprometa en la mejora de su educacién.Se tendra en cuenta la evolucién positiva del
alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas que tras la aplicacion de
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

La evaluacidon tendrd como referentes las competencias especificas y los criterios de
evaluacion, recogidos para la etapa de primaria, con el fin de identificar las condiciones
individuales y el ritmo y caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia. Asimismo, se
tomaran como referencia los objetivos de la etapa y servirdn también de orientacion los
perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo.

En el mismo sentido, el proceso de evaluacion debera contribuir a mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias
metodoldgicas y de los recursos utilizados. Con esta finalidad, todos los profesionales
implicados evaluaran su propia practica educativa.

Por otro lado, la evaluacion del aprendizaje del alumnado, con independencia del
seguimiento realizado a lo largo del curso, correspondera al equipo docente, que coordinado
por el tutor o la tutora del grupo, valorard, de forma consensuada y colegiada, el progreso
del alumnado y su propia practica docente. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a
través de la observacion continuada y sistematica del alumnado. De este modo, para la
evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran
distintas estrategias, técnicas e instrumentos variados
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La calificacién se expresard en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para
las calificaciones positivas.

Por otro lado se expresa de manera cuantitativa del siguiente modo: Insuficiente (IN): 1, 2, 3
o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Los criterios de evaluacién son los referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado, en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

Para realizar una valoracién objetiva, se disefiardn y usaran instrumentos de evaluacién
variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje.

Se entiende por criterios de calificacion la ponderacién que se hace de los criterios de
evaluacion de cada una de las dreas o dmbitos.

Evaluacion

Evaluacidn inicial: se realizara en el momento de incorporacién del alumnado al centro, y
estard basada principalmente en la observacidon diaria u otras herramientas, nos va a
proporcionar datos acerca del punto de partida de cada alumno, dandonos una primera
fuente de informacion sobre los conocimientos previos y las caracteristicas personales, que
permiten una atencidon a las diferencias y una metodologia adecuada. Asimismo, nos
permitird conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias y el dominio de los contenidos de las areas de la etapa
gue en cada caso corresponda. Al término de este periodo inicial, se convocara una sesién de
evaluacion, en la que el tutor/a sera el encargado/a de recoger los datos del analisis de la
evaluacion inicial y realizar el acta correspondiente segin modelo alojado en la plataforma
Séneca. Dicho documento serd firmado por el equipo docente de cada tutoria.

La evaluacion inicial incluira:

e El andlisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo, asi como las distintas medidas de atencién a la
diversidad que se les hayan disefiado.
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e Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora, desde el inicio del curso, sobre el punto
de partida desde el que el alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contara
con las aportaciones realizadas por el resto de los maestros y las maestras del equipo
docente. Para ello, desarrollaremos en las distintas areas una unidad 0 que sirva de repaso o
activacion de aquellas competencias clave adquiridas por el alumnado y que precisara para
el desarrollo del curriculo del nivel o curso que inicia.

e De igual modo pondremos en marcha actividades suficientes y utilizaremos algin
instrumento de evaluacién que nos permita conocer realmente las destrezas y los
conocimientos con que cuentan los alumnos y las alumnas, a fin de abordar el proceso
educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tanto de
grupo como individuales para cada alumno o alumna.

e También se tendra en cuenta la informacidn obtenida durante las reuniones que se lleven a
cabo en los programas de transito, con objeto de garantizar una adecuada transicién del
alumnado entre las etapas de Educacién Infantil y de Educacién Primaria, asi como de
facilitar la continuidad de su proceso educativo. Para ello, se establecerdn mecanismos de
coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la
etapa.

Los resultados de esta evaluacién no figuran como calificacién en los documentos oficiales
de evaluacion, pero si tendran caracter orientador y seran el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones diddacticas y al desarrollo
del curriculo, para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

- Evaluacién continua o de seguimiento: se realiza de una manera continua durante todo el
proceso de aprendizaje, observando y valorando los progresos y las dificultades de cada
alumno/a, con el fin de ajustar la intervencion a las necesidades individuales, estableciendo
las medidas de ajuste y ayuda que se consideren adecuadas. A este respecto, se
establecerdn, al menos, dos sesiones de evaluacién de seguimiento a lo largo del curso, una
al finalizar el primer trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre, teniendo en cuenta
gue la valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el
punto de partida de la siguiente sesion de evaluacidon de seguimiento o de evaluacién
ordinaria, segln proceda.

En este sentido al término de cada trimestre, en el proceso de evaluacién continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes areas en la sesion de
evaluacion de seguimiento que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran
en la correspondiente acta parcial.
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En estas sesiones se reunird el equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, adoptando las decisiones de manera
consensuada y colegiada. Ademads, para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro.

- Evaluacion ordinaria: al término de cada curso de la etapa se procederd a la evaluacion final
del alumnado en las diferentes areas a partir de los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion continua. El profesorado de cada drea o ambito decidira si el alumno o alumna ha
alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias correspondientes,
formulando las calificaciones finales de las distintas areas del curso.

En estas sesiones se reunird el equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria, adoptando las decisiones de manera
consensuada y colegiada y orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Asi mismo, para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa del centro. Al finalizar la sesién, el tutor
o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Esta sesion se realizara de forma Unica al finalizar el curso escolar, es decir, una vez finalizado
el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio, cerrando las actas con fecha limite
del 30 de junio.

En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacidn continua o de
seguimiento, se acordara la informacidn que se transmitirad a cada alumno o alumna y a los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, de acuerdo con la normativa vigente y lo recogido en el proyecto
educativo del centro. Ademas, se entregara a los padres, madres o tutores legales, un boletin
de calificaciones con caracter informativo, que contendra las calificaciones del alumno/a.

LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

La evaluaciéon en Educacidn Primaria ha de ser un instrumento para la mejora de los procesos
de aprendizaje, teniendo en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

CEIP Las Naciones

69



A este respecto, la evaluacién en Educacidn Primaria servira también para detectar, analizar y
valorar los procesos de desarrollo y aprendizaje del alumnado, en funcién de las
caracteristicas personales de cada uno. Nuestra evaluacién partird de un seguimiento
continuo donde estén implicados: docentes, alumnado y padres.

Los criterios de evaluacidn segun el Real Decreto 157/2022, de 1 de febrero, por el que se
establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, en su articulo 2
entiende que los criterios de evaluacidon son los referentes que indican los niveles de
desempeiio esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren
las competencias especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.

En la misma linea encontramos los criterios de evaluacién de la etapa de educacién Primaria
en la Orden de 30 de mayo de 202, en cuyo Anexo | queda reflejada la concrecién curricular,
indicando para cada una de las dreas y ciclos, los criterios de evaluacion que, de acuerdo con
el enfoque competencial adoptado en la formulacién de las competencias especificas de
area, deben reflejar los niveles de desempefio esperados en un momento determinado del
proceso de aprendizaje, atendiendo a la edad y al proceso evolutivo.

LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

También se evaluara la propia practica docente. La evaluacién de la intervencién educativa
permite constatar qué aspectos de la misma han favorecido el aprendizaje y en qué otros
deben introducirse modificaciones o mejoras.

Algunos de los aspectos a los que atendera son los siguientes:
- Planificacidn de las tareas:

e Valoracion de la planificacion realizada, analizando los resultados obtenidos en funciéon de
los esperados.

e Organizacion de los espacios, tiempos, agrupamientos y materiales.
e Adecuacion de las programaciones y las medidas de refuerzo.

e Valoracidn de la metodologia utilizada.

- Participacion:

® Relacién familia-escuela. Colaboracion e implicacién de los padres.
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® Relacion entre los alumnos/as, y entre estos y los profesores.
- Organizacion y coordinacién del equipo:

e Ambiente de trabajo y participacion.

e Clima de consenso y aprobacion de acuerdos.

e Implicacién de los miembros.

® Proceso de integracién en el trabajo.

@ Distincién de responsabilidades.

Técnicas e Instrumentos de evaluacion

Entre los procedimientos de recogida de informacion, la observacién directa y sistematica se
convierte en un instrumento de primer orden, permitiendo al profesorado realizar el
seguimiento a lo largo del proceso educativo, valorando y ajustando su intervencién
educativa en funcién de los datos obtenidos.

Ademas, para la evaluacidn del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos ajustados a
los criterios de evaluacidén y a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la
coevaluaciéon y autoevaluacién por parte del propio alumnado. Estos instrumentos, que
podran ser de utilizacién continuada o programados puntualmente, seran:

De uso continuado:

Registro de tareas diarias: presentacién, correccion, contenido...
- Cuestionarios.

- Cuadernos de clase.

- Diario de aula.

- Registros de observacion directa.

De uso programado:
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- Pruebas orales.

- Exposiciones.

- Debates.

- Entrevistas.

. Pruebas escritas: desarrollo, respuesta corta, resolucion de una problematica...
- Autoevaluacion.

- Mapas conceptuales.

- Fichas de recogida de informacion.

- Presentacion de trabajos.

- Realizacién de tareas concretas relacionadas con la tematica trabajada.

.Otros

Documentos de evaluacion

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico, el Informe final de etapay, en su caso, el informe personal
por traslado, de conformidad con el articulo 14 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo. 2. El
historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran documentos
basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio nacional.

Informacion a la familia

En el proceso de evaluacion es importante la relacién constante con la familia. Se
mantendran contactos con los padres, en tutoria, siempre que ellos lo soliciten y cuando
desde el centro se considere oportuno. El objetivo principal de estos contactos sera recoger
informacidn relevante sobre los procesos de desarrollo y los aprendizajes de cada nifio y
nifia, asi como unificar criterios de actuacién y coordinar las acciones. Las entrevistas con la
familia serdn una de las principales técnicas para dicha coordinacién.
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En la reunion inicial con las familias que se realiza a principio de curso cada tutor/a informara
a las familias de los criterios de evaluacién y promocion.

Ademds, se entregard a los padres, madres o tutores legales, un boletin de calificaciones con
caracter informativo, que contendra las calificaciones del alumno/a al finalizar cada
trimestre. En la evaluacion ordinaria, ademas, el boletin llevara las siguientes observaciones
en caso de posibles revisiones/reclamaciones:

“A partir de este momento usted podra ejercer el derecho que viene regulado en el articulo
115, Ley 39/2015 “

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regirad por el
principio de inclusidn y asegurard su no discriminacion y la igualdad efectiva de acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado
teniendo en cuenta las necesidades especificas del alumnado, asi como establecer las
medidas de refuerzo necesarias en cuanto sean detectadas estas necesidades.

La evaluacion y promocién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
serd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion del
centro y bajo la coordinacién del tutor/a. En el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales, el profesorado especialista participara en su proceso de evaluacion.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en este
ambito, se tendrdn en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencidn.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la
evaluacion durante la Educacién Primaria seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocidn al siguiente
curso o etapa. Es por ello que, la evaluacién se realizard tomando como referente los
objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones. Se especificard que la
calificacién positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacién de los criterios de
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evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los especificos del curso académico en el que
esté escolarizado.

Con caracter general, se podrd realizar una adaptacidn curricular significativa al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al
menos en dos cursos respecto al curso académico en el que esté escolarizado, previa
evaluacion psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacion educativa.

Los documentos oficiales de evaluacién, asi como las comunicaciones que se realicen con las
familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacién
curricular, recogeran informacion sobre las areas adaptadas.

Nota media de las dreas y Menciones honorificas.

Al finalizar la etapa se calcularda la nota media para cada una de las areas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota serd la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas préxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Esta nota media se refleja en el expediente del alumnado, en el
historial académico y en el documento de evaluacion final de etapa.

Cuando un alumno recupere un drea correspondiente a un curso anterior, la calificacién que
se tendrd en cuenta para la obtenciéon de la nota media serd la que corresponda a la
calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomardn como referencia las ultimas
calificaciones obtenidas.

Se otorgard Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo
docente, demuestre un rendimiento académico excelente.

La obtencién de la Mencion Honorifica deberd quedar reflejada en el expediente e historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

En nuestro centro se ha acordado considerar demostrado que ha logrado obtener la
Mencién Honorifica cuando:
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- Minimo debe tener las tres dreas instrumentales con la nota media de
SOBRESALIENTE.

- Mostrar una actitud de respeto e interés por el estudio.

- Participar de forma activa en el desarrollo de las sesiones del area.

- Estas propuestas seran comunicadas a la Jefatura de estudios.

Promocion educacion primaria

Referencias normativas:

Articulo 12. Promocidn del Decreto 101/2023, de 9 de mayo

Articulo 10. Procedimientos e instrumentos de evaluacion de la Orden de Primaria de 30
mayo de 2023.

Articulo 16. Promocidn del alumnado de la Orden de Primaria de 30 mayo de 2023.

Atendiendo a ello se aplica:

1. Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere
gue las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir
con éxito el curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocién beneficiara su evolucidon académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias y la promocidn, en el caso de que el alumnado tenga
tres o mds materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de
manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la
etapa seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el
asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacidn. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de
los integrantes del equipo docente. En el punto B) del ROF, se recoge el
procedimiento para la toma de decision de la promocidn.
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4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada
una de las materias no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el
equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del
centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacidn personalizada de las
medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en
todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un Unico programa de
refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el
mismo.

En nuestro centro, se elaborard un PRA por drea no superadael maestro/a que imparta
docencia al alumnado con materia pendiente del curso anterior debera dejar constancia, en
el acta de sesién de evaluacién inicial, del procedimiento que llevard a cabo para el
seguimiento de la evolucion, que sera trimestral (utilizacidon de cuadernillos con seguimiento,
elaboracion de material individual,...)La maestra de CAR, tendrd personalizado su horario
para atender a este alumnado, incluyendo los exentos de francés y llevard un seguimiento
junto al maestro/a, aunque no se hara cargo de la evaluacion del mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a
los efectos de promocidn vy titulacion.

La elaboracién de estos programas (PRA) los elaborara cada maestro.

6. Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera
responsabilidad de la persona titular del departamento o persona en quien delegue,
preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacién didactica propio de la materia. En caso de que se decida que el
alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un miembro del
departamento de orientacién cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo
del centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de
dichas materias,realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y
superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacién, los
resultados obtenidos se extenderdn en el correspondiente acta de evaluacién, en el
expediente y en el historial académico del alumno o alumno.

Desde la direccion del centro se proponen a través del etcp, durante el mes de septiembre,
unas fechas para llevar a cabo las evaluaciones trimestrales del alumnado.
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Para las areas de matematicas, inglés y lengua se dard fecha para la realizacién de una
prueba escrita y para el resto, la exposicidn de trabajos, que previamente se han
consensuado con el alumno y la familia.

8. La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo
largo de la ensefanza obligatoria.

En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el art. 2.2 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

— El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la madre
0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podrd adoptar la decisién de que la
escolarizacién del alumnado NEE pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca
el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucidn de los Objetivos de |a etapa.

— La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibiliza de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico
el inicio de la escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se
prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo personal y social.

La promocion se decide tal y como esta establecida en el PUNTO B del ROF.

Las sesiones de evaluacion.

Las sesiones de evaluacion son las reuniones que realizan el equipo docente de cada
grupo de alumnos/as. Determinando las peculiaridades del grupo, pero a la vez sefialando
los avances y dificultades detectados con alumnos/as en concreto. El intercambio de
opiniones de los docentes, asi como el trabajo con el equipo de orientacién es clave para la
toma de decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y
sobre la practica docente.

A lo largo del curso realizaremos cuatros sesiones de evaluacién correspondientes a
evaluacion inicial, primera evaluacion, segunda evaluacion y tercera evaluacion. Este ano
como novedad se ha activado una pestafia en el sistema informatico Séneca, anotamos aqui
los posibles temas que comentar en cada uno de esos desplegables a los que haciamos
mencion.

a) Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo. (este apartado es obligatorio
rellenarlo)
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Recordar lo caracteres (solo 1000 por apartado):

Vamos a rellenarlo teniendo en cuenta dos partes. Por un lado, la realidad de la clase. Los
resultados (positivos y negativos) y sus causas y por otro lado las actuaciones que vamos a
hacer para subsanar los problemas. Os dejo aqui una relaciéon de posibles temas a tratar.

Nivel de técnicas instrumentales basicas.
Expectativas de éxito del grupo.

Habitos de trabajo del grupo.
Motivacion del grupo.

Convivencia en el aula.

Absentismo del alumnado.

Habitos de estudio del grupo.
Adaptacién metodoldgica al alumnado.

Adecuacion de la programacién didactica.

Diversidad presente en el grupo.
Recursos humanos.

Recursos materiales.
Colaboracién familiar.

Consolidacién de aprendizajes anteriores.

Atencion y concentracion.
Riqueza de vocabulario.

Habitos de trabajo y estudio casa.
Esfuerzo y responsabilidad.
Aplicacidon de técnicas de estudio.
Unidades mixtas.

Valores del grupo.

Seguidamente y dentro del mismo apartado, explicaremos nuestra actuacion dentro
del aula. Os dejamos aqui un ejemplo de las actuaciones que podemos hacer (no hay que
sefialarlas todas, solo aquello que puede mejorar la dindmica de nuestra aula).

Realizacion de agrupamientos flexibles temporales en Lengua y Matemdticas segun

capacidades.

Realizacion de apoyos en grupo ordinario dentro del aula.

Realizacion de apoyos en grupo ordinario fuera del aula con planificacion de

contenidos/actividades.

Flexibilizacion del horario lectivo semanal.

Desarrollo y coordinacion de estrategias para la mejora de la convivencia en el aula.

Ensefianza y aplicacion de técnicas de trabajo intelectual.

Realizacidn de pruebas de recuperacion.
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- Solicitud de asesoramiento al E.O.E.

- Oferta de compromisos educativos a las familias.

- Propuestas de A.C.I no significativas/significativas/altas capacidades.

- Trabajo individual con seguimiento del maestro/a.

- Trabajo y estudio en casa.

- Tutorias grupales con padres/madres.

- Registro, seguimiento e informacién continua a las familias.

- Biblioteca de aula.

- Fomento de valores personales y de grupo.

- Trabajo diario del calculo mental y resolucién de problemas.

- Proporcionar resimenes, esquemas y autoevaluaciones de las unidades didacticas.
- Experimentar y aplicar los contenidos impartidos y conectarlos con la realidad.
Seguidamente validamos y rellenamos el siguiente apartado:

b) Acuerdos y decisiones de caracter individual. (Obligatorio su cumplimentacion).
Rellenaremos tantas veces este apartado como alumnos tengamos con “dificultades”.

Teniendo presente también dos partes.

Por un lado, la dificultad o las caracteristicas que le rodean y por otra parte, las actuaciones

gue se van a llevar a cabo para el desarrollo del alumnado. Lo aconsejable es referirse al

alumnado por sus iniciales

Por ejemplo:

- Alumno/a que presenta un buen dominio de destreza curricular en las materias
instrumentales bdsicas. No se realizan propuestas para el mismo.

- Alumno/a que promocioné del curso anterior con materias no superadas. Se le propone
su inclusion en el Plan de Atencién a la Diversidad a la Jefatura de Estudios para que
desarrolle un Plan de Recuperacion de Aprendizajes No Adquiridos.

- Alumno/a que repite curso. Se le propone su inclusion en el Plan de Atencién a la
Diversidad a la Jefatura de Estudios para que desarrolle un Plan de Alumnado Repetidor.

- Alumno/a no repetidor que promociond con todas las areas superadas pero al que se le
han detectado numerosas carencias curriculares en las materias instrumentales basicas.
Se le propone su inclusion en el Plan de Atencidn a la Diversidad a la Jefatura de Estudios
para que desarrolle un Plan de Técnicas Instrumentales Basicas.

- Alumno/a que, habiendo promocionado de curso con todas las materias aprobadas, se
le han detectado ciertas carencias curriculares o de hdabitos de trabajo, por lo que se
propone para que reciba Refuerzo Pedagdgico al amparo de lo estipulado en el Plan de
Atencion a la Diversidad.

- Alumno/a con N.E.E. el cual debe desarrollar las siguientes adaptaciones curriculares
(especificar las significativas por areas y no significativas, en su caso).
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- Alumno/a con gran desfase curricular que no presenta N.E.E. y el cual debe desarrollar
las siguientes adaptaciones curriculares no significativas (especificar las areas).

También seria muy aconsejable el sefialar para cada alumno/a que tiene carencias
curriculares en materias instrumentales aquellas dimensiones en las cuales seria preciso
actuar. Para ello podemos utilizar la siguiente propuesta:

- Lengua: comunicacion oral; lectura y comprensidon escrita; composicion escrita;
conocimiento de la lengua; educacion literaria.
- Matemadticas: procesos, métodos y actitudes matemadticas; niumeros; medidas;
geometria; estadistica y probabilidad.
- Alemdan: comprensidon oral; expresidn oral; lectura y comprension escrita;
composicion escrita; conocimiento de la lengua.
Finalizado éste apartado, validamos y pasamos a otro si es preciso.

c) Observaciones (no es obligatorio).

En este espacio comentaremos todo lo que pensemos que es de interés y que no hay
aparecido ya; como, por ejemplo, nuevas matriculas, implantacion de segunda lengua
extranjera, incorporacion tardia del tutor al aula por sustitucion del titular. Como siempre
validamos.

d) Diligencia (no es obligatorio)

Es un espacio que se emplea cuando un alumno o una familia interponen un recurso
contra la calificacion reflejada en un acta y éste es estimado y afecta a la calificacidon
definitiva de una convocatoria. La nueva calificacidn resultante se incorpora, junto con una
copia de la resolucidn, al acta de evaluacién mediante diligencia firmada por el director del
Centro. Como siempre, validamos

e) Conclusiones (no es obligatorio)

En este espacio podéis resefiar todo aquello que consideréis de interés y que no haya
sido reflejado en los apartados anteriores.

E4. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

LA EVALUACION INICIAL EN EDUCACION INFANTIL:
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En la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil, el tutor o tutora serd el encargado
de evaluar al alumnado inicialmente mediante diferentes técnicas e instrumentos, como
pueden ser la observacién directa, diarios de clase, registros anecddticos...

Ademads, se tendran en cuenta datos relevantes del alumnado sobre su grado de
desarrollo de las competencias especificas, su nivel madurativo, informacion aportada por
las familias y por otros agentes externos, si los hubiere (informes médicos, sociales, etc).

Segln los resultados de la evaluacidn inicial, se partird siempre del nivel madurativo
del alumnado, y se tendra en cuenta siempre sus necesidades, conocimientos previos e
intereses.

Las diferentes actividades programadas dentro de las situaciones de aprendizaje
deberdn de ser flexibles, pudiéndose adaptar en todo momento a las capacidades de los
alumnos y alumnas, abiertas a ser modificadas las que fueran necesarias segun las
capacidades del grupo clase o las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas.

F) y G) LA FORMA DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO:
LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION.

La diversidad es una realidad facilmente observable, y su adecuada atencion es uno de los
pilares basicos en el que se fundamenta el sistema educativo. Cada alumno y cada alumna
tienen una amplia gama de necesidades educativas, debidas a la presencia de multiples
factores personales y sociales (género, edad, etapa de desarrollo madurativo, motivacion,
intereses, estilos de aprendizaje, expectativas, procedencia socioeconémica y cultural, origen
étnico, etc.), que deben ser satisfechas. En consecuencia, todo centro tiene que estar en
condiciones de:

- Adaptarse a las caracteristicas individuales y sociales de cada alumno o alumna.
- Ofrecer una cultura comun, respetando las peculiaridades de cada cultura propia.

- Adoptar una metodologia que favorezca el aprendizaje de todo el alumnado en su
diversidad.

- Partir de una evaluacién inicial del alumnado en cada nucleo de aprendizaje que permita
detectar sus conocimientos previos, para facilitar la significatividad de los nuevos contenidos
gue se deben aprender.
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Incluimos en este apartado la organizacion de los refuerzos como ayuda para la mejora de
los rendimientos.

REFUERZOS EN INFANTIL

Apoyo 1. Su horario de permanencia obligada en el centro serd distribuido durante los meses de
septiembre y octubre, en funcién de las necesidades de infantil de 3 afios. Ese horario se elaborara
en coordinacidn con los tutores/as del nivel educativo y serd presentado a jefatura de estudios para
su aprobacion.

Antes de finalizar el mes de octubre la maestra de apoyo 1 confeccionara el horario de refuerzos a
todas las aulas en coordinacién con jefatura de estudios, es un refuerzo que ird destinado a la clase
en general.

Apoyo 2. Su horario de permanencia obligada en el centro sera distribuido para atender la suplencia
de funcién directiva del tutor de infantil, las horas de coordinacidon de ciclo, de la coordinadora de
biblioteca. El horario que resta sera distribuido a partir de noviembre y elaborado en coordinacién

con jefatura de estudios.

REFUERZOS EN PRIMARIA

® CAR. Su horario de obligada permanencia en el centro ird destinado a apoyar alumnado
con dificultades en el seguimiento de la clase en la que se esta ejerciendo el apoyo.

e REFUERZOS DE MAESTROS/AS.

e Se ha atendido como prioritario al alumno TEA de primero de primaria asi como al
alumnado de 12 ciclo de primaria.

® Selleva a cabo dentro del aula.

e ZTS. Programa de estimulacion al lenguaje oral y escrito en infantil., atencién al alumnado
neae de mas complejidad y otras funciones recogidas en el plan de actuacidn del mismo

programa.

Remitimos a la lectura del “Plan de atencidon de la diversidad”, asi como el “Plan de los
aprendizajes no superados”. En ello se recogen todas las propuestas de actuacidon con el
alumnado de NEAE o con aquel alumnado que sin estar censado como NEAE presenta
dificultades en la adquisicidn de los aprendizajes
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H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Consideramos el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) como el proceso
necesario dentro de la Comunidad Educativa para poder conseguir la mayoria de los
Objetivos Generales del P.E.C. a través de las tutorias.

Su principal finalidad serd orientar al alumnado en su proceso de su aprendizaje y
desarrollo personal, coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo,
establecer relaciones fluidas y mecanismos de coordinacién con las familias del alumnadoy
contribuir a la prevenciéon e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje
coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes.

Por lo que el Plan de Accién Tutorial debe ser colaborativo, continuo y sistematico.

Debido al gran peso e importancia que consideramos tiene el plan de accién tutorial
(POAT) para la vida de cualquier Centro, remitimos a la lectura de nuestro propio POAT
custodiado en la Secretaria y el cual no afladimos en el presente documento por la extension
del mismo.

1) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

En la orden 20 de junio de 2011, en su articulo 18. Compromisos Educativos, se dice:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto 327/2010y en el articulo
10.g) Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el
centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado
gue lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el
proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado
que curse ensefianzas obligatorias con tres o mds dreas o materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion
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LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar
gue favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. La
educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres/madres, de los
alumnos/as, de la institucidén escolar y de todos sus componentes. Asi, las familias participan
activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el hogar, proporcionan el
apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno/a perciba la importancia de la participacion. De esta manera, la participacidn de los
padres y madres de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del
alumno para obtener éxitos académicos. Por tanto, las familias juegan un papel fundamental
en todo el proceso educativo de sus hijos e hijas y como parte importante de la comunidad
escolar, y de este modo, establecemos una serie de compromisos educativos que tengan por
objeto la mejora educativa de los hijos e hijas y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
concretamente en su Articulo 31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar, que
cumplen los siguientes objetivos:

- OBIJETIVOS: Estrechar la colaboracién con el profesorado.Los padres y madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo. Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

- PROCEDIMIENTO: El compromiso educativo estard especialmente indicado para
aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en
cualquier momento del curso. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los
compromisos educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Los compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a serian:
1. Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto
de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse
de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el
centro o que dafen la imagen de la institucién.
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5. Asistir al menos una vez al trimestre al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora de
su hijo o hija.

6. Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre con objeto de
informar sobre las evaluaciones obtenidas.

7. Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la
agenda de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

8. Otros.

- Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

1. Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el tutor o tutora y con el
padre, madre o tutor legal.

2. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
3. Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.
4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.
5. Traer diariamente las tareas hechas.
6. Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.
7. Otros
- Compromisos adquiridos por el tutor o tutora del centro:
1. Revisar la planificacidon del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y casa.

2. Mantener una reunion al trimestre con los padres y madres para informarles de la
evaluacion de sus hijos e hijas. Durante todo el curso escolar se les informa a través de las
reuniones de familias de la evolucion de sus hijos, desarrollo de las diferentes actividades
realizadas en el aula y en el centro, de los problemas encontrados en diferentes situaciones
(periodo de adaptacion, falta de habitos, ausencia de autonomia personal, problemas de
lenguaje...). Se les notificard la necesidad de su asistencia a través de un mensaje IPASEN y
quedard registrada su asistencia en un listado de padres y madres asistentes a tales
reuniones.

3. Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales para informarse sobre
el rendimiento académico de su hijo o hija. Se solicitara la presencia familiar de
determinados alumnos/as cada vez que se haya detectado algin problema, o un gran avance
en sus aprendizajes o por cualquier otro motivo. Estas se llevaran a cabo de tiempo y forma
tal y como establece la actual normativa vigente:
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Instruccidon de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de
julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales
CSIF-Andalucia, ANPE- Andalucia y UGT- Servicios Publicos

Que aclara sobre las tutorias:

De acuerdo con lo establecido en los apartados 11.1 y 11.2, del Acuerdo de 16 de julio de
2025: “La parte del horario regular no lectivo del profesorado funcionario se llevara a cabo,
con caracter general, de forma telematica, con la excepcidn de la atencion a las familias que
lo soliciten y el servicio de guardia. Las sesiones de evaluacién oficiales que contempla la
norma también serdn presenciales.” Asimismo, la modalidad telematica para el desempefio
de las actividades no lectivas y de obligada permanencia en el centro es de aplicacién para
todo el profesorado de los centros educativos de titularidad publica del sistema educativo
publico andaluz, de acuerdo con lo establecido en el punto 12.5 referido Acuerdo: “Con
caracter general, la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del
profesorado funcionario, se llevara a cabo de forma telematica, con las particularidades de
cada etapa”.

Se realizaran de manera telematica, si la familia lo solicita.

4. Informar por escrito a los padres o madres de los alumnos que reciben refuerzo, apoyo y/o
tiene adaptacion curricular, tal y como queda reflejado en las medidas de atencién a la
diversidad.

5. Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

6. Otros.

Fdo padre/madre Fdo Tutor/a Fdo alumno/a
COMPROMISO CONVIVENCIA
En la orden 20 de junio de 2011, en su articulo 19. Compromisos Convivencia, se dice:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010 vy en el articulo
10.k) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con
el centro un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién.
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3. El plan de convivencia concretara las situaciones en que podrd aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Remitimos al Plan de Convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a
los modelos que se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En ellos se estableceran
las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas.
Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado. 4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o
tutora dard traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al
Consejo Escolar. 5. El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los
compromisos de convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban
en el centro y propondra la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

Direccion General de Participacion e
Innovacion Educativa

ANEXO V
MODELO DE COMPROMISD EDUCATIVO
Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGD CENTRO: | pEMOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: [ PrOVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISOD
D./D". , representante DD . en calidad de
legal del alumnoy'a .
matriculada en este centro en el curso escalar v grupo tutor/a de dicho alumno/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacidn conjunta de las familias y el centro educatvo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apayar el proceso educative del alumno,a. Por ello acuerdan colaborar para consaguir los siguientes objetvos:

O Conacer, comipartir y facilitar el logro de los objetives educatives adacuades al alumnoy/a.

O Comunicarse de manera habitual y positva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
O Megorar los resutados escolares del alumnoy/a.

O Megarar los habitos de estudio y esfuarzo del alumnoy/a.

] Mejarar la autonomia y responsabilidad del alumne/ a en el cumplimianto de las tareas escolares,
O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conzeguir los objetivos antenormente descritos, se comprometen al cumplimeento de los sigwentes compromisos:

Por parte de fa familia o responsables legales

O Favarecer y contralar la asistencia diaria y puntual del alumno,'a al centro y con los materiales necesanios para las clases.

O Acaptar y cumplir las indicaciones del prafesarado para el prograsa educativo del alumnoy/a.

O Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumng,a y procurar el cuidado de bos materiales educativos.
O Colaborar en el contral y cumplimients de las tarsas escolares del alumno/a.

O Mantener una comunicacisn fluida con el tulor o futora del alumng/a.

O Ofros:

FPor parte dal centror

[ Realizar el control diario y proporcionar informacidn inmediata a los reprasentantes legales sobre la ausencia del alumnoya.

O Proporcionar al alumneoy a bos recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcianar indicaciones claras sobre la consecucion de objativas, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumngya.

[ Realizar las entresistas antra los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la pericdicidad establecida.

O Facilitar la adguisicidn de habitos de estudio v el apoyo pedagdgico necesari para consaguir la plena integracion escolar dal alumnay/a.
O Otros:

E=te compromiso educativo tendra una duraciin de ¥ podra ser madificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , gal mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno,/a: FIRMA: el tutor o tufora del alumno/a
Fda.: Fdo.-

V® B": El director/a del cantro

Fdio.:
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Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[ Conecer ¥ [ Comuricacitn | [ Mejora [ Mejora ktbites | T Mejora [ Mejera atras
{acilitar obptiuos habitual y pasiia resultadas estudio ¥ esfusrzn aubanamia bt
Fecha da revision  |_CDSEM@CIONEs:
FIRMA: los representantes legales del alumno,'a: FIRMA: el futor o tutora del alumnoy a:
Fdo. Fdo..
[ Conoeer ¥ [ Comuricacion | [ Mejora [0 Mejora hawites | [ Mejora [ Mejora atros
faciitar objetives habilual y pasitiva | resultades estudio y esfuerze | autanomia abpebivns
Fecha da revizion | Obsenaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno,'a: FIRMA: el futor o tutora del alumnoy a:
Fdo. Fdo.:
[ Conecer ¥ [ Comuricacitn | [ Mejora [ Mejora ktbites | T Mejora [ Mejera atras
faciitar objetives habilual y pasitiva | resultades estudio y esfuerze | autanomia abpebivns
Fecha da revizion | Obsenaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno,'a: FIRMA: el futor o tutora del alumnoy a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conecer ¥ [ Comuricacitn | [ Mejora [ Mejora ktbites | T Mejora [ Mejera atras
faciitar objetives habilual y pasitiva | resultades estudio y esfuerze | autanomia abpebivns
Fecha da revizion | Obsenaciones:
FIRMA: los representantes legales del alumno,'a: FIRMA: el futor o tutora del alumnoy a:
Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetives conseguidos ¥ no conseguidos:

Principales cawsas en caso de no consecucidn de objefvos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educatiea:

Modificacidan del compromisao:

Renowvacidn o SUsCHpCian de un nwevo Compromisa:

Observaciones generales:

En a8 , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno,fa: FIRMA: el tutor o tuora del alumno,/ac

Fda.: Fdo.-
V° B": El director/'a del centro

Fdi.:
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ANEXO VI
MODELQ DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
AMverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DEMOMINACIEN:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: [ PROMNGIA: [ & prsra
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D*. , representants 0.0 L en calided de
legal del alumnea ,

mabsiculads en esbe cenbro en o curss escolar y gru hukoe/'a de diche alurnne, ‘s,
3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas pares comparten que |8 educscion recesita b actuscion conjunta de las familias ¥ &l centro educative y manifiestan su dispesician a
coopersr para estimular y apayar el process educative ded slumne, 8. Por ello acusrdan colaborar para corsegur los siguientes abjetnos:

[ Conaear, comparti y facillar & logra de los abjetives educativos adecusdes &l slumna,'a.

O Comunicarse de manera habibual y pesitiva sabre el progress y o desamollo personsl del alumna/'a.

[ Mejerar el companamients del alumna/a y su sceplacion de las nonmas de comvivencia del centra,

[ Miejerar |a actlud hacia las perseras de la comunidad educsliva ¥ relacionarse de manera respetusa y colaberabiva,
O Mejorar |a ntegracion escolar del sumng,'a en & centra.

O Ontrrs:

4 | COMPROMISOS QUE SE

Para cormeguir bas abjelives anteriorments descrites, @ compromelen &l cumplimesnts de los siguientes compromisas:

Far parte de fa Brrnlis o responsabies lagmes

O Favoressrs y controlar la asistencia diaria y puntual del alumne,'a al cenbra y con los maberiales necesarios para las cases.

O Aceplar y cusnplic las indicaciones del profesorado para b msjora de comdavencia.

O Colabarar con el centra para la modificaciin de |a conducta del alumnny'a &n relacidn con su comivencia,

O Colabarar para mejorar por parle del alumng,/a la percepcion y valoracidn del centro y del professrada.

O Indorrmarse perddicamente sabre ks actilud y conducta del alumna/a & inlervenin &n case recesario para comegirlas.

[ Manlerer ura aclibd positiva y dislogante en la comunicacién con ba direccitn, con el bulory'a, y con o prolesorado del cenbs.

O Colabarar con el centra en el cumplimisnto de (as comeociones o medides disciplinanias que, &n su casn, 9= impongan al smng,’a.
0 Cotrees:

For parte del cenin

O Reslizar &l control diario y proparcionar informacion irmedista a bos representanies legabes sobre |a autenca del alumm,a.
O Realizar las entrevistas endne los represenlanies legakes del alumma/'a y el lubor/a con la periodicidad establedda.

O Praporcianar al slurmng,’s bs fecursas pecearios pars B reaizacdn de sus sctividsdes y tareas én el centr.

O Praporcianar indicacionss claras sabre & bagrs de obpslies, & cumplimiento de las tareas v o progress escolar del alumne'a.
O Realizar &l seguirnienba y proparcionas informacion sabre los cambios de actitud que se produzesn en el alumng,’a.

O Reslizar actusciones preventivas individualizadas y sdaptadas al shemno'a para mejorar su actibud ¥ compananmiento.

O Faciltar &l apaye pedagdgicn necesann para conteguir ks plena inlegracian etcolar del sumng,'a.

O Ootrea:

Este compromisa de convivencia bendra una duracidn de ¥ podra ser modificads en caso de incumglimienta
por algura de kas pares o de que (as medides sdopladas po den el resullada esperads.

En . & , del mes de

FIRMA: los representantes legales del shamna,a: FIRMA: &l buter o fubars del siermng,a:

Fel.: Fida.:

W* B El director/a del cenbra

Fdo.:
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Reverso

PROGRESO EDUCATIVD DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO
O Conecery [ Comunicacion O Mepra O Wejora acitudy | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habetual v positna comportameenic relacion miegracion escolsr | obgetros
Fecha de ﬁm
revisin FIRMA: los representantes lagales 8l slumne/a: FIRMA: &l buler & tuoes del alumno/s:
Fdo.: Fda.:
nh—:-r, [ Comunicacién O Mepra [ Wejora acitudy | [ Mejora [ Mejora obeos
failitar habitual y positve | comportamiento relacion riegracion escolar | obpetros
wbjetivos
Fecha de Observaciomes:
FIRMA: ket representanbes hagales del alumne, & FIRMA: &l butor o hulors del sluming,'a:
Fdi.: Fela.:
nh—:-r, [ Comunicaciin O Mepra O Wejora achbud y | [ Mejpora [ Mejora obeos
facilitar habatual y postin O POt AT relzcion miegracion escolar | objethos
Fecha de b e o
FIRMA: ket representanbes hagales ded alumng, a: FIRMA: el bulor o lulors del sluring,'a:
Fdo.: Fda.:
O Conscery [ Comunicacion O Mepra O Wejora acitudy | [ Mejora [ Mejora otros
failitar habstual v positna COmportameenic relacion miegracion escolar | ohgetros
objetivos
Fecha de .
Obe -
BFVAC] O

Fde.

FIFMA: ot representantes agales del alumne/a:

FIRMA: el bulor & ulors del slumng,/a:

Fela.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Walaracion global de los objetivos conseguidas ¥ no cormeguidas:

Principales causas en caan de no conecucion de abjelhas:

Acluationes &n caso de incumplimients del compramisa de cormivenciac

Modificacidn del compramise:

Remmacion & suseripeitn de um RS compromise;

Obsenaciones gans

rales:

En

diel rnes de

de

FIRMA: los representantes legales del shemno'a:

Fda.:

Fda.:

FIRMLA: &l bulor o tubara del shamng,’a:

WV B*: El direclor/a del centra

Fda.:
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J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADOD
CLIMA ESCOLAR

El Plan de Convivencia estd elaborado atendiendo al articulo 22 del decreto 328/2010.
Remitimos para su lectura al documento Plan Convivencia que esta anexado en esta carpeta.

Diagnéstico

Es importante comprender que el clima de convivencia de nuestro centro haya ido
cambiando al mismo ritmo que han ido creciendo nuestros alumnos.

Habria que diferenciar aquellos casos que son intencionados de conductas contrarias
provenientes de alumnos censados de NEAE por conductas disruptivas o antisociales.

En cualquier caso, el enfoque de la convivencia en el centro tiene una visién constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacidon, buenos
cauces de comunicacién y la prevencidn de problemas de conducta.

En la actualidad el clima de convivencia en nuestro centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo algunos conflictos esporadicos, que se resuelve fundamentalmente
con el didlogo, con las orientaciones que nos pueda transmitir el orientador del Centro, con
pautas de actuacion coordinadas entre familia y escuela, asi como empleando alguna
medida disciplinaria de caracter menor (quedarse sin recreo, comunicacion a los/as
padres/madres...)y en caso mas graves, acudiendo a la comisiéon de convivencia que se
encuentra dentro del Consejo Escolar del Centro.

En nuestra vision de trabajo coordinado con las familias nos planteamos establecer una
pauta afin de poder organizar y hacer mas operativa nuestra labor.

1.1. Respuestas del centro a estas situaciones

La respuesta educativa del centro esta relacionada con el deseo de promover una mayor
participaciéon en el centro, mejorar los cauces de didlogo, respeto y comunicacién para
solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a
través de la adquisicién de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

1.2. Relacién con las familias y la comunidad.

La relaciéon con las familias es buena, con reuniones de informaciéon y coordinacidon de
caracter global y particular.
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Es muy importante la actuacion de los/as tutores/as en la coordinacién con las familias y la
colaboracion de los/as padres/madres, ya que ellos serdn los transmisores directos de las
normas del centro, previo consenso del claustro (recordamos que al iniciar el periodo de
matriculacién comenzamos este didlogo con las nuevas familias para hacerlos consciente de
la importancia del clima de convivencia en el desarrollo integral y armdnico del alumnado).

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos suelen ser
comentadas con la familia si procede algun tipo de intervencidn o informacién de la
conducta, recurriendo al apoyo del orientador del centro si es oportuno.

1.3. Experiencias para desarrollar en el centro.

Las experiencias que se van a desarrollar en el centro para favorecer la convivencia las
podemos resumir en las siguientes:

e Elaboracion y ajuste a la realidad del Plan de Convivencia del centro: lo realizaremos y
analizaremos en Claustro, para posteriormente ser aprobado por el Consejo Escolar.

e FElaboracion de normas de conducta del aula, asi como del Centro. Se realiza por
los/as tutores/as y alumnos/as en asamblea durante el curso, previa puesta en
comun y aprobacidn por consenso de todos los docentes. Insistimos en el hecho de
gue todos los profesionales seguiran un criterio comdn de conductas, ya que a la
edad de nuestros alumnos es la estabilidad y la rutina lo que contribuird a la
asimilacion de las normas (estas seran aplicables durante toda la jornada escolar,
incluido el PAC).

e Elaboracién de un calendario para atencién tutorial a padres/madres a lo largo del
curso, con la flexibilidad suficiente como para atender a las familias en el momento
puntual en el que ocurra un incidente, con el objeto de relacionar causa — efecto.

e Fomentar la tolerancia, el respeto y la resolucidn de conflictos a través del didlogo.

e Participaciéon del centro en actividades y programas que contribuyan a mejorar la
convivencia en el centro. (Semana Cultural, Dia de la Paz, Dia del libro, Carnaval,
Navidad etc.).

® Estrecha relacidn con los servicios sociales del Ayuntamiento, para controlar el
absentismo y dar a conocer las situaciones desfavorecidas de las familias.

* Plan de actuacion:
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Sera el instrumento clave que establezca el centro en el que se determine qué acciones

consideramos contrarias y qué medidas vamos a tomar ante las mismas; La conveniencia de

reflejarlas por escrito nos ayudara a dar continuidad en las actuaciones.

El proyecto comprende varias lineas de trabajo con el fin de englobar a todos los miembros

de la comunidad educativa y de realizar un trabajo lo mas amplio posible y desde distintos

frentes, ya que entendemos que un proyecto relacionado con la convivencia debe ser

entendido como algo abierto.

Muestra de la reflexidon sobre el procedimiento que vamos a llevar a cabo en el Plan de

Convivencia es que lo analizamos desde todos los aspectos para dar un enfoque globalizador.

Objetivos:

1. Desarrollar un ambiente célido y productivo en el centro.

2. Potencia actitudes de respeto entre todos los miembros de la comunidad.

3. Reconocer y valorar las actitudes, sentimientos y necesidades propias y del otro.

4. Favorecer la cooperacion y la colaboracion entre los iguales a través de la busqueda
de soluciones positivas para ambas partes.

5. Desarrollar actitudes de resolucion de problemas no violentas y si dialogantes.

6. Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.

7. Prevenir y disminuir el numero de conflictos y, por tanto, del tiempo dedicado a
resolverlos.

8. Disminuir de forma progresiva la intervencion de los/as adultos/as en la soluciéon de
conflictos a través del desarrollo de actitudes dialogantes y auténomas.

9. Fomentar la implicacidn de las familias.

10. Aprovechar las diversas situaciones que se producen en el curso escolar para que el

centro sea un espacio de paz, respeto, dialogo, abierto al entorno.

Contenidos:

Para trabajar el Plan de Convivencia en su globalidad, es necesario abordarlo desde

diferentes ambitos.

1.

Puesta en practica de un programa o técnicas de mediacidon que podamos aplicar en
la resolucion de conflictos.
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2. Propuesta de trabajo a través de las tutorias con la que se posibilitara la participacién
de los/as alumnos/as en la elaboracién de su propio sistema de normas tanto de aula
como de centro.

3. Establecimiento de mecanismos que favorezcan y posibiliten una mayor participacion
de los/as padres/madres en la vida del centro.

4. Elaborar nuestro propio compromiso de convivencia que sera consensuado por el
Claustro, y aprobado por los padres/madres en el aula.

El plan consistiria en la puesta en marcha de todas estas acciones de una forma coordinada
con la intencion de alcanzar los objetivos enumerados anteriormente y una vez iniciado el
proyecto, intentar convertirlo en un sistema de trabajo propio de nuestro centro para que asi
goce de la mayor continuidad posible.

Para mayor profundidad en éste Plan tan necesario, remitimos a la lectura del Plan de
Convivencia custodiado en secretaria.

K) EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacién Secundaria y los Centros de Educacién Primaria, se establece que el
proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en
el sistema educativo.

b) El Plan de formacién del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a
desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito
educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluaciony
un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es
consecuencia de un proceso de autoevaluacidn, y reciprocamente, no tiene sentido que
hagamos una autoevaluacion, si no se basa en una reflexion compartida, si no esta
impregnada de un caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de
mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.
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En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del Profesorado se
establece que el centro es la unidad bdsica de cambio, innovacidon y mejora, que debe
convertirse en el espacio, por excelencia, de formacidon del profesorado a través de un
trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nucleo de los
procesos de formacién. También establece que las asesorias de referencia participaran en la
elaboracion del plan de formacién del profesorado del centro docente e impulsardn y
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacién para el curso 2025/26, que a continuacidn presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacidn y mejora del centro.

- Centrado en la reflexién personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodolégicas
avaladas por la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2. Diagnéstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el analisis, la reflexién y la
mejora de la practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios
de la formacién y potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar
diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los
resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagnostico de las necesidades
formativas del centro.

Indicadores Homologados, Cuestionario de deteccidén de necesidades formativas (enviado a
departamentos, ciclo, etc.)., DAFO (andlisis de las Debilidades internas, Amenazas externas,
Fortalezas internas y Oportunidades externas)., Plan de Actuacion Digital del centro., Plan de
Atencion a la Diversidad.

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades formativas.
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Las necesidades de nuestro centro educativo, van a la par de la situacién actual que vive
nuestro sistema educativo, en la que se nos requiere por un lado, adquirir una competencia
digital para el manejo de herramientas educativas que se vuelven esenciales en nuestro dia a
dia y por otro, conocer y aplicar la nueva ley educativa. Todo ello es el punto de partida de
nuestra necesidad formativa.

También contamos con unas necesidades educativas muy diferentes a las de hace unos afios,
por lo que nuestro equipo de orientacién educativa, ve la necesidad de formarse en las
caracteristicas del alumnado TEA.

Estos son , después de nuestra reflexidn , los pilares basicos sobre los que se sustentan
nuestras necesidades formativas.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexidn realizada para el diagnéstico de necesidades formativas,
hemos concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Formacion en alumnado TEA, Competencia digital y Actualizacién de la nueva Ley Educativa
(Lomloe)

3. Programas para la Innovacion Educativa.
Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la Innovacion

Educativa:
TDE/ STEAM 4.0/ PROGRAMA DE HABITOS SALUDABLES

4. Propuestas de acciones formativas.

4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacidn permanente del profesorado debe desarrollarse
mediante estrategias que apoyen la autoformacién para estimular el trabajo cooperativo y el
intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la creacion de redes profesionales
y el aprendizaje a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:
4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademads de las acciones formativas de autoformacidon contempladas en el apartado anterior,
nuestro centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:
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- ALUMNADO TEA

4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Fundamental para el correcto desarrollo de nuestra labor docente
4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que
concretamos en las siguientes:

Cursos ofrecidos por el CEP
Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacién:

Estamos a la espera de la comunicacién.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion
5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:
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ACTUACIONES DE LOS

= +

FASES FECHAS RESPOMSAELES
CENTROS
Contacto con asesoria de Mes de Respon sal:ules_ dE_ formacion del
referencia sentiembre centro educativo: Jefaturas de
P estudio, FEIE. Equipo directivo
Deteccion necesidades Mas de Responsables de formacion del
N formativas especificas del . centro educativo: Jefaturas de
Previa septiembre. A ) L
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y
programas Hast; 30de Direccion
septiembre
Solicitud de FC y GGTT Hastael 13 CDQEEIIHEEIDFFE'S y coordinadoras a
de octubre traves de Seneca
Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiard una organizacion interna
que facilite la participacion de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacion interna
Elaboracidn del plan de Hasta 15 de que facilite la participacion de todo
Inicial formacion anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiard  al  centro en el
Proceso.
Elaboracian, en colaboracion
con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacion noviembre Coordinacion del programa y
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Seguimiento de planes y Hasta el 28 Coordinadores v coordinadoras a
Desarrolio . .
programas de febrero traves de Seneca
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Desarrollo v seguimiento del

Equipo directivo. Cada centro
disefiara una organizacion interna
que facilite |a participacion de todo &

pian de.rf'rep:-ra}.rplan de Marzo profesorado responsable de
formacion del centro . .
seguimiento de las actividades
propuestas.
Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memaoria de
progreso del proyecto.
2 -Participar en las : da:trraaerzj:: 1.-Coordinacién de la FC
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto 2 -Cada participante de |a formacion
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.
Seguimiento del GGTT:
Hastael 13 ; R
1.-Valoracion de progreso de de marzo 1.-Coordinacion de la FC
proyecto en Séneca
Evaluacion de planes y Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de =
mayo
Evaluacion de las
Tmr‘ramuﬂnesﬂEsdpec!ﬂcla.ls d; 1 Hasta 31 de Coordinacion del programa y
0s programas de nivel 1 (P1) mayo asesoria responsable
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Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memuoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2 -Valorar el grado individual

de consecucion de objetivos 1.- Coordinacion del GETT

y actuaciones previstas del Hasta el 31
proyecto, logros y de mayo .

2 -Todos los miembros del GG
dificultades encontradas, v Gell
reflgjarlo en una memoria de 3.-Todos los miembros del GGTT

evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Evaluacién final de FC:

1.- Grabar la memaoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucion individual de la
finalidad del proyecto, ¥ 1.- Coordinacion de la FC
objetivos de resultado, Hasta 31 de
utilizando los instrumentos, mayo
medidas e indicadores
descritos. Reflgjarlo en una 3.-Todos los miembros de la FC
memaoria de evaluacién
individual final.

2 -Todos los miembros de la FC

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Equipo de evaluacion del centro.
Memoria de autoevaluacion Minimo de integrantes de la

) Hasta 30 de o ) ) .
en la que se incluye |a del o comision: equipo directivo, FEIE v al
. junia
plan de farmacion menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Recogida de propuestas

formativas para el plan de Responsables de formacion del
formacion del curso Hasta 30 de centro educativo: Jefaturas de
siguiente, como junio estudio, FEIE. Equipo directivo y
consecuencia de la memoria ETCE
de autoevaluacion.
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5.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:
5.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacién reglada del centro.
5.2.2. Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de

aplicacion en el

el centro/aula

Se disefian tareas de

de dicha
implementacion

centro/aula v se

Mo se plantea . aplicacion en el .

Grado de enla aEti:':fil:Iad Se disenan -::Entrﬂ"aua se mplementan,
transferencia tareas de tareas de apl i‘mp én‘entzn - aportando evidencias
al S me icacion en el ST de dicha
) aplicacion en : aportando evidencias ) °
centro/aula centrofaula implementacion. Se

evalian los logros y
dificutades. Se
aportan resultados.

de tareas

El porcentaje

implementa lo

aprendida en el

aula es inferior
al 25%

El porcentaje de

profesorado

aula esta
comprendido

entre el 25% v &l

20%

El porcentaje de

aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 50% vy el 75%

El porcentaje del

del i
. . certificado que profesorado profesorado
Presentacion csﬁt?;?ﬁ?jrsdie implementa lo certificado que certificado que
adoq aprendido en &l implementa lo implementa lo

aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 79%y el 100%

L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO

EXTRAESCOLAR.

a) Horario lectivo semanal.

Segun lo establecido en la nueva normativa vigente suscrita en “Resolucion de 15 de
octubre de 2025, de la Viceconsejeria, por la que se da publicidad al Acuerdo de 16 de
julio de 2025, sobre mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal
funcionario docente no universitario de Andalucia, suscrito entre la Consejeria de
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Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y las organizaciones sindicales CSIF, ANPE y
UGT.”

“De las treinta y cinco horas de la jornada semanal el personal docente del cuerpo de Maestros
gue presta servicio en los centros de Infantil, Primaria y Centros Especificos de Educacién
Especial, se reducirdn a veintiocho las de presencia regular en el centro, incluyendo una parte
lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario regular serd de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25
horas si la distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre
el profesorado implicado.

Este horario lectivo se dedicara a las actividades previstas en la normativa vigente. A tal efecto,
para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizard un turno entre los maestros y maestras
del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o
fraccion, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro.

La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el centro del profesorado
funcionario se llevard a cabo, con caracter general, de forma telematica, con la excepcién de la
atencidn a las familias que lo soliciten. Las sesiones de evaluacién oficiales que contempla la
norma también seran presenciales.”

¢ El horario lectivo semanal sera de 23,5 horas, incluyendo 1 horas de recreo.

(Art. 14 del Decreto 301/2009, de 14 julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar)

e La distribucidn por areas se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023.
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ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO

HORARIO POR CURSO 12 2e 3o 40 go ]
Conocimiento del Medio Matural,

A 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5
Social y Cultural
Educacion Artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5
Educacidn Fisica 3 3 3 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura g 5 5 5 4.5 4
Matemdticas 5 5 5 5 4.5 4
12 Lengua Extranjera 2.5 2.5 2.5 2.5 25 25
2% Lengua Extranjera 1 1
Educacidn en valores civicos y eticos 1.5
Religidgn / Atencion educativa 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Autonomia de los centros 1 1.5 1 1.5 1 1
Recreo 2.5 25 2.5 2.5 2.5 2.5
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25

e La organizacion en dareas se entenderd sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada
la necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas
edades.

(Art. 8.6 del Decreto 1301/2023)
* Los centros docentes podran integrar las areas en ambitos. El curriculo de los mismos incluird
las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos de las areas

que los conforman.

(Art. 8.7 del Decreto 1301/2023)

b) Horario de autonomia de centros.

Segln el articulo 5 sobre la Organizacién general de Educacién Primaria:

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el
alumnado debe cursar las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
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b) Educacion Artistica.

c¢) Educaciodn Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura.

Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

2. Alas dreas incluidas en el apartado 1, se afladira en sexto curso el area de Educaciéon en
Valores Civicos y Eticos.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religidon en cada uno de los cursos de la etapa a
eleccién de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencién
educativa. Esta atencion se planificara y programara por parte de cada centro.

4. En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicién de la competencia
en comunicacién linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un Area Lingiiistica de
caracter transversal.

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del drea de
Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas o del drea de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del drea de Conocimiento del Medio
Natural, Social y Cultural, disefio e implantacién de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en
el tercer ciclo.

6. Los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandose dentro de las
areas para reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus
necesidades y quede reflejado en su Proyecto educativo.

7. La realizacion de actividades de accion tutorial se llevara a cabo de manera integrada
con el resto de areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado un tiempo
especifico, segun se determine en el Proyecto educativo del centro.
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8. El horario que corresponde planificar al centro en virtud de su autonomia pedagdgica
se podra emplear en el desarrollo de una Segunda Lengua Extranjera en el primer y en
el segundo ciclo, siempre que el centro sea clasificado como plurilingle por la

Consejeria competente en materia de educacion.

9. Los centros pertenecientes a la red de centros con Aulas Confucio podran planificar el
horario de autonomia del centro, en cualquiera de los tres ciclos, para el desarrollo del

Programa.

En nuestro centro.

1. No se oferta la lengua de signos.

N

No poseemos proyectos interdisciplinares.

3. La actividad tutorial de tercer ciclo de primaria queda integrada dentro de las demas
areas, ya que trabajamos la inclusién.
4. Dentro de la autonomia de nuestro centro al realizar el horario priorizamos:

a. PRIMER CICLO. Fomentar el area de lengua y de mates.

ASIGNATURAS 2025/2026 2025/2026
12 PRIMARIA 22 PRIMARIA

Lenguaje 5+0.5 5+1
Matematicas 5+0.5 5+0.5
Inglés 2.5 2.5
Cono. medio social,natural y 2.5 2.5
cultural
Educacion Fisica 3 3
Religion/Atencidn educativa 1.5 1.5
Educacién Musical 1 1
Plastica 1 0.5
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b. SEGUNDO CICLO. Priorizamos lengua y mates en tercero y lengua e inglés en
cuarto de primaria.

ASIGNATURAS 2025/2026 2025/2026
32 PRIMARIA 42 PRIMARIA

Lenguaje 5+0.5 5+1
Matematicas 5+0.5 5

Inglés 2.5 2.5+0.5
Cono. medio social,natural y cultural 2.5 2.5
Educacion Fisica 3 3
Religién/Atencién educativa 1.5 1.5
Educacién Musical 1 1
Plastica 1 0.5

Total Horas I 22 h 5 min I
c. TERCER CICLO. Incrementamos en inglés pues nuestro IES de referencia es un
centro bilinglie y la de conocimiento ya que vemos deficiente la carga horaria
para esta ultima y nos imposibilita dar toda la materia.
ASIGNATURAS 2025/2026 2025/2026
52 PRIMARIA 62 PRIMARIA
Lenguaje 4.5 4
Matematicas 4.5 4
Inglés 2.5+0.5 2.5+0.5
Cono. medio social,natural y cultural 2.5+0.5 2.5+0.5
Educacion Fisica 3 3
Religién/Atencién educativa 1.5 1.5
Educacién Musical 1
Plastica 0.5
Francés 1
Educacion en valores civicos y éticos 1.5
Total Horas I 22 h 5 min I
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c) Duracion de las sesiones lectivas.

El horario lectivo de cada uno de los cursos se organizara en sesiones de 60 minutos.
Excepcionalmente, se podran disefiar sesiones de 30 o 45 minutos, respetando siempre el
horario minimo de cada area determinado en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de
2023.

Horario del alumnado de Educacidn Infantil

Segun la Orden de Infantil 30 de mayo de 2023 “ El horario y la jornada escolar de los
centros que imparten el segundo ciclo de Educacion Infantil se regiran por lo recogido en
los articulos 6, 12, 13, 14 y 15 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el
calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcidon de los universitarios.

Los centros organizaran el horario escolar teniendo en cuenta el caracter integrado del
curriculo, para que asi se puedan alternar diferentes tipos y ritmos de actividad con
periodos de descanso en funcidén de las necesidades del alumnado.

Los centros educativos, en la etapa de Educacion Infantil, podran revisar, y en su caso,
modificar los horarios a lo largo del curso, en funcién de las necesidades del alumnado y
del desarrollo de las propuestas pedagodgicas.”

De lunes a viernes

9:00 ha 9:30h Habitos y rutinas de entrada. Asamblea. Actividades de
9:30 ha 10.00h desarrollo del lenguaje oral.

10.00 a 10:30h
10.30a 11:00h
11:00 a 11:30h

Proyecto de trabajo individual. Rincones. Habitos, rutinas y
aseo. y alimentacién

11:30a12:00 Recreo

Relajacién Asamblea. Desarrollo de conceptos
|6gico-espacio-temporales.

Proyecto de trabajo individual y/o actividades plasticas,
13:00 a 14:00 psicomotrices y musicales. Juegos libres y dirigidos.
Rutinas de salida.

12:00 a 13:00
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A la hora de elaborar el horario general del centro, tanto para el alumnado como para el
profesorado, la Jefatura de Estudios, de acuerdo con los recursos humanos y materiales
disponibles, aplicara los siguientes criterios:

Sin perjuicio de las disposiciones legales que en cada momento regulen la jornada escolar de
los Centros Publicos y de los derechos de los trabajadores que prestan sus servicios en ellos,
el C.E.I.P. "Las Naciones" contempla el desarrollo del horario lectivo en jornada continuada,
dentro de un Plan pedagdgico y organizativo que responda a los siguientes principios:

- Procurar la mejora en el aprendizaje de los alumnos (motivacion, atencidn, esfuerzo,
rendimiento) y la utilizacién racional del tiempo libre, fomentando el estudio y la
autonomia personal, procurando la realizacién fuera del horario escolar de tareas
creativas, de refuerzo o estudio, y facilitando las de caracter extraescolar.

- Mejorar la relaciéon esfuerzo/rendimiento en la docencia directa, favorecer la
coordinacién y programacion y las actividades de formacion e innovacidon docentes.

- Optimizar la utilizacidon de los espacios, recursos y servicios del Centro, procurando,
en lo posible, su adaptacion a la dinamica socio-familiar y a las demandas que
genera.

De conformidad, y en aplicacién de los principios anteriores, se establece que la
distribucién del horario de los alumnos se ajustard a los siguientes criterios:

- Procurar la mejor atencién a cada grupo de alumnos y a cada uno de estos en
particular.

- Ajustarse al maximo a los tiempos marcados para cada area.

- Optimizar el rendimiento de los alumnos teniendo en cuenta sus ritmos de
actividad/descanso.

- Racionalizar la temporalizacion de las distintas areas curriculares. En E. Infantil, se
partird de un tratamiento globalizado de los contenidos y se incluiran los tipos de
actividades y experiencias, agrupamientos y periodos de juego y descanso.

- Prever las distintas posibilidades de agrupamientos flexibles para tareas individuales
o trabajo en grupo.

- Ubicar las areas y /o actividades que requieren un mayor esfuerzo intelectual en las
sesiones anteriores al recreo (siempre que los recursos personales lo permitan).

- Realizar los apoyos educativos preferentemente en las horas de expresiéon oral y
l6gico-matematica.

- Flexibilizar el horario de E. Infantil en Septiembre para facilitar la adaptacion e
integracion de los alumnos que se incorporan por primera vez al Centro.
Proponiendo que cuenten con el profesorado de apoyo durante todo el mes de
octubre, siempre y cuando tengamos la autorizacién del servicio de Inspeccidn.
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M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Los procedimientos de evaluacién interna, como elemento del Proyecto Educativo, deben
especificar la secuencia de acciones y agentes que intervienen en cada uno de ellos para la
medicion de indicadores de calidad, la elaboraciéon de la Memoria de Autoevaluacion vy el

Plan de Mejora. En este sentido, al menos, se deben concretar los siguientes procedimientos:

1. Maedicion de indicadores de calidad y valoracion de resultados. Concretados los objetivos
de mejora, marcamos los indicadores que se utilizardn parar valorar el grado de
consecucion. Antes de analizar las graficas recordemos que los indicadores (los items)
puedes ser PROACTIVOS (van definidos juntos a una que nos indica que la eficiencia se
sitia en el 100% y la mejora de los resultados se produce mediante el incremento de
valores con respecto a cursos anteriores). Mientras que los indicadores (los items)
puedes ser RETROACTIVOS (van definidos juntos a una . En este caso la excelencia se
sitta en el 0% y la mejora De los resultados se produce mediante la reduccion de los

valores, es decir, debemos bajar con respecto a cursos anteriores.

e La TENDENCIAS indican COMO evoluciona el centro en el periodo establecido para la

comparativa de tres afios

Tendencia positiva (indistintamente sea un indicador proactivo=aumento del valor; o
indicador reactivo=disminucién del valor). Aparece reflejado con valor 30, e indica

mejora en la consecucién del valor para el centro.
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Tendencia discontinua (indistintamente sea un indicador proactivo=aumento de...; o
indicador reactivo=disminucion de...). Aparece reflejado con valor 15, e indica que el

centro no mantiene una constancia en consecucion del valor (sube y baja).

e La RELEVANCIA hace mencién a la comparativa con centros con el mismo ISC (se

comprara con centros con el mismo indice socioecondmico, no es comparativa con

centros de la zona) éste valor es independiente de la tendencia que tenga el centro.

Por ejemplo, podemos haber descendido en un valor, pero sin embargo esta por

encima de centros con el mismo ISC

e  Relevancia positiva: el centro obtiene unos resultados por encima de otros
centros de su mismo ISC.

e Relevancia negativa: el centro obtiene unos resultados por debajo de otros

centros de su mismo ISC.
Recordemos que los ambitos que trabajan los indicadores homologados son tres:

e Ensefanza —aprendizaje. (AE)
e Atencidn a la diversidad. (AD)

e Climay convivencia (CC)

Dicho esto, asi es como analizamos un valor de indicador homologado. Vemos la evolutiva en
los tres afios comparativos, a partir de ahi establecemos la tendencia (positiva/negativa)

finalizando con la comparativa con otro centro con el mismo ISC.

AREA-DE-MEDIACION:-Ensefianza-aprendizaje-(Items-del-1-al-9)n

N°a INDICADOR® VALORa ANALISISa
1a Alumnado: de-  educacion- 30 Mantenemos- el- valor- de- 100%- durante- los- cursn- 20/21,- 21/22- y- 22/23 - lo- que-
T infantil- que- alcanza- lo- genera-una-
objetivos- educativos- de- esta-
etapa.{ oA |
. CONVIRTIENDOSE-EN-UNA-FORTALEZA-PARA-EL-CENTRO.O

Compartimos el enlace con el documento de analisis de los indicadores homologados para el

curso 2024/2025
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drive.google.com/file/d/1zdoXHgDBogaVuTlp7FkagSLDh8M2N77Zm/view?usp=sharin

2. Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora- Las caracteristicas deben

tener las propuestas de mejoras para que sean Abordables, Concretas, Relevantes,

Realistas, Contextualizadas. Estas propuestas deben incluir una planificacion que conlleva

la integracion de cuatro fases:planificacion, desarrollo control o evaluacion y repercusion

en el Plan de Centro, dejando detallado al maximo los siguientes aspectos:

Coherencia de las propuestas de mejora. Los objetivos de las propuestas deben estar
vinculados con los objetivos recogidos en el plan de centro.
Contextualizacion de la necesidad y utilidad de las propuestas de mejora. El punto
de partida obviamente es la necesidad de cada centro. En nuestro caso, para que el
profesorado se sienta interesado en participar en una propuesta de mejora
procuramos cumplir con los siguientes requisitos:
e Tienen que percibir que el cambio realmente es necesario.
e Tiene que existir suficiente claridad en su presentacion y en sus implicaciones.
e La valoracidn que realiza el profesorado sobre el coste/beneficio personal del
cambio propuesto es positiva.
Mejora del aprendizaje en el aula.
Alcance de la mejora. Se refiere a los niveles hacia donde se orienta la propuesta de
mejora: la estructura organizativa del centro, el funcionamiento de equipos docentes
y departamentos o la practica en el aula. De acuerdo con este aspecto, las propuestas
de mejora pueden tener un mayor o menor alcance.
Implicacidn del profesorado y trabajo en equipo.
Prevision de una evaluacion de resultados. En definitiva, a raiz de los resultados
alcanzados, se trata de reflexionar sobre qué ha funcionado bien y qué ha funcionado
mal en relacién con las prioridades establecidas, las estrategias elegidas, las

soluciones planteadas ante los problemas y las respuestas organizativas formuladas.
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e Seguimiento. Para ello realizamos un calendario de trabajo Planificacion de las
acciones para su desarrollo, las estrategias y el de seguimiento a lo largo del trimestre
y al finalizar el curso con el informe de autoevaluacién

e Asignacion de responsables. Fijamos los responsables del desarrollo, seguimiento y

evolucion a lo largo del curso.

Dicho todo esto, presentamos un modelo de plantilla con el que trabajamos a lo largo del

curso y gracias al cual evaluamos las propuestas de mejora.

AREA DE MEDICION: ENSENANZA- APRENDIZAJE

OBJETIVO PRIORITARIO
FACTOR CLAVE
PROPUESTA MEJORA -

TAREA RESPONSABLE | RECURSO TEMPORALIZACION | INDICADOR- FORMACION
EVIDENCIA

PRIMER TRIMESTRE

GRADO DE CONSECUCION:
DESARROLLO DE ACTUACION, DECISIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS
INFANTIL

1° CICLO

2° CICLO

3°CICLO

EQUIPO DE ORIENTACION
EQUIPO DIRECTIVO

Trimestralmente, y al finalizar el curso escolar, se realiza una medicién de los objetivos del
centro a partir de los indicadores. Ello servira para determinar los aspectos susceptibles de
mejora y priorizar los objetivos que van a ser el foco de atencién en el Plan de Mejora del

Centro.

De igual modo dejamos constancia de las Propuestas de Mejoras planificadas para este

curso.

3. Elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion. Durante todo el curso se han planificado

el seguimiento, estudio de desarrollo de las propuestas para cerrar el ciclo con la
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reflexiéon y la elaboraciéon de una Memoria de Autoevaluacion debe ser aprobada por
Consejo escolar, conforme a lo dispuesto en el art.130 de la ley 17/2007, de 10 de
diciembre de Educacién en Andalucia y grabada en Séneca antes del 30 de junio en los

CEIPs. En este documento incluira las siguientes conclusiones:

e Objetivos establecidos en el Plan de Mejora. Valoracidon del grado de consecucion de
los objetivos del centro previstos en su Plan de Mejora, a partir del analisis de los
indicadores previstos en dicho Plan. Para ello utilizamos como herramientas de
informacion

® Logros y dificultades. Descripcion de logros y dificultades a partir del andlisis de
aquellas acciones implementadas en el Plan de Mejora vigente.

® Propuestas de mejora. Priorizacidon de aquellos aspectos a considerar para la mejora
de los procesos y de los resultados, que sirvan de base para la elaboracion del Plan de

Mejora para el proximo curso escolar.

Utilizamos la matriz de oportunidades como herramienta facilitadora del analisis de los

indicadores Homologados que facilita la Sunat en el mes de junio y en el mes de septiembre.

Este proceso de Autoevaluacidn deja constancia de los ambitos que el sistema Séneca
transmite para tener una visidn general de todos los aspectos del centro, estando inmersos
en ellos las propuestas de mejoras que elaboramos, con los requisitos e informacion que

hemos visualizado en la tabla anterior

e La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula

e La concrecidn del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacidn efectiva de
la practica

e La evaluacion de los resultados escolares y la adopcidn de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado

e La inclusién escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

e Una direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en
la consecucidon y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.
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e La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

Para la realizacién de la Memoria de Autoevaluacion se creara un equipo de evaluacién que
estard integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el que se establezca en el reglamento de
organizacion y funcionamiento del centro (Art. 26.5 del Reglamento organico aprobado por
el Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). las competencias establecidas en la normativa

estaran vinculadas al proceso de evaluacidn interna y a quién corresponde su desarrollo.
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DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios

de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial

ORGANOS N2 | COMPETENCIA VINCULADAS CON LA EVALUAICON INTERNA DEL CENTR|
COLEGIADOS

DIRECCION i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado

CLAUSTRO h) | Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
PROFESORES rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro

i) Informar la memoria de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26

ETCP o) | Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) | Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, le evolucion del aprendizaje y el proceso

de ensenanza.

q) | Colaborar con la Direccién general de Ordenacién y Evaluacion
Educativa (anteriormente AGAEVE) en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnostico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleve a cabo en el

centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de

mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
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N) LOS PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS
A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Normativa para establecer los agrupamientos del alumnado

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deberan
contemplar la inclusién escolar y social, y no podran, en ningun caso, suponer una
discriminacion que impida al alumnado alcanzar los objetivos de la educacion basica vy la
titulacién correspondiente. Para ello atenderemos los siguientes criterios:

-Contemplaremos la inclusion social y escolar.

-Se buscard la heterogeneidad de los grupos (ninos-as, fechas de nacimiento, nacionalidad,
posibles discapacidades, alumnos/as que hayan estado matriculados en atencion temprana,
cualquier otra dificultad o aspecto que haya sido trasladado por las familias cuando
cumplimentan el documento de informacion tutorial o encuesta inicial, problemas de
conducta...).

-Tampoco se permitird que existan grupos claramente diferenciados en cuanto a su
rendimiento escolar. Por tal motivo, acordamos reflejar en el presente documento que de
forma sistematica cuando nuestro alumnado de Infantil 5 afios promocione a 12 de primaria
serd redistribuido. Ya que con normalidad se observa grupos claramente diferenciados y asi
también se llevard a cabo en 42 de primaria, puesto que en esta etapa se suele censar a
alumnado con nee, ingresan en grupos alumnos/as repetidoras creando asi
descompensaciones. También consideramos como un aspecto positivo que el alumnado se
relacione para poder adquirir nuevas relaciones con los companeros del centro y evitar la
continuidad de problemas relacionales en cuanto a los criterios reflejados anteriormente
pueden verse. Acordando que sea el propio equipo docente (conocedores de las
caracteristicas de los alumnos) quienes llevan a cabo la elaboracion del nuevo listado.
Siempre se podra estudiar la excepcionalidad de la norma, siempre y cuando el equipo
educativo de forma undnime esté de acuerdo con la no redistribucion, justificando vy
fundamentando la misma. Es importante recordar que de proceder a esa reestructuracién
del alumnado se debe respetar el principio de homogeneidad de las clases.

Criterios para la asignaciéon de alumnado a grupos.
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Una vez finalizado el curso escolar y teniendo en cuenta los datos de matriculacion;
con la aprobacién del Claustro, el director realizara en el Programa Séneca la asignacién del
alumnado a los diferentes grupos segun los criterios siguientes:

a) Que los grupos paralelos sean equilibrados, procurando igualdad en numero, sexo,
alumnado de NEAE, repetidores/as, alumnado inmigrante, etc....

b) En el caso de alumnado de Infantil de 3 afios, de nueva incorporacion, se tendra en
cuenta, ademas, la fecha de nacimiento para lograr grupos homogéneos. Para el centro no
serd considerado como criterio de asignacidn de tutoria o grupo otro que no esté reflejado
en este apartado (peticidon de tutor/a por las familias, intercambiar alumnos de clase entre
los propios tutores por conocer al nifio/a en cuestion, escoger o solicitar algun tutor/a
concreto por el hecho de haber sido maestro de un hermano del alumno, etc). Respecto a
este tema resefiamos con especial interés el hecho de que consideramos profesionalmente
hablando, cualificado a cualquier tutor/a de nuestro centro educativo, por lo que no es
necesario recurrir a peticiones particulares.

c) Respecto al punto anterior, decir, que sélo se permitiran y realizaran cambios de unidad o
tutoria en aquellos casos que estén avalados por un informe médico, psicoldgico... y el
orientador del Centro tras reunirse con la familia y evaluar al alumno/a en cuestion, lo
transmita al equipo directivo, dando éste el visto bueno para realizar el cambio.

d) El alumnado que se incorpore tanto a principio de curso como una vez iniciado el mismo
sera asignado al grupo que tenga menor niumero de alumnos/as. En caso de que haya igual
numero de ratios se procedera a matricular el alumno siempre comenzando por orden
alfabético de las unidades (A, B, C...) teniendo en cuenta que alumnos diagnosticados con
NEAE en ratio cuentan doble.

e) Durante el curso, no se cambiara a ningun/a alumno/a de grupo excepto por causas
excepcionales. Si estas causas estan relacionadas con graves problemas de conductas sera la
comisién de convivencia el érgano que tome la decisién siempre, teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan de Convivencia y en la normativa vigente. Si el motivo del cambio esta
relacionado con el desarrollo evolutivo del alumnado y un bajo/alto grado de madurez, sera
el orientador del Centro quien avale el traslado de aula (a una unidad inferior o superior). En
ambos casos sera previa informacién a la familia.

Normativas para la asignacion de tutorias.

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién vy el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos
de educacidon especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA 30-08-2010). Criterios para la asignacion de ensefianzas.

1. La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de
cada ensefianza la realizard la direccion del centro, en la primera semana del mes de
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septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo
para la asignacién de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagodgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Organico de estos centros.

2. Comentar también, una vez cubierto el horario minimo obligatorio establecido en la orden
del 10 de agosto de 2007 (BOJA 30 de Agosto de 2007) para los ciclos de la etapa de
Educacion Primaria y siempre y cuando le sobren horas lectivas que impartir se les
encomendara la iniciacién en una lengua extranjera de los nifios y nifias de educacidn infantil
(el horario que se establezca en estos grupos de Infantil lo realizard la jefatura de estudios
con la total autonomia pedagdgica que recoge el Decreto 328/2010 en su articulo 19 en las
disposiciones generales y en virtud de la competencia recogida en el apartado f del art. 73
relativo a la elaboracién del horario lectivo del alumnado e individual de cada maestro/a.

3. La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizaciéon
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacién.

4. En aquellas circunstancias que lo requieran por falta de profesorado y en virtud de
sustituciones (retrasos, ausencias, bajas no cubiertas por la delegacidon provincial, huelgas...)
para cubrir alguna hora en un determinado aula, el profesorado acudira a cubrir las mismas
tal y como establezca la jefatura de estudios, sin poner impedimento alguno ni objecion a
dichas sustituciones, puesto que toda la plantilla docente carece de horas libres y en los
momentos que entre algln especialista en clase se actuard como refuerzo.

Criterios para la asignacién de tutorias.

Cada unidad tendra un/a tutor/a nombrado/a por la Direccién del Centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

1. Continuidad.El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria, se efectuara
para el ciclo académico, respetando la continuidad con su grupo de alumnos, siempre
gue permanezca en nuestro centro.

2. Estabilidad. Evitar la numerosa entrada de maestros/as en el mismo nivel,
especialmente en los niveles de Educacion Infantil y primer y segundo ciclo de
Educacién Primaria. A la hora de designar un tutor/a para estos niveles, se procurara
gue el mismo imparta el mayor nimero de horas posibles, para evitar la entrada de
numerosos maestros/as, exceptuando los especialistas con los que cuenta el Centro.
Se considera importante, que en tales niveles, entre el minimo profesorado posible,
para influir de forma positiva en la conducta del alumnado.

3. Especialidad. La asignacion de las ensefianzas a los/as maestros/as para completar su
horario de tutores, se hara de acuerdo con la especialidad y en casos de necesidad,
con la habilitacidn y/o con la experiencia contrastada, a juicio del equipo directivo.
Los especialistas de mayor carga horaria ejerceran la tutoria en el tercer ciclo, para
mayor estabilidad de los ciclos inferiores.
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4. Idoneidad. Antes de la asignacion se tendra en cuenta por parte de la direccién del
Centro, en la medida de lo posible, las opiniones de los interesados y se realizara la
adjudicacidn de tutorias atendiendo a los criterios pedagdgicos y organizativos.

5. Caracteristicas del grupo. El Director/a tendrd presente las particularidades
colectivas e individuales del grupo para seleccionar al tutor/a mas idéneo para
llevarlo adelante.

Una vez aplicados estos criterios, el resto del personal quedara a disposicidon del Equipo
Directivo segun organizacién del Centro.

Es la Direccién del centro la que designa, para intentar atender a la realidad diversa del
centro, en el poder de las competencias que se le otorga en normativa.

Se intentard que los cargos directivos impartan clases en el tercer ciclo de Educacién
Primaria.

fﬂ) LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS )
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS
AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y DE LA EDUCACION
ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
l\EDUGAGIﬁH INFANTIL. )

Actualizamos las programaciones grabandolas en el sistema informatico Séneca,
incorporando a las mismas los conocimientos y herramientas aprendidos con la formacién en

centro que hemos realizado a principio de curso.

LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA EDUCACION INFANTIL.

Las propuestas pedagogicas son los documentos de planificacién de la concrecidn curricular
de la etapa de Educacion Infantil.

De acuerdo con el Decreto 328/2010, las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la
educacion infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de
los nifios y nifias. Serdn elaboradas por el equipo de ciclo de educacién infantil y su
aprobacién corresponderd al Claustro de Profesorado, pudiéndose actualizar o modificar, en
su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las propuestas pedagdgicas incluiran los siguientes apartados en la plataforma Séneca:

ASPECTOS GENERALES
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1. Contextualizaciéon y relacién con el Plan de centro

2. Marco legal

3. Organizacion del equipo de ciclo

4. Objetivos del area

5. Principios Pedagodgicos

6. Evaluacion y calificacién del alumnado

CONCRECION ANUAL

1. Evaluacion inicial

2. Principios Pedagdgicos

3. Aspectos metodoldgicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
4. Materiales y recursos

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas

6. Actividades complementarias y extraescolares

7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

7.1. Medidas generales

7.2. Medidas especiales

8. Situaciones de aprendizaje:

9. Descriptores operativos:

10. Competencias especificas:

11. Criterios de evaluacion

12. Saberes basicos

13. Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA.

Siguiendo con el Decreto 328/2010, queda establecido que las programaciones didacticas en
la educacidon primaria seran instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada drea del curriculo establecido por la normativa vigente.

Estas programaciones, se atenderan a los criterios generales recogidos en el proyecto
educativo y tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Serdn
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elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacidn correspondera al Claustro de Profesorado
y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion.

Las programaciones didacticas incluiran los siguientes apartados en la plataforma Séneca:

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacidon y relacién con el Plan de centro
2. Marco legal

3. Organizacion del equipo de ciclo

4. Objetivos del area

5. Principios Pedagodgicos

6. Evaluacion y calificacién del alumnado
CONCRECION ANUAL

1. Evaluacion inicial

2. Principios Pedagégicos

3. Aspectos metodoldgicos para la construccidn de situaciones de aprendizaje
4. Materiales y recursos

5. Evaluacion: criterios de calificacidon y herramientas
6. Actividades complementarias y extraescolares

7. Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
7.1. Medidas generales

7.2. Medidas especiales

8. Situaciones de aprendizaje

9. Descriptores operativos

10. Competencias especificas

11. Criterios de evaluacidn

12. Saberes basicos

13. Vinculacion de las competencias especificas con las competencias clave
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Asimismo, habra que tener en cuenta que las programaciones didacticas de todas las areas
deben incluir actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir y expresarse de forma
oral.

A este respecto, los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con
las programaciones didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS CURRICULARES.
En virtud de la normativa vigente se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Educacion Infantil y 12 ciclo de Educacion Primaria

1. Establecimiento de Pautas de Trabajo Comun (PTC), sobre destrezas basicas y programas
de estimulacién temprana:

- Psicomotricidad: Desarrollo neuromotor

- Aproximacion funcional a la lectura

- Iniciacidn a la escritura significativa

- Funcion légico-matematica

- Otros.

2. Planteamiento de situaciones de aprendizaje para desarrollar las PTC en las distintas areas.
3. Vinculacién de situaciones de aprendizaje con criterios de evaluacion.

4. Necesidad de recursos impresos para alguna de las areas

5. Secuenciacion de situaciones de aprendizaje para cada drea (horario).

6. Reestructuracién de horario en infantil vinculado a programas de estimulacion.

Todo esto serd incluido tanto en las Propuestas pedagodgicas de Educacién Infantil, como en
las Programaciones didacticas de 19 ciclo.

22y 32 ciclo de Educacién Primaria

Para cada drea y curso, empezando por las dreas comunes, se hard lo siguiente:
1. Establecimiento de Pautas de Trabajo Comun (PTC):

- Comprension lectora

- Redaccidn de textos

- Interaccién oral en inglés

- Resolucion de problemas
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- Técnicas de estudio

- Otras.

2. Situaciones de aprendizaje para cada criterio de evaluacion.
3. Seleccién de un proyecto para cada nivel

4. Secuenciacidn de situaciones de aprendizaje en unidades didacticas

S

. Completar unidades didacticas con otras actividades y ejercicios
6. Graduacién en dificultad de las actividades: At. Diversidad DUA.
7. Procedimientos de Evaluacion y criterios de calificacion

8. Estructurar la programacioén didactica segun Decreto 328/2010.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LOS DOCUMENTOS
CURRICULARES.

A continuacion, se establecen los pasos a seguir en los equipos de ciclo para la elaboracidn
de las programaciones didacticas, incluyendo la revisién por la jefatura de estudios y el
equipo directivo:

1. La unidad de programacion es la unidad didactica que se compone de una o varias
situaciones de aprendizaje.

2. Durante el mes de septiembre se coordinaran los trabajos de planificacion del curso y de
programacién de las ensefanzas de los tutores/as y especialistas.

2. Se garantizara la unidad y coherencia de las ensefanzas que los profesores del area o
materia impartan en el mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en
los principios comunes dentro del drea.

3. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma darea a lo largo
de los distintos cursos y ciclos educativos.

4. Para facilitar que la elaboracion de la programacion sea fruto del trabajo conjunto de los
maestros/as, estos seguiran y cumplirdn el calendario de actuaciones y reuniones
establecido por la jefatura de estudios a principios de septiembre.

5. Los tutores/as y especialistas elaboraran las programaciones correspondiente a las nuevas
ensefianzas que le hayan sido encomendadas y revisardn las ya utilizadas en el curso anterior
para introducir las mejoras oportunas.

6. El ETCP velard por el cumplimiento de los distintos apartados de cada una de las
propuestas y programaciones y de su organizacion.
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7. Con el fin de reducir la extension de la programacion y el volumen de papel, se podra
prescindir de los desarrollos de las unidades diddcticas (situaciones de aprendizaje), dado
gue estos elementos forman parte de la programacién didactica..

8. Las propuestas pedagodgicas y las programaciones didacticas, se realizan por areas, cursoy
ciclo, en la plataforma Séneca. Los/as tutores/as y especialistas seran asignados como perfil
de programador en séneca en funcién de las ensefianzas que se les asigne.

0) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO

Los planes y proyectos que desarrollamos en nuestro centro afectan a la totalidad de Ia
comunidad educativa, estdn recogido y enlazados con las lineas generales de actuacién
gue llevamos a cabo, han sido consensuados por la comunidad educativa y estan
recogidos en los documentos planificadores. Se trabajan de manera integrada con los
elementos curriculares que ya existen como el curriculo en su conjunto, favorecen el
desarrollo integral de los alumnos/as. Dan respuesta a necesidades de la comunidad
educativa detectadas, y se trabajan de manera general para favorecer el cumplimiento
de los objetivos generales del centro.

Plan de Igualdad de género en educacion:

El Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028

tiene como finalidad establecer las directrices, los objetivos estratégicos y las lineas
basicas de intervenciéon que orientaran las actividades de los poderes publicos en
Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y hombres, con el fin Ultimo de
alcanzar la democracia paritaria y la plenaincorporacién de las mujeres en orden a
superar cualquier discriminacion social,politica, econdmica o laboral.

Plan de apertura de centros docentes:

Los servicios conexos a la ensefianza son de gran relevancia para la conciliacién de la
vida laboral y familiar, por tanto, los servicios complementarios de aula matinal,
comedor escolar y actividades extraescolares se han ido manteniendo dentro del
Sistema Publico Educativo Andaluz desde su implantacién.

Los centros de ensefianza que imparten educacidon primaria y secundaria pueden
ofrecer algunos servicios escolares complementarios. Saber de qué servicios dispone
un centro puede ser un criterio importante en el momento de elegir la preferencia por
uno u otro para solicitar la admision.
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Dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas, la Consejeria de Educacién persigue
gue los centros docentes, mas alla de la jornada lectiva tradicional, sean capaces de
ofrecer al alumnado y sus familias una oferta de jornada escolar completa,de forma
que encuentren en sus centros las actividades que necesitan para completar su
formacion y para utilizar de una manera educativa su tiempo libre.

Plan de Salud laboral y PRL:

Es una parte fundamental para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el
ambito laboral. A continuacién, te proporciono informacidn relevante sobre los planes
de prevencién en Andalucia:

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion y
Deporte:

Este plan se aplica en el ambito educativo y deportivo de la Junta de Andalucia. Esta
Regulado por la Orden de 30 de octubre de 2014 y el Manual de Procedimientos para
la Gestidon de la Prevencién de Riesgos Laborales. Incluye procedimientos como la
informaciéon del personal empleado publico, evaluacién de riesgos, formaciéon en
prevencion, entre otros. En resumen, estos planes buscan proteger la salud y seguridad
de los trabajadores andaluces, promoviendo practicas seguras en el entorno laboral. Si
necesitas mas detalles o tienes alguna otra pregunta, no dudes en preguntar.

Organizacidon y funcionamiento de las Bibliotecas escolares:

La organizacién de una biblioteca escolar como centro de recursos para la ensefianza y
el aprendizaje y su posterior uso didactico necesita de profesorado informado vy
formado en este ambito. El conocimiento de los aspectos técnicos, organizativos y de
tratamiento de la coleccidon son importantes porque serviran de base para presentes y
futuras actuaciones en la propia biblioteca escolar, facilitara la localizacion y uso de los
documentos, favorecerd la realizacién de actividades de diferentes tamafios de grupos,
motivara el uso de un a coleccién actualizada y atractiva. La persona responsable
contara con la colaboraciéon de un equipo de apoyo formado por un minimo de dos
profesores o profesoras y un maximo del 25% profesorado con destino en el mismo
centro, perteneciente a los cuerpos de la funcidn publica docente. El profesor o
profesora responsable de la biblioteca se incorporard y participarda como miembro
efectivo en la Red profesional de bibliotecas escolares de su provincia. La direccién del
centro educativo registrara en el Sistema de gestion de centros Séneca los datos
relativos a la organizacién y funcionamiento de la biblioteca de su centro, asi como los
de las personas participantes en la misma. Los centros educativos elaboraran un plan
de trabajo de la biblioteca escolar que contemple actuaciones para el fomento de la
lectura, el tratamiento y uso de la informacidn, la competencia digital y el desarrollo de
habilidades intelectuales que debera incorporarse al Proyecto Educativo de Centro. La
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persona responsable de la biblioteca escolar serd la encargada, en colaboracién con el
equipo directivo y el equipo de apoyo, de elaborar el plan de trabajo anual de la
biblioteca, que posibilite el uso de la misma por el alumnado y profesorado de todas
las areas y etapas educativas.

Convivencia escolar:

Este plan es una herramienta importante para promover un ambiente escolar positivo
y fomentar la cultura de paz en los centros educativos.Permiteme proporcionar
informacidn relevante: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
ofrece una guia que orienta y ayuda en la elaboracion, evaluacién y mejora del Plan de
Convivencia de los centros. Esta guia incluye los Protocolos de actuacidn en casos de
Acoso Escolar, Maltrato Infantil,

Violencia de Género y Agresion al Profesorado. También se ha afiadido un Protocolo de
identidad de género. El Plan de Convivencia es fundamental para establecer normas,
estrategias y acciones que promuevan la convivencia positiva entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

En resumen, el Plan de Convivencia es esencial para crear un entorno escolar
seguro,inclusivo y armonioso. Si necesitas mas detalles o tienes alguna otra pregunta,
no dudes en preguntar.

Prevencion de la Violencia de Género:

La Junta de Andalucia tiene un Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la
Violencia de Género. El protocolo establece pautas de actuacidn sanitaria que dan una
respuesta homogénea y eficaz tanto a las mujeres en esta situacién, como a sus hijos e
hijas y personas dependientes de ellas. La Junta de Andalucia también establece
condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través
de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.Ademas, se realizan
acciones de sensibilizacién, formaciéon e implicacién de la comunidad educativa en
materia de igualdad de género, coeducacidn y prevencion de la violencia de género
PROA + Transféormate: El Programa para la orientacidén, avance y enriquecimiento
educativo Proa+ “Transféormate” se plantea con caracter plurianual hasta 2008, y se

Educacion Secundaria en los que se concentre un porcentaje elevado de jovenes en
clara situacién de vulnerabilidad socioeducativa. El Programa tiene como eje
fundamental impulsar en los centros docentes publicos con mayor complejidad
educativa los cambios necesarios en su cultura organizativa para poder asi garantizar el
éxito escolar de todo el alumnado, prestando especial atencidn al que se encuentra en
situacidon de mayor vulnerabilidad. El Programa incide en la eliminacidn de las barreras,
educativas y no educativas, que impiden el éxito escolar del alumnado mediante la
creacién de alianzas en el propio centro, entre éste y la Administraciéon educativa y
entre el centro y su entorno. El objetivo general es fortalecer a los centros docentes
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publicos con mayorporcentaje de alumnado en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa, creando una cultura que busque el éxito y la permanencia en el
Sistema Educativo de todo el alumnado. Para lograr esto se plantean objetivos en
diferentes ambitos y niveles

Objetivos intermedios:

-Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos socioemocionales.
-Reducir el nimero de alumnado que repite curso.

-Reducir el nimero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.

-Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

Objetivos de actitudes del centro:

-Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro docente.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

-Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el
alumnado.

-Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacidén interna en el centro.
-Objetivos de desarrollo de estrategias y actividades palanca

-Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de
actitudes en el centro.

Objetivos de recursos:

-Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorado en liderazgo pedagdgico y en
las competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y alcanzar los
objetivos del Programa.

- Integrar la educacién formal, no formal e informal al servicio de los objetivos
intermedios.

-Utilizar los recursos disponibles para la consecucidn de los objetivos del
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-Programa de forma eficiente y eficaz.

Objetivos del entorno:

-Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad

para todo el alumnado.

-Contribuir a reducir la segregacién entre los centros docentes.

-Programa de Educacion Inclusiva: Partiendo de la conviccidn de que la educacién es
un derecho humano fundamental, el Programa de Educacidn Inclusiva establece plazas
de profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y en Audicidn y Lenguaje, que
desarrollaran sus funciones en colaboracion con los profesionales de los servicios de
Orientacion Educativa. Estos profesionales se ubicaran en los diferentes Equipos de
Orientacion Educativa actuando en los centros de referencia. En colaboracidn con los
recursos educativos y de orientacion de la zona y/o centro docente, el Programa tiene

como objetivos:

-Actualizar y ajustar las medidas de atencidén a la diversidad (organizativas y de
recursos) que garanticen la educacion inclusiva en el segundo ciclo de Educacion
Infantil y en el primer y segundo ciclo de Educacién Primaria.

-Impulsar acciones dirigidas a fomentar y facilitar la colaboracién de las familias en la
vida del centro y desarrollar sentimiento de pertenencia.

- Establecer procedimientos que garanticen la deteccidon precoz e intervencién
temprana.

- Asegurar atencién especializada para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Red Andaluza de escuela: “Espacio de Paz”: La Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» es una red de centros interesados en compartir iniciativas, recursos y
experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la difusidn de la Cultura de Paz,
contrayendo un compromiso de profundizacién en aspectos concretos de su Plan de
Convivencia. La normativa que regula el funcionamiento de la Red pone el acento en la
cultura de la evaluacién, en la necesidad de visibilizar las buenas practicas
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desarrolladas en los centros y en la voluntad de trabajar en red compartiendo
propuestas, estrategias y recursos con toda la comunidad educativa. Entre las sefias de
identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz»
destacan la promocién de los valores propios de una sociedad democratica, el respeto
mutuo, la igualdad, el didlogo,la solidaridad y la resolucién pacifica de los conflictos,
contando con la participacion de toda la comunidad educativa en la vida de los centros
y la vinculacién e implicacidn con su entorno. Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio
de Paz» se proponen seis ambitos de actuacion y profundizacidén para la mejora de la
convivencia escolar:

-Mejora desde la gestion y organizacion.

-Desarrollo de la participacion.

-Promocién de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y
habitos.

-Prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia.

-Intervencién ante conductas contrarias a la convivencia.

-Reeducacién de actitudes y restauracion de la convivencia.

Los procesos de mejora de la convivencia escolar, asumidos con cardcter voluntario por
los centros educativos, deben contar con la implicacién del equipo directivo, con el
visto bueno del Claustro y del Consejo Escolar, con un profesor o una profesora que
asume la coordinacion de la participacion en la Red y con un equipo de docentes
especialmente implicados en el desarrollo de las medidas propuestas y que
asumen,asimismo, el compromiso de adquirir la formacién necesaria para afrontar
adecuadamente las mismas.

A nivel provincial, la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» cuenta con el apoyo de
los Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar entre cuyas
funciones estd el asesoramiento, la dinamizacién y el seguimiento de los Planes de
Convivencia de los centros, participando, junto con la Inspeccién Educativa y los
Centros de Formacion del Profesorado, en el proceso de evaluacion externa para el
reconocimiento de los Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

P) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA

PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA
EDUCACION
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Segun nos marca la normativa vigente, el Articulo 28. de la Orden 30 de mayo de 2023 el
Proceso de transito. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de
un ciclo a otro y de la etapa de Educacidn Infantil a la etapa de Educacién Primaria y facilitar
la continuidad de su proceso educativo y, en su caso, de las medidas educativas encaminadas
a alcanzar el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional que se vinieran
aplicando, los centros educativos desarrollaran los mecanismos de coordinacidon necesarios.
A tales efectos, al finalizar el primer ciclo y al término de la etapa de Educacidn Infantil, la
persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe individualizado de final de ciclo o etapa
sobre el grado de desarrollo de las competencias de cada alumno o alumna y, en su caso, de
las medidas especificas aplicadas. La persona o personas que tengan atribuidas las
competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinara las actuaciones a realizar
en este ambito, las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los documentos organizativos
del centro.

En el articulo 29. de los dmbitos de coordinacién. Con el objetivo de garantizar un marco de
actuacion unificado y preciso que facilite la definicion de tareas que han de realizar los
centros de Educacién Infantil de primer y segundo ciclo y los de Primaria durante el proceso
de transito, los centros educativos, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
establecerdn las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de
coordinacion:

a) Coordinacion curricular. Tendran la consideracién de actuaciones prioritarias las que se
desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacién Infantil y los equipos de ciclo de
Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que
sigue el alumnado a lo largo de dichos ciclos o etapas.

b) Coordinacién de la accidn tutorial y atencion a la diversidad. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion de la accidn tutorial y atencién a la diversidad la realizacion de
actividades tutoriales conjuntas, el conocimiento de los espacios, la adquisicién de
herramientas para la resolucidén positiva de conflictos y el entrenamiento en habilidades
basicas de educacidn emocional, la potenciacidn de la inclusion y la atencidn a los diferentes
ritmos de aprendizaje mediante la transmisidon de la informacién de las caracteristicas del
alumnado y la deteccidn precoz de las necesidades del mismo en el primer o segundo ciclo
de la etapa de Educacidn Infantil, de manera que se puedan adoptar lo antes posible las
medidas educativas en la etapa de Educacién Primaria.

c) Coordinacién del proceso de acogida de las familias. Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las familias las actuaciones
destinadas a proporcionar informacién sobre el nuevo ciclo o la nueva etapa educativa que
oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

Articulo 30. Equipos de transito.
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1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién entre ciclos o etapas, durante el
mes de septiembre, se constituira el equipo de transito en los centros de Educacion Infantil y
Primaria al que ha pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacién. En
funciéon de las competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los
centros designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacidon educativa adscritos a los
centros de Educacién Infantil y Educacion Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras de Educacién Infantil y del primer ciclo de
Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacién Infantil de 2 y 3 afios. Asi como los de 5 afios y
primer curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién vy
Lenguaje, adscritos a los centros de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

3. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias correspondientes a la
jefatura de estudios de los centros respectivos concretaran el orden del dia de dicha reunion
en la que se acordaran las actuaciones a realizar para facilitar la incorporacion del alumnado
al nuevo ciclo o etapa.

Articulo 31. Programa de actuacién. 1. La persona o personas que tengan atribuidas las
competencias correspondientes a la jefatura de estudios de los centros respectivos
concretard el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizardn en el curso
previo a la incorporacion del alumnado de ultimo curso de primer y segundo ciclo de
Educacion Infantil y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir,
una vez que el alumnado se encuentre cursando el nuevo ciclo de Educacion Infantil o la
etapa de Educacién Primaria.

3. Los centros de Educacién Infantil y Primaria estableceran un Unico programa de transito
que deberd recoger todos los ambitos de coordinacion, los objetivos, los agentes y la
temporalizacidn de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco de su
autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto educativo.

Se remite al documento PROCESO DE TRANSITO.
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ROF

(REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO)
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE (PROCESO DE ESCOLARIZACION Y
EVALUACION DEL ALUMNADO).

LA ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES.
BIBLIOTECA ESCOLAR.

LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO-

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO. COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE
EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 26.5-

LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TLF. MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS (Fax, impresora...). PROCEDIMIENTO DE CONDICIONES,
SEGURIDAD Y ACCESO A INTERNET

LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO.
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El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del CEIP Las Naciones de Vélez
Malaga ha sido elaborado a partir de las propuestas, sugerencias y aportaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa, tal y como se recoge en el articulo 24.3 del
Decreto 328/2010, de 13 de julio:

“En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podrdn realizar
sugerencias y aportaciones al mismo el profesorado asi como los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

Los fundamentos legales que sustentan el actual Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de nuestro Centro son, ademas de la ya mencionada Ley Organica 2/2006
de Educacion (LOE) y la Ley 17/2007 de Educacién en Andalucia (LEA), el citado Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
Infantiles de 22 Ciclo, de los Colegios de Educacion Primaria, y demas normativa vigente y de
aplicacion.

El ROF es el documento que facilita la consecucién del clima organizativo y funcional
adecuado para alcanzar las Finalidades Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto
Curricular del Centro, teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propias de nuestro
CEIP.

Aclarar que forman parte de este ROF todas las normas (convivencia, conducta,
servicios) que dan vida y sustentan el clima de convivencia de nuestro centro, seran
anexadas en la pagina de drive para no sobrecargar al mismo de peso, pero queremos hacer

especial hincapié en el aspecto de la protecciéon de datos de caracter personal en los
centros educativos.

Segun el Reglamento (UE) 2016/679 un dato personal es “toda informacion sobre una
persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerard persona fisica
identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de
identificacion, datos de localizacidon, un identificador en linea o uno o varios elementos
propios de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de
dicha persona” (articulo 4.1). La funcién inherente a los centros educativos exige el
tratamiento constante de datos personales que en la mayoria de las ocasiones requieren de
especial cuidado y proteccion: datos relacionados con la salud del alumnado, ingresos en la
unidad familiar, circunstancias familiares de desproteccion a menores, resultados
académicos, religion que profesa tanto el alumnado como sus familias, etc. Aunque el
tratamiento de datos de caracter personal en los centros va poco a poco adquiriendo
importancia, existen alin muchas dudas sobre cdmo proceder. Por estas dudas y por la
rapidez por la que las TIC estdn pasando a ser una herramienta habitual en los centros
educativos, trataremos aqui algunas cuestiones relevantes acerca de la proteccién de datos
personales en los centros educativos.
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NORMATIVA DE APLICACION

e REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

e Correcciéon de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

» Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de
Proteccién de Datos.

Tratamiento de los datos por parte de los centros educativos.

Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean
necesarios para el ejercicio de su funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al
origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
resultados de su escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento
sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtencién de la
informacién a la que hace referencia este articulo. La incorporacién de un alumno a un
centro docente supondra el tratamiento de sus datos vy, la cesidon de datos procedentes del
centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad.

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el
ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e
intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo.

La cesion de los datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el sistema
educativo, se realizarad preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

(Disposicién vigésimo tercera de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley 3/2020, de 29 de diciembre)

Por este motivo, no se requerira el consentimiento de los titulares de los datos para su
tratamiento, siempre que sea para cumplir las funciones que le son inherentes a un centro
educativo.
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Todo el personal del centro estd sujeto al deber de confidencialidad respecto de esos datos,
deber que se mantiene incluso finalizada la relaciéon con el responsable o encargado del
tratamiento de los datos. Es decir, en el caso del personal de un centro, el deber de
confidencialidad subsiste incluso cuando ya no se trabaja en el mismo centro educativo o
incluso cuando ya no se trabaja para la Administracién.

Datos que los centros estan legitimados para recoger y tratar (sin consentimiento):

* Origen y ambiente familiar y social.

e Caracteristicas o condiciones personales.

e Desarrollo y resultados de escolarizacién.

e Circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los alumnos.

e Situacién familiar de los padres de los alumnos (si los padres estan separados o divorciados
se debe recabar la informacion sobre quién ostenta la patria potestad, la guarda y custodia, y
las personas autorizadas a recoger a los menores).

» Datos de salud siempre que estos sean necesarios para el ejercicio de la funcion educativa.

» Datos biométricos, siempre que la finalidad lo justifique, por ejemplo, control de acceso al
comedor.

* Imagenes de los alumnos, como parte de su expediente académico y para uso académico.
» El profesorado puede recabar datos personales del alumnado (grabaciones, fotos, u otro
tipo de informacion) siempre que sea dentro de las funciones que tiene encomendadas el
personal docente (no esta permitida la difusién de esos datos sin consentimiento).

El consentimiento

La edad de consentimiento para el tratamiento de datos personales es de 14 afios. En el caso
de menores de 14 afios, el consentimiento recae en sus padres o tutores legales. Cuando se
recaben datos con fines diferentes a los estrictamente académicos, sera necesario contar con
el consentimiento de los titulares de los datos. El consentimiento debe ser inequivoco y
especifico, y se aconseja que se solicite por escrito. Se considera suficiente pedir el
consentimiento una vez al inicio del curso, siempre que se trate del mismo caso de
tratamiento de los datos, pero debe quedar muy claro para qué es.

Cuestiones de interés

* Los centros pueden publicar las listas de admisién del alumnado del centro, siempre que se
haga en las instalaciones del centro, de forma que esta informacién sdélo pueda ser vista por
las personas interesadas y que acceden al centro. Lo mismo ocurre con la publicacién de las
becas, ayudas o subvenciones publicas o distribucidon del alumnado por grupo o aula. Una

CEIP Las Naciones

137



vez termine el procedimiento o cuando los datos ya no sean de interés, las listas deberan ser
retiradas.

* En los casos de victimas de violencia de género, sus datos no deben publicarse. En el caso
de que sea necesaria la publicacion de listas como las que se mencionan en el apartado
anterior, se utilizara en todo caso un sistema de seudonimizacion que impida la asociacion de
los datos (iniciales, numeros, etc.).

e Las calificaciones deben ser comunicadas individualmente al interesado o a sus
progenitores por lo que se desaconseja su comunicacién oral en las clases o difusion publica
de las mismas, salvo en el caso de concurrencia competitiva (ej: matricula de honor). En este
ultimo caso de concurrencia competitiva, una buena practica de proteccién de datos seria
facilitar solo estos datos a las personas verdaderamente afectadas por esa concurrencia
competitiva.

e E| profesorado ha de tener acceso al expediente académico del alumnado con toda la
informacidn que contenga, si esto fuera necesario para el ejercicio de su labor docente.

e Se debe facilitar informacidn a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus
competencias, aunque la peticion de informacidn que estas realicen debe ser concreta y
motivada.

* En el caso de actividades extraescolares y de la comunicacién de datos personales del
alumnado a las instituciones, asociaciones, empresas, etc. que las organicen (direccidn,
edad, nombre, etc.), se necesita el consentimiento de los titulares de los datos.

* En el caso de que se vayan a comunicar datos personales del alumnado a las AMPAs, se
requiere el consentimiento de los titulares de los datos.

e Se pueden publicar datos del personal del centro (nombre y apellidos), o de las clases,
horarios, etc. en las webs de los centros, siempre que estas tengan un acceso restringido, es
decir, que las personas que puedan acceder a la informacién pertenezcan a la comunidad
educativa. Si no se cuenta con un acceso restringido, se debera obtener el consentimiento de
los titulares de los datos.

* No es aconsejable crear grupos de mensajeria instantanea ni con padres ni con alumnado:
lo mds conveniente es realizar esas comunicaciones a través de los medios establecidos
oficialmente por el centro educativo.

® Se podran instalar cdmaras de videovigilancia en los centros, excepto en zonas de aseo,
vestuarios o zonas de descanso del personal. No se pueden colocar cdmaras en las aulas que
graben durante la actividad lectiva. Se debe informar de la existencia de estos dispositivos.

e Grabacion de imagenes del alumnado: o Si se realiza con fines educativos, no sera
necesario el consentimiento. o En el caso de que se graben imdagenes de algun evento
escolar y se pretenda difundir esas imagenes, se requerird el consentimiento de los titulares
de los datos. o Si son los propios padres o alumnos los que graban las imagenes del evento
escolar, se entiende que son para uso doméstico y por lo tanto no se requiere dicho
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consentimiento. Seria conveniente que el centro informarse a las familias de las
consecuencias legales de la difusidn publica de las imagenes captadas en esas circunstancias.

* Uso de plataformas educativas: los centros o la propia Administracion pueden contratar
este tipo de servicio, que se convertirian en encargados del tratamiento de datos.

e Los centros pueden utilizar sistemas de almacenamiento en la nube o aplicaciones
docentes para dispositivos moviles siempre que estos sistemas garanticen la politica de
privacidad necesaria. El personal docente debe tener especial cuidado con esto puesto que
los datos que se almacenan en sus dispositivos méviles son datos sensibles del alumnado. Se
recomienda a los centros hacer un seguimiento de los sistemas/dispositivos/aplicaciones
utilizadas por el personal docente. Nota: leer el documento sefialado en el “Informacién
adicional de la AEPD” denominado Informe sobre la utilizacion por parte de profesores y
alumnos de aplicaciones que almacenan datos en nube con sistemas ajenos a las
plataformas educativas.

¢ Las editoriales, en el caso de que el centro utilice libros digitales, no pueden utilizar la
informacidn de datos personales
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LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A.1. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES

MADRES Y PADRES:

podran participar regularmente en la vida del centro.

*de forma individual: asistiendo a las citas que se llevan a cabo para informarles sobre la

programacién del curso que empieza; recabando informacién de los tutores un dia a la semana en el

horario establecido a principio de CURSO; RECIBIENDO la informacién necesaria sobre el desarrollo

escolar de sus hijos/as.

*de forma colectiva: asistiendo a las diferentes reuniones trimestrales programadas por los tutores
PARA INFORMAR sobre el funcionamiento del trimestre.

*a través de los distintos drganos y comisiones legalmente constituidos y de los que forman parte:

consejo escolar, comisién permanente de evaluacién y comisién de convivencia y reuniones de

padres delegados de las diferentes clases.

La colaboracidn de las familias se concreta en:

a)

Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacidn de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado el material
didactico, asi como el mobiliario cedido por el centro.

Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Reunidn del tutor/a con los padres, madres o representantes legales del alumnado
antes de la finalizacion del mes de noviembre.

e Los contenidos minimos estan fijados en la Orden de 20 de junio de 2011.

e En la misma se procedera a la eleccién de los delegados de padres y madres del
alumnado de los distintos grupos del centro.

e La informacidn sobre los criterios y procedimientos de evaluacion en las diferentes
areas o materias debe garantizar lo dispuesto en las Ordenes de evaluacién de las
respectivas enseflanzas sobre que los centros docentes deben hacer publicos los
criterios de evaluacion comunes y los propios de cada drea/materia que se aplicaran

CEIP Las Naciones

140



para la evaluacién de los aprendizajes, la promocidn del alumnado y la obtencién de
la titulacién, en su caso.

* Es conveniente levantar acta de la reunién, con indicacién de los puntos tratados, y
registrar la asistencia de los padres y madres o representantes legales del alumnado.
*Referentes normativos: Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011). Articulo 15. Comunicacién vy
cooperacion educativa entre familias y profesorado.

b) Informacidn y participacion de las familias en la evaluacién en la Educacion Infantil
(este item estd desarrollado en el apartado b del ROF).

*Referentes normativos: Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece
la ordenacién de la evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

c¢) Informacidn y participacién de las familias en el dmbito escolar y en la evaluacion
en la Educacién Primaria.

*Referente normativo:

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencidon a la diversidad, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Articulo 26. Informacién al alumnado y a los padres, madres o personas que ejerzan
su tutela legal.

Articulo 27. Sesiones de evaluacion.

Articulo 29. Evaluacidn a la finalizaciéon del curso.

Articulo 33. Promocién del alumnado.

Articulo 40. Procedimiento de aclaracién.

Articulo 41. Procedimiento de revision.

DELEGADA/O DE AULA

Ademas, también en el Plan de Convivencia de nuestro Centro se contempla la figura del
delegado/a de los padres/madres de cada una de las unidades existentes en nuestro colegio,
seguin como indica el articulo 22.2 del decreto 328/2010.

funciones a realizar por los padres/madres delegadas de clase seran:
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e Participar y ayudar en el proceso de ensefianza/aprendizaje del alumnado
(actividades extraescolares, complementarias, y cualesquiera que necesite ayuda el
tutor/a).

e Servir de enlace entre el tutor/a y las familias.

e Ser informado/a de los posibles conflictos que puedan surgir en el aula durante el
curso escolar, asi como de cualquier otra circunstancia o hecho que requiera de tal
informacion.

e Conocer los avances y complicaciones en el proceso de ensefianza/ aprendizaje.

¢Qué debe hacer el delegado o delegada del aula?

Darse a conocer al resto de las familias de su clase (para lo cual se cumplimentara el
impreso facilitado por el Centro).

Garantizar que la informacién y la comunicacidn lleguen a las familias.

En ningun caso la figura del padre o madre delegado debe considerarse como reemplazo
de la funcion del tutor/a ni se contradecir sus decisiones, las cuales habran sido
previamente aprobadas en claustro y consejo escolar (organismos competentes en
dichas funciones).

AMPA ALFAREROS

Se facilitara la colaboracidn de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que
participen las familias y el profesorado.

La asociacién de madres y padres podra:

a.

b.

Llevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de Centro.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que
consideren oportunos.

Informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo Escolar antes de su realizacién,
con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias vy
extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.
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h. Recibir un ejemplar del Plan de Centro previa solicitud.

i.  Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Centro.

j.  Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

k. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar

ALUMNOS/AS

Segun el art. 5 del Decreto 328/2010 constituye un deber y un derecho del alumnado de
educacion infantil y primaria la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro a
través de los delegados y delegadas de grupo. Su participacion se llevara a cabo a través de
su representante en el Consejo Escolar, asi como por medio de los delegados de clase,
exponiendo sus sugerencias a los distintos tutores para su conocimiento y realizacién (dadas
las edades de nuestros alumnos/as seran sus tutores legales los encargados de velar por sus
deberes y derechos).

PROFESORADO

Su participacion vendrd dada por el funcionamiento regular de los érganos colegiados
(Consejo Escolar y Claustro), asi como a través de las reuniones de ciclo, equipo docente,
reuniones de nivel o de tutoria y del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

Por otro lado, esta participacidon se vera reflejada con su implicacidén en cuantas actividades
extraescolares y complementarias se programen a principios de curso.

Las funciones y deberes del profesorado son, entre otras, las siguientes:

- La programaciéon y la enseflanza de los ambitos y dreas educativas que tengan
encomendadas.

- La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

- La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

- La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La contribuciéon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.
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- La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.
- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.
- La participacién en la actividad general del centro.
- La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.
- La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacién o los propios centros.
- La investigacion, la experimentaciéon y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.
- El conocimiento v la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacidn
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

Asimismo, y en el desempeno de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

' Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

° A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del Centro.

° A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.
° A recibir la colaboracion activa de las familias, a que éstas asuman sus

responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

° A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracién educativa.
° A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la comunidad

educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

° Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en
la vida en sociedad.

° A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

° A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

° A la formaciéon permanente para el ejercicio profesional.

° A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidon docente en los

centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a
postularse para estos nombramientos.

° A la acreditacidon de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacidon en
proyectos de experimentacién, investigacion e innovacién educativa, sometidas a su
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correspondiente evaluacién; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la mejora
de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la fase de practicas del
profesorado de nuevo ingreso.

Normas para la regulacidn y control de las sesiones telematicas del profesorado

1. Finalidad y ambito de aplicacién

Estas normas tienen como objetivo establecer criterios comunes para la organizacién,
desarrollo y control de las sesiones telematicas realizadas por el profesorado, garantizando la
calidad pedagdgica, la proteccion de datos y la adecuada imagen institucional del centro. Se
aplican a todas las sesiones en linea que impliquen interaccidon docente, reuniones de
trabajo, tutorias con familias o actividades complementarias realizadas a través de
plataformas digitales.

2. Plataformas autorizadas

- Solo podran utilizarse las plataformas oficiales aprobadas por el centro o la administracion
educativa (por ejemplo, Google Workspace for Education, Moodle, etc.).

- No se permitira el uso de aplicaciones personales o no autorizadas para fines docentes o
institucionales.

- El profesorado deberd acceder siempre mediante su cuenta corporativa del centro.

3. Organizacion y convocatoria

- Las sesiones telematicas deberan programarse con la debida antelacién y comunicarse por
los canales oficiales (correo institucional, calendario del centro, plataforma educativa, etc.).
- En caso de reuniones colegiadas (claustros, equipos docentes, etcp, etc.), la convocatoria
deberd incluir el enlace de acceso y el orden del dia.

- El profesorado participante debera conectarse puntualmente y permanecer durante toda la
sesidn, salvo causa justificada y comunicada previamente a la jefatura de estudios o
direccién.

4. Condiciones de participacion

- Mantener la cdmara encendida durante las reuniones, salvo que la conexion lo impida, para
favorecer la comunicacién y la transparencia.

- El micréfono permanecerad silenciado cuando no se interviene.

- Durante las sesiones debera mantener una actitud profesional, evitando distracciones,
interrupciones o actividades ajenas a la reunién.

- No se permitira la participacidon desde lugares inapropiados o que comprometan la
confidencialidad de la informacidn (cafeterias, espacios publicos, vehiculos, salas de espera,..
etc.).
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- Las sesiones telematicas deben realizarse en condiciones equivalentes a una jornada
presencial:

* No se podra asistir mientras se conduce, se acompafia a hijos/as a actividades
extraescolares o se realizan gestiones personales (médico, compras, etc.).

¢ Se espera que el profesorado disponga del tiempo, atencidn y entorno necesarios para
participar de forma efectiva y profesional.

5. Grabacidn y confidencialidad

- Las reuniones o clases telematicas no podran grabarse sin autorizacién expresa de la
direccién del centro y del resto de participantes.

- En caso de grabacién autorizada (por motivos pedagdgicos, formativos o administrativos),
debera informarse previamente a todos los implicados.

- Queda prohibido difundir imagenes, videos o audios de las sesiones fuera del ambito
educativo autorizado.

- Se respetara estrictamente la normativa de proteccién de datos personales (RGPD y
LOPDGDD).

6. Uso responsable de los recursos digitales

- El profesorado sera responsable del correcto uso de los medios tecnolégicos
proporcionados por el centro.

- No se permitira utilizar las sesiones telematicas para fines ajenos a la actividad educativa o
institucional.

- Se deberd garantizar que el contenido compartido (documentos, presentaciones, enlaces,
etc.) sea adecuado y cumpla las normas éticas y de propiedad intelectual.

7. Seguridad y proteccién de datos

- Se recomienda utilizar dispositivos seguros, con antivirus actualizado y protegidos mediante
contrasefias.

- No se deberan almacenar datos personales del alumnado o de las familias en equipos
personales sin las debidas garantias de seguridad.

- El acceso a documentos institucionales compartidos se hara exclusivamente desde cuentas
corporativas o espacios oficiales del centro.

8. Actas y seguimiento

- Cuando la sesidn sea de caracter oficial (claustro, equipo docente, etc.), se levantara acta o
se registrara la asistencia segun los procedimientos habituales.

- En caso de incidencias técnicas que impidan la conexion, el profesorado debera
comunicarlo a la direccidn o jefatura de estudios con la mayor brevedad posible.
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9. Cumplimiento y revisidn

El incumplimiento de estas normas podra ser considerado falta de responsabilidad
profesional. Estas directrices seran revisadas anualmente por el equipo directivo y el equipo
técnico, para adaptarlas a las necesidades del centro y a los cambios tecnolégicos.

AYUNTAMIENTO.

Se mantendra una relacién fluida con el mismo, tanto en las labores de mantenimiento y
mejoras propuestas en el centro como en la organizacion conjunta de actividades culturales
y deportivas, con la finalidad de potenciar una interaccion bidireccional entre escuela y
entorno, favorecedora de la comunicacion y la colaboracion entre ambos.

A.-2 Composicion ncion I rgan iern legii nipersonal
coordinacion del Centro.

El CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO estara compuesto por los siguientes miembros:

El director o la directora del colegio, que ostenta la presidencia.
El jefe de Estudios.
Maestros o maestras del centro.

PN -

Padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd
designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de
personas asociadas.

5. Un concejal o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

6. Un miembro representante del personal de administracion y servicios (PAS)

7. El secretario o la secretaria del centro, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar,

con voz y sin voto.

Es importante sefialar que el nUmero de integrantes del consejo escolar variara en funcién
del nimero de unidades de las que disponga el Centro. Asimismo, se aclara que el
representante del PAS tiene caracter voluntario, careciendo de ésta figura si éste no
estuviese interesado/a, regulado por el decreto 308 de 13 de julio de 2010

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
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El Consejo Escolar del Centro tendra las siguientes competencias:

° Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

° Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccidon presentados por
las personas candidatas.

° Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de
los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director
o directora.

° Decidir sobre la admisidn del alumnado con sujecién a lo establecido en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.
° Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en

el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

° Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicacidon. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada vy
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

° Reprobar a las personas que causen daios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

° Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios.

° Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

° Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
° Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la Administracién

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no
interfiera el horario lectivo del centro.
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2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por iniciativa
propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicion
la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1. La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

4. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Procedimiento para cubrir vacantes

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacante que sera cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se
produzcan, se utilizara la relacién del acta de la ultima eleccidn. En el caso de que no hubiera
mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el préoximo procedimiento
de eleccidon del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccidn se cubrirdn en la misma y no por sustitucién.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.
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Constitucion de la junta electoral

Este organismo se constituye con el objeto de aprobar, publicar, atender y resolver

cualquier problema relativo al censo de padres/madres del centro, al calendario oficial de
votaciones, asi como a supervisar, controlar y resolver cualquier incidencia que pudiera
surgir a lo largo del proceso electoral.

Remitimos a la lectura de la subseccidn 22, art. Del 54 al 60.

Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros electos,
el director o directora acordara convocar la sesién de constitucion del nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

Comisiones del consejo escolar.

1.

En el seno del consejo escolar se constituird una comisién permanente integrada por el
director/a, el jefe/a de estudios, un maestro/a y un padre/madre o representante legal
del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
érgano.

La comisién permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
consejo escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

Asi mismo, el consejo escolar constituird una comisiéon de convivencia integrada por el
director/a, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros/as y
cuatro padres/madres o representante legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el consejo escolar. Si en el consejo escolar
hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del alumnado con
mayor numero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres
en la comision de convivencia.

La comisidn de convivencia tiene entre otras las siguientes funciones: canalizar las
iniciativas de todos los sectores, adoptar medidas preventivas para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, desarrollar iniciativas que
eviten la discriminacion del alumnado en los conflictos, conocer y valorar las medidas
disciplinarias... cualesquiera otras que les puedan ser atribuidas por el consejo escolar,
relativas a las normas de convivencia en el Centro. (art. 64 de la subseccién 32.
Constitucion y comisiones del capitulo IV relativo a los érganos colegiados de gobierno).
Continuando con el servicio de préstamo dentro del programa de gratuidad de libros y
por lo tanto una de las funciones de las comisiones del consejo escolar sera la de la
recogida den los diferentes libros y velar por su estado y conservacion.
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El CLAUSTRO DE PROFESORADO sera presidido por el director o directora del Centro
y estara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Ejercera
la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se
integraran en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.
Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

El Claustro de Profesorado formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes a la orientacion y tutoria del
alumnado, informara el reglamento de organizacién y funcionamiento y aprobara y evaluara
los aspectos educativos del Plan de Centro que sean de su competencia.

° Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagodgicas.

° Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado.

° Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacién pedagodgica y en la formacidn del profesorado del centro.

° Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion

del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demads normativa de aplicacion.

° Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccidon presentados por
las personas candidatas.

° Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
° Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

° Informar la memoria de autoevaluacion.

° Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién vy

funcionamiento del Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros de este, con una antelacién
minima de cuatro dias y pondra a su disposicién la correspondiente informacién sobre los
temas incluidos en él. Podran realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
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miembros, considerdandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del
horario laboral.

El EQUIPO DIRECTIVO es el drgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y
trabajara de forma coordinada en el desempeno de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones
especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

° Velar por el buen funcionamiento del centro.
° Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito y, en general,
el de cualquier otra actividad docente y no docente.
° Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos

adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacién docente, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

° Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.2 y 3y 26.5 del Decreto 328/2010.

° Impulsar la actuacidn coordinada del centro con el resto de los centros docentes de
su zona educativa, especialmente con los centros de educacion primaria adscritos al mismo.
° Favorecer la participacién del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

° Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
organos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

° Cumplimentar la documentacién solicitada por los drganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Potestad disciplinaria de la Direccion

El director o directora del Centro serd competente para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administraciéon de la Junta de Andalucia
gue presta servicios en este Centro, en los casos que se recogen a continuacién:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas
al mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacién de la

funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacion, en el presente Reglamento,
asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban ser calificados
como falta grave.

Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacién Provincial de la Consejeria
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competente en materia de educacién a efectos de su inscripcién en el registro de personal
correspondiente.

El procedimiento para seguir para la imposicién de la sancién garantizard, en todo
caso, el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

Contra la sancién impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via judicial ante Ia
secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y
de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado
pondran fin a la via administrativa.

Seleccion, nombramiento y cese de la Direccion, Jefatura y Secretaria.

La seleccion, nombramiento y cese de la direccion del Centro se realizara segun lo
establecido en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la
desarrollen (Decreto 59/2007, de 6 de marzo, y la Orden de 26 de marzo de 2007).

La direccion del Centro, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar formulard a la persona titular de la Delegaciéon Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de la jefatura
de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el centro.

La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en el
equipo directivo del centro. A estos efectos, se entiende por participacidon equilibrada
aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta
por ciento del total de miembros del equipo directivo propuestos. Si el nimero de miembros
del equipo directivo no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
procurard, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

La jefatura de estudios y la secretaria del Centro cesaran en sus funciones al término
de su mandato o al producirse alguna de las siguientes circunstancias:

° Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de
la direccidn, oido el Consejo Escolar.

° Cuando por cese de la direccidn que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

° Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

' A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al

interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del instituto serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

CEIP Las Naciones

153



El Equipo TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA estard integrado por la persona titular
de la direccion, que ostenta la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, los
coordinadores de los diferentes ciclos. Dadas las circunstancias que hemos comentado en
apartados anteriores de solo disponer de un coordinador para el ciclo de educacion primaria
(al no disponer atn de todos los niveles educativos), acuden al ETCP, un compafiero que
representa a los otros ciclos, con objeto de aliviar de carga al unico coordinador nombrado.
Aun sabiendo que no tendrd reconocimiento académico por ejercer tal labor.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica tendrd las siguientes competencias:

° Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

° Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

° Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

° Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las

programaciones didacticas de las enseflanzas encomendadas a los departamentos de
coordinacién didactica.

' Asesorar a los departamentos de coordinacidn didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacidn en competencias y velar porque las programaciones de
los departamentos de coordinacidon didactica, en las materias que les estdn asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias bdasicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

° Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas de cualificacién profesional inicial.

° Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

° Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

° Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

° Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en el Centro.

° Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

° Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién

EQUIPO DE ORIENTACION estara compuesto por:
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- Orientador/a (en nuestro caso contamos con la colaboracién de un psicélogo
compartido, que asiste a nuestro centro dos veces a la semana).
- Los maestros especialistas en educacion especial y en audicidon y lenguaje, aunque
éste ultimo sea compartido sea compartido y acuda solo dos dias al centro).
- El maestro/a de apoyo educativo que se designe por la direccion y Jefatura del
centro.

El Equipo de orientacidn realizara las siguientes funciones:

* Realizar la evaluacidn psicopedagdgica del alumno/a.

* Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacidn continua del alumno/a.

= Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculum sobre el proceso de
ensefianza/aprendizaje.

= Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
convivencia.

= Asesorar al claustro de la aplicacién de las diferentes actuaciones y medidas de cara a
la diversidad.

= Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidon y accidn tutorial.

= Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado de los aspectos
gue afecten a la orientacidn psicopedagodgica del mismo.

= Cualesquiera otras que se le atribuyan en el proyecto educativo o por orden de la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacion.

Los EQUIPOS DOCENTES estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el
correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

° Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

° Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

° Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado y a su familia la
informacidn relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

° Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

° Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucidn de conflictos.

° Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.
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° Proponer y elaborar las adaptaciones -curriculares no significativas, bajo la

coordinaciéon del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de

orientacion.

' Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de

acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto y en

la normativa vigente.

° Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del colegio.
Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de

convivencia que pudieran presentarse y compartirdn toda la informaciéon que sea necesaria

para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado
adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes

B) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE (PROCESO DE ESCOLARIZACION Y

EVALUACION DEL ALUMNADO),

PROCESO EVALUACION DEL ALUMNADO

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocion del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracién la informacion y
el criterio del tutor o la tutora y con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa.
En cualquier caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar los cursos
segundo, cuarto y sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

Al ser el equipo docente un érgano de coordinacion docente debe regirse por el
procedimiento que regula el funcionamiento de los érganos colegiados, es decir por el
articulo 14 de la Ley 9/2007 que dice:

1. Son dérganos colegiados los que estan compuestos por tres o mas miembros que, reunidos
en sesion convocada al efecto, deliberan y acuerdan colegiadamente sobre el ejercicio de las
funciones que les estan encomendadas.

2. En la composicidn de los érganos colegiados de la Administracion de la Junta de Andalucia
debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 18 de esta Ley. Este mismo criterio de representacion
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se observara en la modificacidn o renovacién de dichos érganos. A tal efecto, se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Del cémputo se excluirdan aquellos miembros que formen parte del 6rgano en
funcidn del cargo especifico que desempefien.

b) Cada una de las instituciones, organizaciones y entidades que designen o
propongan representantes debera tener en cuenta la composicién de género que permita la
representacion equilibrada.

DECISION DE LA PROMOCION

e Las decisiones colegiadas de los equipos docentes sobre promocidn del alumnado se
tomaran por consenso. En el acta de la sesidn se debe reflejar como se ha llegado al
consenso y se ha deliberado.

e El equipo docente esta formado por el profesorado que imparte docencia a un mismo
grupo de alumnos/as y a cada alumno/a en particular.
“Los equipos docentes estardn constituidos por todos los maestros y maestras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por
el correspondiente tutor o tutora”. (Art. 79.1 del Decreto 328/2010)
“La evaluacion se llevara a cabo en cada curso por el profesorado que constituye el
equipo docente, haciendo uso de diferentes técnicas e instrumentos y prestando
especial atencidn a la observacion continuada de la evolucion de su proceso de
aprendizaje y de su maduracién personal” (Art. 12.4 del Decreto 97/2015 modificado
por el Decreto 181/2020).

® En el caso de que no haya consenso, las decisiones se adoptaran por mayoria de 2/3
de los componentes del equipo docente. Los %: en relacidn a los miembros del
organo y no de los asistentes.
“En la adopcion de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocidn
y titulacién del alumnado con materias no superadas éstas se aprobaran por
consenso. En los casos en los que esta situacidén no se produjese los acuerdos seran
adoptados por mayoria cualificada de dos tercios de los componentes del equipo
docente” (Instruccion decimoquinta 1 de las Instrucciones de 16 de diciembre).

e Cada alumno/a puede tener un equipo docente distinto, puesto que éste depende de
las areas que curse el alumno/a y este equipo docente puede incluso estar formado
por un numero diferente de miembros,lo cual, modificara las condiciones de los 2/3.

e Enelcasodequelos2/3 den como resultado un decimal, se redondear3 a la cifra
superior.
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e Enlavotacion, que debe ser individual, se debe expresar “si estoy de acuerdo con la
promocién” o “ no estoy de acuerdo con la promocién” y hacer constar los votos a
favor y en contra. No se contempla la promocién (articulo 94, Ley 9/2007).

e En el caso de la Educacion Primaria, lo mas probable es que un/a docente imparta
mas de un drea: es un voto por persona, independientemente de las dreas que
imparta.

e Enelcaso, en el que no saliese aprobada la decision del tutor/a, este podra hacer
constar en el acta un voto particular, en el que expresa la no conformidad con la
decisidn, eximiendo de responsabilidades a este en caso de reclamacién de la familia.

Para proceder, llegado el momento de la decisidn, se deben considerar los siguientes
aspectos:

- Eltutor/a del grupo deberd convocar a su equipo docente mediante una citacion con
acuse de recibo en el que quede establecido el orden del dia.
- Enel orden del dia debe aparecer los siguientes datos:
1. Calificacidn del alumnado.
2. Toma de acuerdos sobre la promocion.
3. Presuncién del acta de la presente sesién.

- Lasesion de evaluacion para la decision de la promocién se realizara en calendario
no lectivo.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL PROCESO DE NO PROMOCION DEL ALUMNADO

0 Secita alafamilia (mediante modelo b.1 con acuse de recibo) para recabar la
informacion complementaria necesaria antes de adoptar la decision definitiva de
promocién o no promocion.

0 Sien dos dias habiles no se tiene respuesta por parte de la familia, pierden el derecho
de audiencia.

0 Se realiza la reunion para recabar la informacién complementaria necesaria antes de
adoptar la decision definitiva de promocién o no promocion (se cumplimenta el
modelo b.2 Se comunica la decisidn.

Fase de aclaraciones (2 dias habiles desde comunicacién de resultados de evaluacion)
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[0 Lafamilia solicita aclaraciones sobre la decisién de no promocion de su hijo/a
(mediante modelo b.3 al tutor). El tutor trasladara la solicitud al equipo docente

0 Sereune el Equipo docente y se dan las aclaraciones pertinentes en un plazo maximo
de 2 dias habiles (mediante modelo b.4 con acuse de recibo)

Fase de reclamacién (2 dias habiles desde comunicacién de aclaraciones)

0 Lafamilia reclama sobre la decision de no promocion de su hijo/a (mediante modelo
b.5 presentado en la Secretaria con registro de entrada)

0 Sise reclama fuera de plazo, se le comunica a la familia la inadmisibilidad de la
solicitud (mediante modelo b.6 con registro de salida) Contra esta medida pueden
presentar recurso de alzada.

0 Sereune el Equipo docente en sesidn extraordinaria (modelo b.7) y desde la
direccién del centro se comunica a la familia la decisién tomada (mediante modelo
b.8) en un plazo maximo de 2 dias habiles) Contra esta medida pueden presentar
recurso de alzada.

b.1.- MODELO DE CITACION, TRAMITE DE AUDIENCIA, PARA RECABAR INFORMACION
COMPLEMENTARIA ANTES DE ADOPTAR LA DECISION DE PROMOCION, Y/O CONSEJO
ORIENTADOR, EN LA EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA

Destinatario:

Sr./Sra.
(Sello Registro de Salida)

Como padre, madre o representante legal del alumno o alumna
, de curso
de , de conformidad con la orden de 4 de noviembre de 2015 por la que se
establece la ordenacién de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se le cita a la reunién que
tendrd lugar en el Centro Educativo el préximo dia de
de 20, alas horas con objeto de informarle sobre la evolucidon académica de su
hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinidn sobre las posibilidades de
promocidn y/o consejo orientador preceptivo.

Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada
reunion debera comunicarlo con la finalidad de buscar una solucién.
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En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmacién de la
asistencia, mediante la devolucién del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos
dias habiles a partir de la recepcidn de esta notificacidn, se entendera que Vdes. renuncian
a ejercer el derecho de audiencia.

,a de de

El/La Tutor/a
(Sello del Centro)

Fdo:

RECIB|

D/Dfia: DNI

Fecha: Confirmacion de asistencia: Si No

Observaciones:

b.2.- MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O
PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA RECABAR INFORMACION
PREVIA COMPLEMENTARIA EN EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En el Centro Educativo de , el dia___ de de
20___, se relne D/D? tutor/a de de con
D/D2 padre/madre del alumno o alumna

, con el objeto de informarle sobre la situacién académica
de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la posibilidades de promocién y/o Consejo Orientador.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:
A) Evolucidn global:

1.- Evolucion del aprendizaje en las diferentes areas/materias/ambitos.

2.- Medidas de atencién a la diversidad.

3.- Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:

4.- Asistencia a clase.

5.- Grado de desarrollo de las competencias basicas, los criterios de evaluacion y/o los
estandares/resultados de aprendizaje.

6.- Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.

7.- Permanencias agotadas por el alumno o alumna.

8.- Otros aspectos tratados:

B) Prevision del equipo docente y del departamento de orientacion a partir de la evolucidn observada a lo largo
del curso escolar:
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1.- Promocién de curso.

2.- Propuesta de expedicién de titulo de
3.- Promocidn de curso con informacién del procedimiento de recuperacién de pendientes.

4.- Permanencia de curso mas (repeticion), con informacién del plan especifico individualizado.
5.- Otras: indiquese el sentido del Consejo Orientador en ESO.

D/D2 , manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo (tdchese
lo que no proceda) con la propuesta por los siguientes motivos:

PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL

EL/LA TUTOR/A,
FIRMA

NOMBRE Y DNI Fdo:

b.3.- PRIMARIA: SOLICITUD DE LAS ACLARACIONES QUE EL PADRE, LA MADRE O LOS
TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO CONSIDEREN NECESARIAS ACERCA DE LA EVALUACION
FINAL DEL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASi COMO SOBRE LA DECISION DE
PROMOCION.

Datos del alumno/a:

Apellidos Nombre

Curso: Grupo

D./Diia. con DNI y
domicilio a efectos de notificacion en calle ne de la
localidad de , cbodigo postal , teléfono de
contacto solicita al tutor o tutora
D./Dia.

aclaraciones con respecto a (mdrquese con una cruz lo que proceda):

La evaluacidn final del aprendizaje de mi hijo/hija en la/s siguiente/s area/s:
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La decisidon de promocion de mi hijo/hija

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

(Firma del padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal)

b.4.- PRIMARIA: NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION ADOPTADA POR EL
EQUIPO DOCENTE SOBRE LAS ACLARACIONES PRESENTADAS POR EL PADRE, LA MADRE O
LOS TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO ACERCA DE LA EVALUACION FINAL DEL
APRENDIZAJE DE SUS HIJOS E HIJAS, ASi COMO SOBRE LA DECISION DE PROMOCION.

Destinatario:
Sr./Sra.

En relacion con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a
, de__ curso, grupo__, de los estudios de

Educacidn Primaria del Centro
de , que presenté Vd. en este Centro el dia de de 20-__, conn?
de registro , acerca de:

La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

La decisidon de promocién.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien responderle a las
aclaraciones presentadas del siguiente modo:
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,a de de 20

EL/LA TUTOR/TUTORA

(Sello del Centro)
Fdo.:

RECIBI:

FECHA:

Firma del padre/madre/persona que ejerza la tutela legal:

Fdo.:
DNI:

b.5.- PRIMARIA: SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES, DECISIONES DE PROMOCION
U OTRAS DECISIONES ADOPTADAS COMO CONSECUENCIA DE LA EVALUACION FINAL, ANTE
EL CENTRO, O RECLAMACION DE EVALUACION FINAL EN CASO DE E. PRIMARIA.

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS NOMBRE

ENSENANZA

CURSO GRUPO CENTRO

D/Diia con DNI y domicilio a efectos de

notificacion en calle n2 _ de la localidad de
, codigo postal , solicita a la direccion del Centro la revision de

(mdrquese con una cruz lo que proceda y eliminese la presente acotacion):

La calificacion final en la materia/mddulo/ambito de
La calificacién/ evaluacién final (Educacién Primaria) de
La calificacidn final en el idioma/practicas externas/proyecto fin de grado
La decisién de promocidn, u otras decisiones como consecuencia de la evaluacidn final

Por los siguientes motivos:
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En ,a de de 20

Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion.
Debe cumplimentarse un impreso por cada materia/médulo/ambito/area para la que se solicite la
revision de la calificacion final).

b.6.- PRIMARIA: COMUNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA
SOLICITUD DE REVISION O RECLAMACION EN CASO DE E. PRIMARIA, PRESENTADA POR
EXTEMPORANEA (fuera de plazo).

Destinatario:
Sr./Sra.

(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revisidn, con fecha de entrada en el registro del centro , cursada por
Vd. para el alumno/a de __ curso de

del centro educativo ,
con objeto de que fuese revisada la:

La calificacidn final/ evaluacién final de las siguientes dreas/materias/maédulos:

La calificacidn final en el idioma/practicas externas/proyecto fin de grado: curso nivel __
La decisién de promocidn.
Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacidn final.

cwNE e

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los plazos
establecidos en desarrollo de la ORDEN (indiquese la Orden de evaluacion reguladora de cada ensefianza y
eliminese la presente acotacion):

Segln se publicé en el tabléon de anuncios, el plazo establecido finalizo a las horas del dia
de de20_
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Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la Direccién del
Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcion de esta comunicacién, que eleve la reclamacion a
la Delegacidn Territorial de Educacion de , segun lo dispuesto en la ORDEN de 4 de noviembre de
2015, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado de
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de Educacion Primaria, podra presentar recurso de alzada de acuerdo con los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En ,a de de20

EL/ LA SECRETARIO/A Ve. B°. EL/LA DIRECTOR/A:

(Sello del Centro )

Fdo. Fdo.:

RECIBi PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

CEIP Las Naciones

165



b.7.- PRIMARIA: COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO, EN CASO DE
RECLAMACION, A LOS PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO.

Destinatario:

Sr./Sra.

En relacion con la solicitud de revision de la decision de

La evaluacién final del area

La decisidn de promocion del alumno/a

Otras decisiones adoptadas como consecuencia de la evaluacién final
(indiquese si se trata de alumno/a de NEAE y eliminese la presente acotacion).

de_ curso, grupo_, de Educacion Primaria del Centro

de , que presentd Vd. el dia __ de de
20, con n? de registro de entrada , le comunico lo siguiente:
El Equipo docente de _ curso, grupo __, de Educacion Primaria del
Centro de se ha reunido, en
sesion extraordinaria, el dia __ de de 20, con el objeto de estudiar la referida

solicitud, ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacidn Territorial de la Consejeria de Educacidn, segun los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.
,a__de de 20__
EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.

RECIBi PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:
FECHA:

FDO.: NOMBRE Y DNI

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decisién, asi como las posibles
alegaciones planteadas en la solicitud.
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C) LA ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES.
BIBLIOTECA ESCOLAR

Afortunadamente ya no tenemos los problemas de espacio de afios atras, no obstante
gueremos y debemos de inculcar a nuestro alumnado el deseo de conservar un bien tan
preciado y que tanto esfuerzo nos ha costado conseguir.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar y colaborar en la
conservacién de los espacios, recursos e instalaciones del Centro.

Tanto el cuidado de normas higiénicas en el Centro, como la conservacién de
material, instalaciones de uso cotidiano son fundamentales para el funcionamiento del
mismo.

Los desperfectos producidos por el desgaste normal o por accidente fortuito seran
subsanados econdmicamente por el Centro o por Organismos Superiores si su reparacion asi
lo requiere. Los desperfectos causados intencionadamente, por abuso, negligencia o
vandalismo, seran subsanados econdmicamente por el causante del dano (tal y como estd
recogido en nuestro plan de convivencia).

-NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

En nuestro centro, la vida académica estara envuelta en el mejor ambiente de limpieza y
estética posible. Se invita a todos los grupos a contribuir al embellecimiento del centro, adornando
las clases con elementos decorativos adecuados. Con ello pretendemos hacer nuestra vida diaria
agradable y mas digna.

Al final de la jornada escolar todo el alumnado dejard ordenada y bien colocada sus sillas, asi
como juguetes y todo el material de uso diario, con objeto de que estas dependencias pueden ser
utilizadas en las diferentes actividades extraescolares. Asi mismo deberan ser los tutores y tutoras de
los diferentes cursos los que se encarguen de asegurar que las clases queden en perfecto estado.

Queda establecido, como norma general, el respeto por la limpieza en las aulas, pasillos y
demas espacios comunes. En el centro existen papeleras y contenedores que deben ser usados
continuamente, el profesorado instara al alumnado en esta linea, evitdndose asi la suciedad de
nuestro entorno cotidiano y medioambiental. Esta norma se hara extensiva a los espacios exteriores,
patio de recreo y acceso a los mismos.

El trato adecuado de los aseos y servicios es el mayor reflejo de los valores humanos y
personales de cuantos los utilizan. Usar SIEMPRE LAS papeleras, la cantidad adecuada de agua, jabon
y papel, ademas de contribuir con el buen estado del centro, supone cuidar el medio ambiente. El
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uso correcto que hagamos de todos estos elementos va a procurarnos, ademas, la mejor sensacion
de bienestar.

Las aulas deben hallarse convenientemente dotadas y bien acondicionadas. El alumnado no debera
manchar o deteriorar las paredes y mobiliario, asi como escribir sobre mesas, puertas, sillas o
paredes y el equipamiento informatico del Centro

Remitimos al plan lector y de biblioteca donde quedan recogidos todos los aspectos
organizativos de dicho espacio.

c.1 Sala de Profesores

La sala de profesorado, como su nombre indica, es un lugar de lectura, reunién,
didlogo, recogida de informacién, charla informal... del profesorado del Centro. Es de uso
exclusivo del profesorado, consejo escolar y estda ademds a disposicion de la comunidad
educativa previa solicitud y autorizacién del equipo directivo.

El profesorado especialista al carecer de aula tendra asignado un casillero individual,
por lo tanto, su material personal, de trabajo y del alumnado debera ubicarse sélo y
exclusivamente en él.

En dicha sala contamos con dos equipos informaticos nuevos conectados a una
impresora para el trabajo del profesorado (evitando asi la utilizacion del material informdatico
ubicado en la secretaria, los cuales destinaremos sélo y exclusivamente a trabajo
administrativo del Centro). Es de obligacion por parte del profesorado el buen uso de estos
ordenadores, debiendo responsabilizarse en su buen uso, asi como en el apagado de los
mismos una vez hayan finalizado su trabajo.

Es responsabilidad de todos, la limpieza y el orden de la misma, por respeto y
consideracion hacia el colectivo, por tratarse de un espacio compartido. Los periddicos y
revistas de suscripcion se dejardn en la mesa central y se devolverdn a su sitio una vez
terminada su lectura o consulta.

Durante los recreos, ademads, es utilizada como zona de desayuno del profesorado,
contando ademas con una maquina expendedora de café gestionada por una empresa (la
cual usamos mediante llaves de crédito, disponiendo cada profesor del Centro de una),
también contamos con un microondas (que forma parte del inventario del servicio de aula
matinal, ya que no se dan desayuno a los usuarios de dicho servicio), asi como una tostadora
y demas menaje de cocina. Por todo ello, el profesorado deberd hacerse responsable de
mantener limpia la sala y recogida una vez hayan finalizado su desayuno.

Se nos hace obvio comentar que se nos ha quedado pequefia la sala para las
reuniones, de tal modo que en los meses de mas calor, nos reunimos en las aulas
prefabricadas (que disponen de aire acondicionado), dejando para los dias frios las reuniones
en la sala de profes (a pesar de no disponer de mesas para todos)
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c.2. Biblioteca.

La biblioteca es un lugar de estudio, para la busqueda de informacién y de ocio, por lo
gue se debera guardar en ella el silencio y la compostura necesarios. No se podra comer ni
beber en la sala.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa deberan respetar y colaborar en Ia
conservacién de los recursos y materiales de la biblioteca. La biblioteca estara en todo
momento a disposicion del alumnado, profesorado y demas personal del Centro.

A principio de curso se designara al coordinador de Biblioteca, asi como al de apoyo,
seran los encargados de la coordinacion y gestiéon de las actividades que se vayan a
desarrollar.

Con el deseo expreso de la Consejeria de Educacién de fomentar la lectura entre
nuestro alumnado llevamos a cabo un programa de biblioteca en el centro. Para ello se
realizard la formacién del coordinador a través del trabajo cooperativo con la Consejeria de
Malaga, asi como con el CEP de la Axarquia.

En el punto de los planes y proyectos se establecen los objetivos y actividades del plan de
biblioteca.

® .3 Uso de las Instalaciones en horario de ampliacion

La utilizacién de las instalaciones de que dispone el Centro fuera del horario escolar
deberd ser autorizada por el Consejo Escolar, previa solicitud de personas y organismos
interesados. En dicha solicitud deberd constar persona u organismo que las solicita (Centro,
ayuntamiento y/o AMPA), nimero de asistentes, nombre y apellidos de estos, los motivos,
actividades a realizar, encargado del grupo y responsable del uso de las instalaciones. Este
uso se concretara en un convenio en el que se establezcan las oportunas contraprestaciones.
Las bases para la realizaciéon de proyectos educativos de ampliacién de horario estan
recogidas en la normativa del 3 de agosto de 2010, desarrollado en otro item del presente
Plan anual.

Actualizamos todos los espacios del centro para poder dar respuesta a la oferta educativa a
las familias. Del mismo modo incluimos las:

INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL
DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN EDUCACION
PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
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https://drive.google.com/file/d/11z4YJIOWbmpGtv8mB6IdXkPfbGLalueYT/view?us
p=sharing

D) LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREQ Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y
SALIDA DE CLASE.

LOS RECREOS

La duracién del recreo serd de media hora diaria tal y como establece la normativa que
regula la jornada escolar (decreto 328/2010). Dicho momento del dia se hara a la misma
hora tanto el alumnado de Infantil como el de Primaria para evitar que ningiin alumno/a
moleste con exceso de ruidos al resto de companeros de la otra etapa mientras imparten
docencia en sus aulas

Los recreos seran vigilados por todos los miembros del equipo docente.
No se dejara alumnos solos en el aula en el periodo de recreo.

El alumnado de Educacién Infantil debera desayunar en las aulas, debido a la existencia de
alumnos/as que presentan ciertas alergias alimenticias y asi les evitamos el contacto con
cualquier alimento. Aquellos alumnos que vayan al recreo sin haber acabado de desayunar,
podran hacerlo justo a la vuelta del mismo (durante el periodo de relajacién)

En el caso del alumnado de Educacidn Primaria, si que desayunan en el exterior (pues hacen
el recreo en un patio diferente al de Infantil), pero deberan hacerse responsables de tirar los
envoltorios de bocadillos y demas sobras en las papeleras y cubos que, para tal efecto, se
encuentran situados en el patio del Centro. El profesorado corregira la conducta contraria del
alumnado en caso de que éste haga un mal uso de las papeleras y los cubos.

En caso de lluvia, los alumnos permaneceran en sus aulas. Bajo la vigilancia de su tutor/a.
Para estos dias hay establecidos unos turnos para los especialistas que no tengan tutoria y
los maestros de apoyo vayan rotando por las distintas aulas con la finalidad de que puedan 5
minutos salir en caso de necesidad.

Los alumnos se dirigiran junto con su tutor/a, con orden y prontitud, a sus respectivas aulas
una vez que suene el toque de fin de recreo.
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En la vigilancia de Recreo se establecen turno de rotacion (cubriendo la ratio de un profesor
por cada 50 alumnos tal y como nos marca la propia normativa vigente)

- Los dias de lluvia se respeta el turno que hubiese correspondido no pudiendo ser
sustituido por el dia siguiente.

- Los dias especiales que requieran de todo el profesorado en el patio no se
establecerdn ningun turno.

- Entre profesores si que pueden darse cambios de turno por alguna necesidad
importante.

- Los dias en los que sea necesario cubrir alguna ausencia de profesor vigilante sera
siguiendo el turno de sustituciones de cada ciclo.

Se realizan los turnos de recreo por ciclos, siendo los maestros/as adscritos al mismo
quienes realizan la vigilancia del mismo por turnos, rotando por los diferentes patios del
recreo: zona vial, patio de biblioteca, pista alta, pista baja.

El equipo de orientacidn, las horas de recreo destina sus funciones a : reuniones con
gabinetes externos, coordinacion con la orientadora del centro, reuniones de jefatura
estudios o direccidon, cumplimentacién de informes, atencidn al alumnado de neae esté o no
en el patio, reuniones de convivencia, aula de convivencia... si es requerido por la jefatura de
estudios, podra realizar patio para realizar funciones de sustitucion.

Desde el Plan de Convivencia contaremos con la figura del “MEDIADOR DE CONFLICTOS”. Es
la primera vez que contamos con esta figura ya que nuestros alumnos mayores estan en
tercero de primaria. Sera a través de la “Comision de convivencia” y de la coordinadora del
Plan de “Escuela espacio de Paz” como se gestione la eleccidn de esta figura, asi como la
planificacién de este.

Tanto en el nivel de Infantil como en el de Primaria se estableceran zonas de vigilancia. Los
coordinadores seran los encargados de realizar los turnos de patio que deberan pasar
mensualmente a jefatura de estudios.

En el recreo de Educacién Primaria se estableceran las siguientes zonas de vigilancia: pista
baja, pista alta, escalera alta, escalera pista, WC, rampas, ...

No obstante, desde se han propuesto como P.M. para el curso 2017/2018 las siguientes
actuaciones para evitar situaciones contrarias a la convivencia en estos tramos horarios:

e Fijacion de juegos deportivos, que quedard establecido desde el drea de educacién
fisica en el que podran disfrutar de baloncesto, futbol,... de forma rotativa por dia de
semana y niveles educativos.
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e Funcionamiento de las diferentes patrullas de patio controlando la limpieza (patrulla verde),
las normas (mediadores).

e® Desde el area de E. Fisica se organizan liguillas de diferentes edades para poder utilizar las
pistas deportivas en todos los cursos.

e Funcionamiento de los Agentes peatonales que controlan las salidas de las aulas.

Conscientes de que nuestras normas no permiten traer juguetes desde casa, hemos pensado adquirir
eldsticos y combas para ensefiar a estas generaciones juegos populares

- Vigilancia de recreo. Funciones:

Se vigilarad expresamente la convivencia y buena armonia, fomentando las buenas relaciones
entre el alumnado.

Asi mismo se educara al alumnado en la limpieza del recinto y en el habito del uso de las
papeleras. Especialmente, se evitara que los alumnos/as tiren basura y restos de comida a
través de las telas metdlicas del recinto.

El alumnado no deberd sacar ningun tipo de juguete al patio (ni suyo propio ni del Centro).
En todo momento estard prohibida la salida del alumnado de las zonas sefialadas.

En caso de cualquier incidencia con alguin alumno (herida, golpe...), el profesor/a lo
acompanara al interior del Centro, haciéndo cargo de su zona el compafiero de turno.

El alumnado accidentado recibird sélo atenciones que no impliquen la ingestion de
medicacion via oral (aspirinas, jarabes, aerosoles, etc.)

En caso de tener que acudir al médico, se comunicara a la Jefatura de Estudios, que arbitrard
las medidas oportunas. Ante estas causas seran dos miembros del equipo directivo los que
acudan al centro de salud Zona Sur con el alumno/a, informando paralelamente a las
familias.

Y cuantas medidas estimen oportunas el profesorado implicado.
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ORGANIZACION ENTRADA AL CENTRO

El horario oficial del Centro es el establecido en el Plan de Centro. Este horario es de
obligado cumplimiento por toda la Comunidad Educativa, que guardard la maxima
puntualidad en las entradas y salidas de clase, asi como en cualquier actividad que figure en
los horarios.

A cualquier hora, las personas ajenas al Centro que deseen acceder a él, deberan
acreditarse debidamente en secretaria y justificar el motivo de la visita. Cualquier miembro
de la Comunidad Educativa del Centro se hara responsable de los actos de la persona ajena a
éste que traiga consigo.

En caso de retraso del alumnado, la familia debera cumplimentar el libro de registro
de entrada del alumnado al Centro.

Acordamos que la entrada sera a las 8:50 de la mafiana, dando como opcién al cierre
de las puertas del Centro las 9:00 horas (compromiso firmado por las familias) Todas aquellas
personas que accedan después de este horario lo haran por la puerta de conserjeria.

Como ha quedado expuesto al principio de nuestro ROF en el apartado sobre normas
de funcionamiento, las entradas se hardn de forma ordenada y cada curso en sus debidas
filas.

ORGANIZACION SALIDAS DEL CENTRO

En horario lectivo (recreos incluidos), el alumnado no podrd salir del Centro sin
cumplimentar el documento que le facilitara el conserje del Centro.

Para ello deberan personarse el padre, la madre o representantes legales, quienes
deberdn justificar el motivo de la salida por escrito.

No se podra entregar a ninglin alumna/o a personas no autorizadas.

Las salidas deberan quedar acreditadas en las hojas de registro habilitado para ello
gue se encuentra en la secretaria. En dicho libro de registro debera anotarse la persona que
acompaia al alumno o la alumna, ademas de firmar en él y el motivo de su salida. En todo
caso la salida la hara con personal familiar responsable o cualquier otro adulto previamente
identificado y autorizado por los tutores legales.

La salida a los pasillos y servicios (lugares de transito.) debera ser breve, con el mayor
orden posible y la compostura adecuada; se evitaran carreras, juegos, el uso de instrumentos
sonoros que perturben el normal desarrollo de las actividades o que perjudiquen el trabajo
ordinario en las estancias adyacentes.

Una vez finalizada la jornada escolar, el tutor/a cuidara del alumno cuya familia se
haya retrasado en su recogida en un maximo de diez minutos, intentando contactar
telefénicamente con ellos para averiguar la causa del retraso. Pasado dicho periodo, si la
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familia sigue sin recoger al alumno/a, se comunicara a direccidon quién intentara ponerse en
contacto con algun familiar y si no es asi se pondra en comunicacién con la Policia Nacional
para que ellos actien en el proceso de busqueda de algun familiar del menor.

Aguellas familias del tercer ciclo que autoricen a sus hijos a salir solos del centro,
deberan en primer lugar presentar la documentacidon oportuna firmada vy registrada en
secretaria, eximiendo al tutor/a y al centro de cualquier responsabilidad. De igual manera, el
tutor/a custodiara una copia en el aula. Se autorizara a aquellos alumnos/as que a juicio del
profesorado alcance la madurez suficiente para llevar a cabo esa responsabilidad. Nunca
podran llevarse a ninglin hermano menor.

Si los retrasos en la recogida del alumno/a se producen en el periodo de servicios
(comedor o actividades extraescolares) seran los monitores responsables de su grupo los
gue deberan localizar a las familias y esperar hasta que aparezcan. Llegado el momento del
cierre del Centro (18:00 horas) se procedera a llamar a la policia indicando el abandono de
un menor.

Con el fin de evitar aglomeraciones en las entradas y salidas, el centro mantiene la apertura
de cuatro puertas:

- Pasaje Joyeros: entrada de alumnado de infantil. Filas

- Pasaje Joyeros (escalinata): alumnado de segundo ciclo y quinto de primaria.Sin filas.
- Puerta secretaria: alumnado de primer ciclo. Sin filas

- Puerta pista baja: alumnado de tercer ciclo. Sin Filas.

A la hora de la salida:

- Pasaje Joyeros. entran las familias de infantil y primer ciclo( estos hacen filas para su
recogida en el patio de infantil junto al edificio principal de primaria.
- Pasaje Joyeros (escalinata): familias del alumnado de segundo ciclo y quinto de
primaria. Utilizan esta puerta sélo para entrar y salen por la puerta de infantil.
- Puerta pista baja: alumnado de tercer ciclo.
La puerta de secretaria solo se abrira para la salida de los dias de lluvia del alumnado de
primer y segundo ciclo y el quinto de primaria que permanece en ese pasillo.

E) LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

*REFERENTE NORMATIVO:
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e Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la
supervisidon de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de estos
por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

e Los libros de texto y materiales curriculares seleccionados deben constar en las
propuestas pedagdgicas o programaciones didacticas correspondientes (arts. 27 y 28
del reglamento organico aprobado por el Decreto 328/2010 y art. 29 del reglamento
orgdanico aprobado por el Decreto 327/2010).

® E| periodo de vigencia de la seleccion de libros serd siempre de cuatro cursos
escolares segun lo establecido en el art. 19 del Decreto 227/2011, de 5 de Julio.

® |Instrucciones de 06 de junio de 2025, de la Direccion General de Participacion e
inclusion educativa sobre el programa de gratuidad de los libros de texto para el
curso escolar 2025/2026.

e Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los
libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos (BOJA 13-05-2005).

e Orden de 2 de noviembre de 2006, que modifica la de 27 de abril de 2005, por la que
se regula el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, dirigido al alumnado que
curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
(BOJA 07- 12-2006).

e |NSTRUCCIONES de 6 de junio de 2025 de la Direccién General de Participacion e
Inclusion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los libros de texto para el
curso escolar 2025-26

Articulo 17. Seleccién.

Articulo 18. Procedimiento de seleccion de los libros de texto en los centros docentes
publicos.

Articulo 19. Vigencia de la seleccidn de los libros de texto en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

a) Actuaciones del Programa de Gratuidad en la Educacion Primaria.

e 12y 22 de Educacidon Primaria: Las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en
los cursos primero y segundo de Educacién Primaria exigen un tratamiento diferenciado
en el Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicidn en cada nuevo curso
escolar.

e 32 49 52y 62 de Educacidn Primaria: se establece el mantenimiento y la reutilizaciéon de
los libros de texto.

* No obstante, en aquellas materias en las que no sea necesaria su renovacion, el centro
podra proceder a su reutilizacion para cursos posteriores.
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e En cualquier caso, para la seleccion de los libros de texto, los centros atenderan al
periodo de vigencia minimo de cuatro cursos académicos, establecido en el articulo 19.1
del Decreto 227/2011 de 5 de Julio.

En cualquier caso, los centros docentes sostenidos con fondos publicos no podran requerir a
las familias ningun tipo de contribucién econdémica para la adquisicion de libros de texto

b) Definicién y formato del libro de texto.

De acuerdo con el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el
registro y la supervisidon de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los
mismos por los centros docentes publicos de Andalucia, se entiende por libro de texto el
material curricular destinado a ser utilizado por el alumnado, que desarrolla de forma
completa el curriculo establecido en la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el drea, materia, mdédulo o dmbito que en cada curso, ciclo o etapa educativa
corresponda.

Los libros de texto podran estar editados en formato impreso o en formato digital y, en
ningun caso, contendran elementos que precisen de licencias de terceros para su uso o
acceso a los contenidos que se incluyan.

Los libros de texto en formato impreso no contendran apartados destinados al trabajo
personal del alumnado que impliquen su manipulacién, ni espacios expresamente previstos
para que en ellos se pueda escribir o dibujar, excepto los destinados a los cursos primero y
segundo de la Educacién Primaria.

El formato de los libros de texto en su edicidén digital se ajustara, en cuanto al uso de
software libre en el entorno educativo, al equipamiento instalado en los centros docentes
andaluces, garantizando de esta forma su compatibilidad con las tecnologias de la
informacion de las que se dispone en los mismos.

Los libros de texto en formato digital distribuidos on-line, de acuerdo con el articulo 9 de Ia
Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos del depdsito
y el registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, deberdn contener
material de apoyo en soporte fisico o material descargable en un ordenador personal que
facilite al alumnado el desarrollo de actividades del curriculo establecido para el area,
materia, ambito o mddulo correspondiente, que no requiera conexion a redes externas de
comunicacion.

c) Selecciéon y vigencia de los libros de texto, libros digitales y materiales de elaboracion
propia.

Los centros docentes podran optar, para cada drea, materia, médulo o ambito y de acuerdo
con su proyecto educativo, por el libro de texto en formato impreso o digital, por materiales
curriculares de elaboracion propia o por materiales curriculares de uso comun.
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Los centros docentes que tengan que realizar la seleccion de los libros de texto, en formato
impreso o digital, materiales curriculares de elaboracidn propia, o materiales curriculares de
uso comun, deberdan hacerlo a través del sistema de informacién Séneca, regulado por el
Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el sistema de informacion Séneca y
se establece su utilizacidén para la gestion del sistema educativo andaluz.

Los libros de texto se seleccionardn entre aquellos incluidos en el Catalogo de Gratuidad que,
a su vez, pertenecerdn al Registro de Libros de Texto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. No podrd seleccionarse para el Programa de Gratuidad ningun libro que no se
encuentre en el catdlogo citado, de acuerdo con el articulo 17.1 del Decreto 227/2011, de 5
de julio.

El periodo de vigencia minima de la seleccidn realizada sera de cuatro cursos académicos.

El procedimiento de seleccidn en el sistema de informacidn Séneca se realizara para todos
los cursos, incluidos aquellos en los que no se generan cheque-libros, cargando la seleccion
del curso anterior en el caso de los cursos que aun no han completado su periodo de
vigencia.

Una vez realizada la seleccidn, los centros deberdn obtener el listado impreso a través del
sistema de informacidn Séneca, el cual se expondra en el tabldn de anuncios del centro.

d) Funciones del tutor/a con respecto al programa de gratuidad.

Debera colaborar en la gestidon del programa de gratuidad de libros de texto desempefiando
las siguientes funciones:

= Controlar el reparto de los libros de texto de las diferentes materias que cursa el
alumnado de su tutoria y que se realiza al comienzo de cada curso escolar. Antes de
entregar cada libro deberan asegurarse que el estado de los mismos en el momento de
la entrega es el correcto, revisandolos a conciencia para saber en qué estado los
entregan al alumnado.

= Cumplimentar la hoja de registro del grupo, elaborada por la secretaria del Centro para
tal fin, con el propdsito de asegurar el correcto reparto de los libros de texto entre todos
los alumnos y alumnas.

= Comunicar a la secretaria del Centro las necesidades que puedan surgir o detectarse,
tanto en la dotacién como en la reposicidn.

=  Comprobar el correcto etiquetado de cada uno de los libros de texto, todos deben tener
su etiqueta (Anexo IV de las Instrucciones de gratuidad de libros de texto para el curso
escolar 2025/2026). Los libros ya etiquetados y que se entregan a un nuevo alumno
figuran con el nombre del nuevo propietario del mismo escrito a mano en la etiqueta
gue ya estd puesta desde el curso pasado.

= Supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto del alumnado
de su tutoria como medio para fomentar el cuidado y la valoracién de los mismos como
un bien de uso comun.
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* Informar a las familias y/o representantes legales del alumnado, en aquellos casos en
que se haya realizado un incorrecto uso de los mismos, la obligacidon de reponer el
material extraviado o deteriorado de forma intencionada.

= Al finalizar cada curso escolar se realizaran lotes de libros (de las distintas materias) y
seran guardados en el Centro para proceder a su entrega a un nuevo alumno/a en el
Curso siguiente.

* Durante los ultimos dias del mes de junio cada tutor/a deberad proceder a hacer la
recogida de los diferentes libros prestados por el centro educativo y como se ha dicho en
el punto anterior se haran lotes de las diferentes materias. Aquellos libros que el tutor/a
considere que estdn estropeados los entregaran en secretaria para que el secretario
proceda a convocar en la uUltima sesidon de consejo escolar a la comisidén encargada de
velar por el buen estado de los mismos. Aquellos libros que la comision considere que
deben ser repuestos se recogerda en acta y se mandara a las familias el deber de
reposicion del mismo a través del Anexo Ill de las instrucciones de gratuidad de libros de
texto.

* Ademas, si a lo largo del curso escolar el tutor/a o cualquier especialista que entre en el
aula, comprueba un mal uso o deterioro de cualquier libro de texto, deberd informarlo al
secretario del centro para que inicie el protocolo junto a la comisién escolar para
solicitar a las familias la reposicion de los libros estropeados y/o deteriorados.

» El periodo de uso de estos libros de texto sera de cuatro cursos escolares (quedando en
la obligacién de mantener por tanto la misma editorial en ese periodo, pudiendo ser
cambiada por el profesorado al finalizar el mismo. El tutor/a no podra pedir a las familias
ningun tipo de cuadernillo o material complementario para el desarrollo de su materia)

e) Comision de libros del Consejo Escolar

Dentro del consejo escolar del Centro se constituird una comisién cuya competencia sea la
supervision y reposicion de los libros de texto por parte del alumno/a, teniendo presente
gue esto ocurrird a partir de contar con alumnos matriculados desde el segundo ciclo de
Educacion Primaria, momento en el que se iniciaran las funciones anteriormente citadas por
parte de los tutores y consejo escolar.

El primer ciclo de Educacion Primaria, a pesar de contar también con cheque-libro por
parte de la Junta de Andalucia, se considerara libros fungibles, por lo que el alumno no
debera proceder a su entrega al finalizar el curso escolar.

Elaboramos un compromiso que las familias de alumnado matriculado a partir del
segundo ciclo de Educacidon Primaria deberan firmar en el momento en que se le entregan
los libros de textos. Estos seran recogidos por el tutor/a y entregados al secretario quién los
custodiara hasta el mes de junio, momento en que se entregan los libros de textos para ser
custodiados hasta el curso proximo (al finalizar este apartado incluimos el modelo de
compromiso del buen uso del libro de textos).

Modelo de escrito que se les pasa a las familias de Educaciéon Primaria que haran uso del
sistema de préstamo de Gratuidad de libros.
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En aquellos casos en que la Comisién aprecie deterioro culpable o malintencionado de los
libros de texto, se solicitara la reposicién del material a los padres/madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado por parte de la presidencia del Consejo Escolar del
centro docente mediante una notificacion, segin modelo que se adjunta como Anexo lll de
las Instrucciones de gratuidad de libros de texto.

COMPROMISO FAMILIAR

SOBRE EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS LIBROS DE TEXTOS

(PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTOS)

Don /Dofa:

Tutor/a del alumno/a:

matriculado en el CEIP Las Naciones en el curso de Educacién Primaria, me
comprometo al cuidado del uso, asi como a la reposicidn de los libros cedidos en servicio de
préstamos durante el curso escolar , segun lo dispuesto en el

articulo 5 de la orden de 27 de abril de 2005.

Delegando a la Comisidn del Consejo Escolar para la gestién y supervisidon del Programa de
Gratuidad de Libros de Textos, la comunicacion sobre la existencia de incidencias referidas al
uso y conservacion de los libros de textos prestados a mi hijo /a.

Fdo.:

DNI:

En Vélez Malaga a de septiembre de 202
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F) EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO. COMPETENCIAS Y FUNCIONES
RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

El plan de autoproteccion es un documento que tiene que servir de herramienta para
poder implantar un Plan de Emergencia y poder recoger ademas la informacion referente al
edificio en que se aplicara, en cuanto a los sistemas de seguridad y proteccién para los
usuarios del mismo.

*Referentes normativos.

e Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos
con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, y se establece la composicion y funciones de los dérganos de
coordinacién y gestidn de la prevencion en dichos centros y servicios educativos.

-Articulo 12. Seguimiento y control de los accidentes e incidentes en el Centro.

® Instruccién 10/2018, de 3 de agosto, de la Direccién General del Profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la
direccién de los centros docentes y servicios educativos a mantener actualizada
la informacién en materia de prevencién de riesgos laborales, en la plataforma
Séneca de la Consejeria de Educacion, establece que se deberd mantener
actualizada la siguiente informacién, que se completara al maximo detalle:

e Datos propios del centro
e Plantilla del personal, docente y no docente, tanto PAS como personal
externo
e Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales: memorias
anuales, datos asociados, nombre de la persona que coordina el Plan de
Salud y PRL, plan de autoproteccién elaborado y firmado y los planos del
centro.
» Cuestionarios generales
* Dependencias del centro: detalles de los edificios y de las dependencias de
cada uno de ellos.
e Equipamiento
¢ |[nventario en uso.
La Inspeccion Educativa supervisard el cumplimiento de esta Instruccién. Referentes
normativos.

® Instruccidén 10/2018, de 3 de agosto, de la Direccidon General del Profesorado y
Gestidon de Recursos Humanos, por la que se insta a las personas titulares de la
direccién de los centros docentes y servicios educativos a mantener actualizada
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la informacién en materia de prevencion de riesgos laborales, en la plataforma
Séneca de la Consejeria de Educacion.

1. Las personas titulares de la direccién de los centros docentes y servicios educativos
mantendran actualizada trimestralmente, en la plataforma Séneca, la informacion
previa y necesaria para que los asesores técnicos de prevenciéon de riesgos laborales
puedan elaborar las evaluaciones de riesgos de los puestos y centros de trabajo.

2. La citada informacidon que se completard con el maximo detalle, se refiere a los
siguientes apartados:

* Datos propios del centro
e Plantilla del personal:

§ Personal docente: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo,
antigliedad y niumero de teléfono de contacto.

§ Personal no docente:
- Personal de Administracién y Servicios: nombre y apellidos, DNI,
puesto de trabajo, antigliedad y numero de teléfono de contacto.
- Personal externo: nombre y apellidos, DNI, puesto de trabajo,
antigliedad, datos del organismo o empresa de la que depende, CIF, n?
de seguridad social, domicilio y nimero de teléfono de contacto.

e Plan de Salud Laboral y PRL

- Memorias anuales

- Datos asociados § Informe del simulacro del centro

- Notificacion de accidentes laborales e incidentes del personal
- Informe de seguimiento del Plan de Autoproteccion

- Comision de Salud y PRL

- Nombre de la persona que coordina el Plan de Salud y PRL

- Plan de Autoproteccién elaborado y firmado

Planos del centro

» Cuestionarios generales
- Cuestionario para el Plan de Autoproteccion
* Dependencias del centro

- Detalles de los edificios: numero de plantas, superficie construida, afio
de construccién y afio de la ultima remodelacién.

- Dependencias de cada edificio: denominacién, planta en la que se
encuentran, tamafio y tipos de dependencias, como, por ejemplo, aulas,
talleres, laboratorios, almacenes, salas de usos multiples, salas de
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reuniones, departamentos, oficinas, gimnasio, vestuarios, aseos, pistas
deportivas, pasillos, escaleras, ascensor, locales de riesgo especial (sala
de cuadros eléctricos, sala de calderas, depdsito de gasoil, sala con
cuadros RACK, etc)

e Equipamiento

e Inventario en uso

§ Unidades organizativas

§ Catalogo de recursos

§ Material inventariado

§ Actualizacion masiva del inventario

3. La Inspecciéon Educativa supervisard y velard por el cumplimiento de esta instruccion,
integrandose esta actuacidon en el Plan de Actuacién y de Formacién de la Inspecciéon
Educativa para el curso 2018-2019, de conformidad con la Orden de 26 de julio de 2016, por
la que se establece el Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia
para el periodo 2016-2019 y su normativa de desarrollo.

Las funciones del coordinador o coordinadora del Centro del | Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente referida a la prevencion de riesgos
laborales son:

Facilitar, a la Administraciéon educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y
servicio.

Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores, agentes
o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.
Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacidn Provincial de Educacidon, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de Ia
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocidn de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios
estaradn disponibles en la aplicacion informatica Séneca, durante el mes de junio de cada
curso escolar.
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e Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

Al comienzo de cada curso escolar se le dard a los profesores y al alumnado las
instrucciones adecuadas para cualquier contingencia que surja en el Centro, facilitando el
programa de autoproteccion.

Cada aula, asi como cualquier dependencia del Centro dispone en un lugar visible del
plano de situacion en la que se encuentra asi como el plano de salida de emergencia en el
gue se detalla segln el toque de sirena a que zona acudir en caso de evacuacién y por donde
realizar dicha salida.

Debida a la importancia de dicho plan (de obligatoriedad en el Centro) es
imprescindible que el coordinador/a del mismo actualice al principio de cada curso y durante
el mismo cada uno de los apartados que lo constituyen (obras, demoliciones de muros,
puertas que no abren...) y mds teniendo en cuenta que nuestro Centro al carecer de
pabellon de Primaria cuenta con obras cada curso afladiendo nuevas aulas prefabricadas.

Por tanto, y debido a la importancia de dicho plan para la seguridad de nuestro
alumnado, remitimos a la lectura de nuestro plan de autoproteccién.

Se remite al documento que recoge el plan de autoproteccion y prevenciéon de riesgos
laborales que esta custodiado en la secretaria del centro y expuesto en un lugar visible.

NUEVO MODULO EN SENECA: En la actualidad, se ha habilitado en Séneca un médulo que
nos permite recoger todos los aspectos del PRL de centro, a la vez que da margen a su
impresién y difusidn . Seguidamente veremos cuales son los apartados

Prevencion de Riesgos laborales:

Informacidn prevencién de riesgos laborales: a partir de esta ficha podremos acceder
a “ Procedimiento de informacion al personal trabajador en materia preventiva”, eligiendo
el/la docente, la actividad que desempefia, asi como otra informacidn basica del trabajador.

Plan de Autoproteccion de centro: este item, a su vez se desglosa en los siguientes
apartados:
-Comision de Salud y PRL: compuesta por :
e presidente de la comisién= jefa de emergencias= directora
e resto de miembros de la comisidn:
coordinador de PRL
secretario
profesor/a
personal de administracidn y servicios
profesorado de NEAE
madre/padre del consejo
-Autoproteccion:
e |dentificacién, titularidad y emplazamiento
® Descripcidn del centro y su entorno
e |dentificacidn y andlisis de riesgos.

N R 7
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Medidas y medios de autoproteccion
Mantenimiento preventivo de las instalaciones
Plan de actuacion ante emergencias
Integracidén en nivel superior
Implantacion

e Mantenimiento
-Planos del centro
-Protocolos
-Revisiones
-Memorias anuales

Procedimiento del Plan PRL:
-Certificacién de coordinacion
-gestién de simulacros.
-Accidentes del alumnado:

G) EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS
EQUIPOS DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 26.5

Para la realizacidn, al final de cada curso escolar, de la memoria de autoevaluacion se
creard un equipo de evaluacion que estard integrado por el equipo directivo, por los
coordinadores de ciclo, equipo de orientacidn y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la Comunidad Educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros.

El procedimiento para determinar la eleccién de los integrantes del equipo de
evaluacion del Centro sera el siguiente:

. En el caso del equipo directivo del Centro y los coordinadores de ciclo y equipo de
orientacidn, la designacién sera directa.
. La designacion del resto de representantes de cada uno de los sectores de la

Comunidad Educativa se llevara a cabo en un Consejo Escolar, de caracter extraordinario, en
el que como unico punto del orden del dia figuraba el referido proceso de eleccién. El voto
sera directo, secreto y no delegable siendo electos/as aquellos representantes de cada uno
de los sectores que mas votos obtengan.

En el art. 26 del Decreto 328/2010 (BOJA de 16 de julio de 2010) quedan reflejados
todos los aspectos relativos al proceso de autoevaluacién del Centro que enumeramos a
continuacién:

*Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los Centros que lleve a cabo la
agencia andaluza de evaluacién educativa (AGAEVE), las escuelas infantiles de segundo ciclo,
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los colegios de Educacion Primaria, los colegios de Educacidn Infantil y Primaria y los centros
publicos especificos de Educacion Especial realizara una autoevaluacidon de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas ya actuaciones
dirigidas a la prevencidn de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
Inspeccidn educativa.

*La agencia andaluza de evaluacién educativa (AGAEVE) establecera indicadores que faciliten
a los Centros la realizacién de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la
comunidad auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el ETCP.

*Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
de cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del Centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el Centro. Corresponde al
ETCP la medicién de los indicadores establecidos.

*El resultado de este proceso se plasmara al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el consejo escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el claustro de profesores y que incluira:

a) una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Decir al respecto que consideramos este apartado imprescindible para la consecucion de
la mejora en los rendimientos educativos.

El andlisis consensuado de los indicadores homologados, los resultados de la prueba escala,
asi como los datos reflejados por la propia autoevaluacidon nos indican el camino para la
elaboracion de las propuestas de mejora.

Este afio y tras el andlisis y reflexion de propuesta obtenida en curso anteriores, vemos
necesarias conciencias al profesorado, que a pesar de que pensemos que elementos
determinados condicionan de forma negativa la labor (véase la falta de espacio, los
problemas de infraestructura...). No deben ser considerados como propuestas de mejoras;
ya que no revierten directamente en el rendimiento académico del alumnado.

No quiere eso decir, que dichas quejas, que manifestamos los docentes, no vayan a ser
recogidas, sino que ese no és el canal de comunicacién a seguir.

Hemos aprendido a elaborar propuestas reales, directas, medibles, cuantificables. De hecho,
hemos contactado con la propia AGAEVE para que nos facilitara los umbrales a utilizar en
esas propuestas (por ejemplo para determinar el nimero de palabras de velocidad lectora
por nivel...).
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De igual modo, pasamos una plantilla facilitada igualmente por la Agencia Andaluza de
Evaluacidn, para determinar si la propuesta realizada corresponde realmente a una
propuesta de mejora.

De tal modo que se afiade en el apartado de anexos las propuestas elaboradas desde el
claustro de profesores con las que pretendemos mejorar el rendimiento educativo.

Dado que este curso contaremos con la Renovacidon del Consejo escolar, una vez que sean
nombrado los nuevos miembros de éste dérgano, actualizaremos las comisiones que
funcionan dentro del mismo, nombrando entre otros a los miembros del equipo de
evaluacioén.

H) LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TLF. MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS (Fax, impresora...), PROCEDIMIENTO DE CONDICIONES,
SEGURIDAD Y ACCCESO A INTERNET.

Recordamos que somos un centro de Educacion Infantil y Primaria, por lo que el uso
de estos aparatos es escaso; no obstante damos cabida a él pensando en un futuro cuando
tengamos alumnado de niveles superiores de Educacion Primaria.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles, relojes que realicen funciones de
llamadas, videos y demas, aparatos audiovisuales y/o electrénicos de cualquier tipo durante
el desarrollo de la actividad docente, incluso durante los recreos y en las actividades
complementarias y/o extraescolares.

En cuanto a la prohibiciéon de uso de teléfonos mdviles y otros aparatos electronicos
no se hard excepcion, aunque sea con fines didacticos (salidas, excursiones, etc.), sera el
profesor acompanante quien realizard las instantaneas o las llamadas necesarias.

Si el alumno/a utilizara el teléfono movil u otros aparatos electrénicos para otro fin
distinto al encomendado por el profesor/a seria considerado como conducta contraria a las
normas de convivencia. Si ademads su uso pudiera atentar contra los derechos de los menores
y del personal del Centro se considerara falta grave.

El profesorado tendrd la potestad de confiscar uno de los mencionados aparatos
electrénicos, en cuyo caso serd informado a jefatura de estudios o direccidn , que decidira
devolverlo al final de la jornada o hacerlo cuando acudan los representantes legales del
alumno/a al que se le haya retirado.
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Las madres, padres o representantes legales tienen el deber de orientar, educar y
acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como:

. Tiempos de utilizacién.

. Paginas que no se deben visitar.

. Informacion personal que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerlos de
mensajes y situaciones perjudiciales y delictivas.

. Inculcarles en un uso debido de paginas de redes sociales (informarles de sus

posibles peligros) y el profesorado en ningin momento deberd tener al alumnado agregado
en su cuenta de red social ya que se trata de un menor (informando a la familia si el
alumnos/a hubiese tratado de agregar en algin momento).

Unido a esto, nos planteamos la elaboracién en éste curso escolar de un decalogo sobre el
buen uso del WhatsApp de aula, estableciendo el horario y calendario de envio de mensaje.
Ya que no es la primera vez que surgen en el centro problemas por el mal uso de los
mismos. Entendemos que es una herramienta de comunicacién entre los padres y como
centro somos ajenos a su uso, pero si bien es cierto, que al final las problematicas afectan al
as aula, pudiendo caer en un delito por la ignorancia y desconocimiento de la legislacidon
que regula la privacidad, el honor y la intimidad.

El Centro debe disponer de sistemas de filtrado en Internet, procurando de manera
efectiva que se bloqueen, zonifican o discriminen contenidos inapropiados para los menores
de edad. Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean
susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y
los derechos de proteccidn de las personas menores de edad vy, especialmente, en relacion
con los siguientes:

° Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

° Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcidon de menores,
asi como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

° Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

° Los contenidos que danen la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

° Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Cuando tenga lugar la primera reunidn con el tutor/a, desde el centro y a través de
éste, se le solicitara a las madres, padres o representantes legales, que firmen un
consentimiento para poder divulgar algin dato de caracter personal o la imagen de los
menores en el desarrollo de actividades programadas en el Centro.

El acceso a Internet por parte del profesorado se ha visto siempre limitado por la poca
velocidad que nos tiene contratada la Junta de Andalucia. En las aulas de Educacién Infantil si
disponemos de linea de Internet, careciendo de las mismas en las aulas de educacién
Primaria. Esperamos disponer de velocidad en el nuevo Edificio de Educacién Primaria, ya
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gue la competencia digital no se puede trabajar con el alumnado debido a la falta de
infraestructura.

Asi mismo, ponemos a disposicion del profesorado tres ordenadores y dos impresoras en la
sala de profesorado, con objeto de que puedan elaborar e imprimir su material didactico.
Desde la secretaria, se les informa del nimero de copias a color que pueden consumir en el
mes, no poniendo limites en el nUmero de reprografia (aunque en el ciclo de Educacién
Infantil y primer ciclo de Educaciéon primaria estan trabajando por proyectos).

Desde el equipo directivo, les animamos a hacer un uso ldgico, que no moderado del
material a reproducir. Si bien llevamos un control de reprografia por tener un seguimiento de
esta, nunca hemos fiscalizado el nimero de copias por aula.

Asi mismo, realizamos las copias que precisen en sector AMPA Alfareros, aunque ellos nos
hayan insistido en multitud de ocasiones, en que se les emita un recibo.

1) LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO

Ni el Centro ni el AMPA podran lucrarse con la venta de los uniformes. De manera
que la labor del AMPA en este aspecto es meramente informativa (segun el apartado 2 del
art 4 del decreto 53/2007 de 20 de febrero). Por tanto, la adquisicion del uniforme se
realizara a través de un comercio ajeno a la gestién econdmica de centro y AMPA.

El profesorado de Educacién Infantil establece a principios de curso la utilizacion también
voluntaria de un babero, cuyo color dependera segun la unidad. Siendo las clases A de color
azul, las B de color verde, las C de color rojo, y si de forma excepcional tenemos una cuarta
unidad, el aula D tendra un babero de color amarillo.

De igual modo y a través de la gestion del AMPA Alfareros, hemos confeccionado unas
camisetas con color llamativo y nuestra mascota Lolo. Esta es la indumentaria que utilizamos
cada vez que realizamos una excursién y o salida. Estan a la venta tanto para el alumnado
como para el profesorado, que quiera adquirirla de forma voluntaria.
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INTRODUCCION: SITUACION DE PARTIDA

Referente normativo:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA) establece en su articulo
129 que los centros docentes publicos gozan de autonomia de gestidn econdmica en los
términos establecidos en la legislacidn vigente y en la propia LEA.

Asimismo, dispone que la aprobacion del proyecto de presupuesto, asi como la justificaciéon
de la cuenta de gestion, son competencia del Consejo Escolar del centro. En el caso de la
justificacién de la cuenta, se realizard por medio de una certificacion de dicho Consejo
Escolar sobre la aplicacion dada a los recursos totales, que sustituird a los justificantes
originales, los cuales, junto con toda la documentacién, estaran a disposicion tanto de la
Consejeria competente en materia de educacidon, como de los érganos de la Comunidad
Auténoma con competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, de la
Cédmara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de
los drganos de la Unidn Europea con competencia en la materia.

Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educacién determinaran la
estructura y periodicidad de la cuenta de gestion que los centros docentes publicos han de
rendir ante la Consejeria competente en materia de educacion, estableciéndose el
procedimiento de control y registro de las actuaciones derivadas de la actividad econdmica
de los centros.

La gestién econdmica de los centros educativos publicos se enmarca en el proyecto de
gestidon contenido en su Plan de Centro. Los diferentes reglamentos organicos publicados
por los Decretos 328/2010, Decreto 327/2010, Decreto 361/2011, Decreto 362/2011,
Decreto 360/2011, Decreto 15/2012, establecen que el proyecto de gestion contemplara, en
lo que se refiere a aspectos relacionados con la gestidn econémica, los siguientes:

e Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del instituto y para la distribucion de
los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

* Medidas para la conservacidn y renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar.

e Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos de
los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban de la Administracion los recursos
econdémicos para el cumplimiento de sus objetivos.

® Procedimientos para la elaboracidn del inventario anual general del centro.

e Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del instituto no
contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Los reglamentos organicos transcriben lo dispuesto en la LEA sobre la aprobacion del
proyecto de presupuesto para cada curso escolar y la justificacion de la cuenta de gestion, y
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establecen que los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formardn parte del
proyecto de gestion.

Entre las competencias de los directores y directoras de los centros publicos reguladas en el
articulo 132 de la LOE, que tiene cardacter basico, segun la redaccién dada al mismo por la
LOMLOE, se recoge en lo que a la gestibn econdmica se refiere: “j) Realizar las
contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones
educativas”.

El adecuado conocimiento de la normativa de aplicacion en esta materia es un aspecto
imprescindible en el ejercicio de la direccidn escolar. Cabe citar, como las mas destacadas en
esta Comunidad Auténoma, las siguientes Ordenes:

* Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn y se delegan competencias
en los Directores y Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006).

Otra normativa de interés que debe considerarse se cita a continuacion:

e Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electrdénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura
electrénica en la Administraciéon de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector
publico andaluz (BOJA 12- 02-2015).

e Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico (BOJA
22-03-2016).

 Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago
de determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

e Resolucion de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad,
por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto 5/2017,
de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas
obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales
(BOJA 16-03-2017).

Por ultimo, la Consejeria competente en materia de educacién va dictando instrucciones en
relacidn con la gestidon econdmica de los centros, entre las que destacamos, por su interés:

e Instruccion 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervenciéon General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, por la que se
establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por
los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracién
anual de operaciones (modelo 347).
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e Instruccion 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deporte por la que se establece el procedimiento que deberan
seguir los centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Junta de
Andalucia, que imparten formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo, para la
colaboracidn en la gestién de las ayudas.

e Instruccidn de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestidn de las retenciones e
ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros
docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de
titularidad de la Junta de Andalucia.

e Instrucciones 1/2017 de la Secretaria General Técnica, de 20 de abril de 2017, relativa a las
actuaciones a seguir por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, para la recogida y grabacién de la informacién sobre el
alumnado que participa en actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en
relacién al seguimiento de las operaciones en el marco de programacién 2014-2020.

e Resolucion de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y
Supervisiéon de la Contratacidn, por la que se publica la Instruccion 1/2019, de 28 de febrero,
sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (BOE 07-03-2019).

Actualmente, la gestidon econdmica de los centros se lleva a cabo en el entorno del sistema
de informacion Séneca, regulado por el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se
regula el sistema de informacidon Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del
sistema educativo andaluz, conforme a lo previsto en la disposicién adicional sexta de la
Orden de 10 de mayo de 2006. Por otra parte, la Orden de 7 de noviembre de 2019, por la
que se delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria (BOJA 26-11-2019),
atribuye a las Delegaciones Territoriales, bajo la direccion y coordinacion de la Secretaria
General Técnica, las funciones de asesoramiento a los centros docentes publicos en materia
de gestién econdmica. Las mismas vienen siendo desarrolladas desde entonces por los
Servicios de Gestion Econdmica y Retribuciones o de Administracion General y Gestién
Econdmica. Si bien el adecuado conocimiento de la gestion econémica de los centros
docentes publicos excede del contenido de este documento, se abordan a continuacién
algunos aspectos de cardcter basico, a fin de ofrecer una aproximacién a la misma. Aunque
la gestion econdmica de los centros educativos en nuestra comunidad auténoma, con
caracter material, recae en las personas titulares de las secretarias de los mismos, los
directores y directoras han de conocer, como responsables ultimos de dicha gestidn, la
normativa de aplicacién.

Parece adecuado realizar un diagnéstico inicial de los recursos materiales de que disponga el
centro, sefialando las principales necesidades que el desarrollo del proyecto educativo a lo
largo de los afos demanda. Cabe entender que los recursos humanos en los centros
publicos estaran asociados a las caracteristicas del centro y a los planes y programas
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estratégicos que desarrolle, por lo que resultaria conveniente destacar aquellos recursos
materiales necesarios para llevar a cabo el proyecto educativo, priorizando de alguna
manera los recursos imprescindibles desde un primer momento y analizando aquellos otros
recursos afiadidos que la cooperacién con otras entidades sociales pueda aportar al centro
(personal y espacios que puedan facilitar otras instituciones, donaciones y subvenciones
econdmicas, etc.).

Los presupuestos anuales y las cuentas de gestion formaran parte del proyecto de
gestion.

El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ver ANEXO Ill de dicha Orden):

Registros:

Lo ldgico es establecer el presupuesto anual en funcidn de la experiencia del curso
inmediatamente anterior sobre ingresos y gastos efectuados a lo largo del mismo; a partir
de aqui iremos haciendo un célculo de los ingresos y gastos para el ejercicio econdmico del
presente curso.

Por tanto, establecemos nuestros presupuestos basdandonos en la experiencia del
ultimo ejercicio econdmico que hayamos cerrado.
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A) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CENTRO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
PARTIDAS DE GASTOS.

*REFERENTE NORMATIVO

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn y se delegan competencias
en los directores de los mismos.

Articulo 4. Elaboracion y aprobacién del presupuesto

3. Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica, el estudio y
aprobacién del presupuesto, que deberd realizarse dentro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién. La referida
aprobacién tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacién
del mes de octubre de cada ano. La aprobacidn del ajuste presupuestario que proceda se
realizard en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la
comunicacion de la cantidad asignada por la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento y, en su caso, para inversiones.

El presupuesto del Centro es la expresion escrita de los ingresos y gastos que
realizard el mismo en el afo académico, estos movimientos deberdn ser transparentes y
fieles a la realidad.

El objetivo del presupuesto es planificar la situacién econémica del centro dando
cabida a cualquier necesidad recogida en el Plan anual del Centro, teniendo como premisa el
equilibrio entre ingresos y gastos, siendo eficaz y eficiente en su utilizacion.

1. Durante la primera quincena de octubre la Direccién del Centro realizara las previsiones
de gasto del curso actual en funcidn al estudio de los gastos ejecutados el curso anterior.

2.-El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y gastos, se elaborara en primer
lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como referencia los
gastos del mismo. Estos gastos serdn analizados por el secretario, se informara al claustroy
serd aprobado por el consejo escolar. De forma que estos presenten un presupuesto lo mas
ajustado a las necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria
de Educacion serdn utilizadas para el fin al que se destinen (gratuidad de libros de texto,
acompafiamiento escolar, PROA + Transformate, etc.)
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3.-En la elaboracién del presupuesto tendremos presente el porcentaje permitido para la
adquisicidn y/o reparacion de material inventariable.

4. Para la elaboracion del presupuesto, se respetaran los apartados de ingresos y gastos
previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros

5. La Direccién tendra en cuenta la situacion de partida del centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos de los distintos
equipos en el momento de la elaboracién del presupuesto.

6.-Con el presupuesto se debera cubrir todas las necesidades de funcionamiento del centro
(comunicaciones telefdnicas, postales, electrdnicas, asi como cualquier comunicacién con la
comunidad o con la Administracién); teniendo también presente las necesidades de
funcionamiento de las tareas basicas de los docentes.

7. El saldo del que disponemos sera comun para todo el Centro, procurando asi un beneficio
para toda la comunidad educativa y poder ir supliendo las carencias mas prioritarias
indistintamente donde surjan.

8.-Serd el Consejo Escolar, el 6rgano encargado de aprobar el borrador del presupuesto
presentado por la Direccién del Centro.

9. A lo largo del curso se ird haciendo una revision periddica del presupuesto establecido, el
cual se modificara cuando sea necesario por nuevas previsiones no establecidas en el primer
presupuesto elaborado. Cada nuevo presupuesto que se realice deberd ser presentado ante
el consejo escolar y contar con su visto bueno; después de lo cual se procedera siempre a
realizar los anexos | y Il de gestidon econdmica Séneca referentes a presupuestos de ingresos
y gastos.

10. Los abonos realizados por el Centro quedaran reflejado en el sistema econédmico Séneca
desde el apartado de “Responsable de la gestion econdmica”, ademds de usar Unica y
exclusivamente la cuenta abierta a tal efecto por la Consejeria de Educacion, garantizando
asi la total transparencia de los gastos e ingresos percibidos, los pagos realizados seran a
través de cheques o transferencias bancarias (mediante cuadernos de transferencias).

11 . Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados y sellados
cuando termine cada ejercicio. El centro mantendrd en custodia esta documentacién
durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacién de la cuenta de gestidn.

a)GESTION DE INGRESOS DE ASIENTOS Y GASTOS. FACTURACION Y CONTRATACION

El criterio actual de la llevanza de los asientos econdmicos es el de “Caja” (no de devengo),
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es decir, que los ingresos y los gastos se imputan cuando se produce el flujo monetario de
entrada o salida de fondos en la cuenta bancaria Unica de funcionamiento del centro
docente publico.

En esta cuenta bancaria los responsables de la gestion econdmica reciben los ingresos (que
en el caso de los procedentes de la Consejeria de Educaciéon normalmente se producen en al
menos 4 libramientos al ano), teniendo la consideracién los primeros de libramientos a
cuenta del presupuesto de funcionamiento del centro docente publico y el ultimo como
liquidacién del ejercicio econdmico. Contra esa cuenta bancaria Unica se producen los
gastos, cuyos pagos pueden efectuarse preferentemente mediante transferencias, aunque
también puede utilizarse el pago con cheque nominativo, o en efectivo para pequefas
cantidades mediante caja, que puede tener creada el centro y cuyo saldo no puede exceder
de seiscientos euros. En esta cuenta bancaria se debera producir al afio dos conciliaciones
bancarias, coincidiendo con el 31 de marzo y el 30 de septiembre de cada afio; y, de forma
similar, si se cuenta con caja, han de producirse los correspondientes arqueos mensuales.

Cada factura se tiene que corresponder con un Unico asiento y tiene que contener todos los
requisitos establecidos legalmente. Asimismo, el Centro debe haber estipulado un sistema
de control sobre la recepcién y custodia de las facturas en el que se consigne el nimero de
asiento, la fecha y la forma de pago. En este sentido, se recomienda que figure en las
facturas la firma con el conforme del titular de la Secretaria y el visto bueno de la Direccién
(recomendacion del Informe de fiscalizacién de los gastos de funcionamiento de los centros
docentes publicos no universitarios, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, publicado por
Resolucién de 10 de julio de 2013 (BOJA 18-07-2013).

Por otra parte, la compra de material inventariable se tiene que aprobar por el Consejo
Escolar y comunicarse a la Delegacién Territorial, con independencia de que dicho gasto no
puede, excluyendo el material bibliografico, superar el 10% del crédito anual librado a cada
centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidon para gastos de
funcionamiento de este.

*Referentes normativos:

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn y se delegan competencias
en los directores y directoras de los mismos.

e Articulo 3. Estado de gastos.

® 2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material
inventariable, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento
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e Articulo 10. Registro de movimientos de caja.
e Articulo 11. Registro de gastos..
e Articulo 14. Conciliaciones y arqueos.

1. Las Secretarias de los centros docentes prepararan con caracter semestral
conciliaciones bancarias entre los saldos reflejados en el Registro de movimientos en
cuenta corriente y los indicados en los extractos de la cuenta corriente, utilizandose
para ello el modelo de acta que figura como Anexos XlI y XlI (bis) de esta Orden. La
comparacién de datos se hara necesariamente a una misma fecha. Los saldos objeto
de conciliacidn deberan estar referidos necesariamente al Ultimo dia de los meses de
marzo y septiembre. Asimismo, y con caracter mensual, preparardn actas de arqueo
de la caja segun el modelo que figura como Anexo XllII de esta Orden.

Capitulo Il del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Por otra parte, es necesario recordar que la delegacidon de competencias en los directores de
los centros docentes publicos en Andalucia atafie exclusivamente a contratos menores de
obras, suministros y servicios. Son contratos menores, segin lo dispuesto en el articulo
118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los contratos de importe
inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se
trate de suministros y servicios.

Por tanto, no se pueden realizar contratos que impliquen un importe superior al citado (IVA
no incluido), ni fraccionamientos de este; tampoco contratos con una duracién superior a un
afo ni contratos de renting.

En esta norma se establece que, para llevar a cabo los contratos menores, se han de solicitar
ofertas a empresas habilitadas para la prestacion a contratar de acuerdo con los plazos que
se establecen (con caracter general, 26 dias para obras y 15 dias para suministros o
servicios). Tras la apertura de las ofertas presentadas, se procederia a la adjudicacién del
contrato y la firma del documento administrativo del mismo, si procediera. Una vez realizada
la prestacidon a riesgo y ventura del o de la contratista, la empresa adjudicataria podra
presentar la factura, a la que se dara recepcién de conformidad y se asentara en Séneca
antes de proceder al pago.

Una vez consignado este conforme en la factura, el centro tiene 30 dias para hacerla
efectiva; si no se cumple, el proveedor o la proveedora puede pedir un reconocimiento de
deuda a la Administracion de la Junta de Andalucia y podrd hacerla efectiva en el banco,
corriendo a cargo de los gastos de funcionamiento del centro todos los gastos que se
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originen por causa de este incumplimiento.

La tramitacién de los contratos menores requiere, conforme a lo establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, de la elaboracién de un
expediente en el que conste:

e El informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato.

e La manifestacion expresa de que no se estan alterando las reglas generales de
contratacion y de que el contratista no ha suscrito mds contratos menores que individual o
conjuntamente superen la cifra sefalada para el contrato menor.

e Las facturas o factura correspondientes.

Por otra parte, también se ha establecido que dichos contratos deben publicarse en la forma
prevista en el articulo 63.4 de dicha Ley (obligacidn ya prevista en el articulo 15 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia). Al efecto se ha habilitado en
Séneca un mdédulo para registrar los contratos celebrados por los centros cuando el importe
del mismo sea superior a 3.000 euros. En dicho mddulo se debe indicar la denominacién del
contrato, el NIF y nombre del adjudicatario, el importe y el plazo de ejecucién.

*Referentes normativos:

Orden de 10 de mayo 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestidon econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidn y se delegan competencias
en los directores de los mismos.

Articulo 16. Directores de centros publicos.

1. Se delegan en los directores de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacidn todas las competencias que corresponden al drgano de
contratacion relativas a cualquier tipo de contratos menores, de conformidad con el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y demas normativa que sea de aplicacion.
Asimismo, se delega la competencia para la aprobacién del gasto que conlleva la citada
contratacion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 118. Expediente de contratacion en contratos menores.

El Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de
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pago de determinadas obligaciones de la Administraciéon de la Junta de Andalucia y sus
Entidades Instrumentales, obliga a abonar determinadas facturas en el dambito de la
educacioén en el plazo de 20 dias.

También es de interés la aplicacion del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, de
indemnizaciones por razon del servicio para el personal al servicio de la Junta de Andalucia,
el cual ha tenido diversas actualizaciones en los importes objeto de indemnizacién, pero que
ha de tenerse en cuenta para abonar al personal las cuantias de desplazamiento,
manutencién y alojamiento cuando se haya desempefiado una comisién de servicio. Por
ello, ha de tenerse claro el concepto de comisién de servicio como “Cometido que
circunstancialmente se ordenen al personal y se desempefie fuera del lugar donde presta
ordinariamente su actividad”. Tratamiento similar recibiran las actividades de formacién
salvo que sean a conveniencia de interesados o estén retribuidas por importe superior o por
bolsas de estudio cuando se ordene por érgano competente.

a) Estado de Ingresos
Constituird el estado de ingresos:
1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior.

2. Las cantidades que le sean asignadas por la Consejeria de Educacidon para gastos de
funcionamiento del centro.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacidn, como las asignaciones del
programa de gratuidad de libros de texto y material didactico complementario, inversiones,
equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.

4. Los ingresos en concepto de gratuidad de libros de texto seran emitidas por la Junta de
Andalucia para la etapa de Educacién Primaria, desconcentrando a los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, las cantidades necesarias para su atencion. Estas cantidades
se consideraran afectadas al cumplimiento de esta finalidad, no pudiendo destinarse a otro
concepto distinto de gasto. Asi pues, los remanentes econdémicos de este programa
existentes y cuya constancia se acredita mediante los Anexos XI especificos se regularizaran
en los centros mediante su incorporacién como primera partida econémica.

5. Contamos con ingresos de plan de acompafiamiento (PROA), de pacto de estado contra la
violencia de género y de PROA + Transférmate como justificaciones especificas destinadas a
tal fin y que Unicamente se utilizaran para pagar a la empresa contratada en dichos
conceptos.
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6. Cuando contamos con algun ingreso especifico por innovacion metodoldgica dentro del
proyecto de transformacion digital educativa (TDE), el cual no tiene justificacidon especificay
es dinero que se graba en las subcuentas de gastos de funcionamiento ordinario.

b) Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos incluird las cantidades necesarias para atender las
obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccién del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacidon para gastos de
funcionamiento se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a las cantidades disponibles,
a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para los que han sido
librados tales fondos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable
con cargo a los fondos percibidos a través del presupuesto de la Consejeria de Educacidn
para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10%
del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la
correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién sobre la inclusidon o no
del material de que se trate en la programacién anual de adquisicidon centralizada para ese
centro. No estard sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

c) Registros.

1. Para el registro y control de la actividad econdmica todos los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion deberan cumplimentar la siguiente
documentacion de la actividad econdmica:

a) Registro de ingresos.
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1. El Registro de ingresos se confeccionara conforme al modelo que figura como Anexo IV de
esta Orden.

Tendran la consideracion de ingresos a efectos contables aquellas cantidades que los centros
docentes vengan obligados a recaudar para su posterior ingreso ante el organismo
competente. Una vez ingresados tendran la consideracidn de reintegros.

b) Registro de movimientos en cuenta corriente.
Cuenta corriente autorizada y registro de sus movimientos.

1. Para el manejo de los fondos monetarios disponibles en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, éstos contaran con una sola cuenta corriente
abierta a nombre del centro en cualquier entidad de crédito y ahorro de la localidad,
previamente autorizada por la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, a solicitud de la Direcciéon General de Planificacion y
Centros de la Consejeria de Educacion.

¢) Registro de movimientos de caja.

1. Para el abono directo de pequefas cuantias los centros docentes podran disponer de
efectivo en caja. El saldo maximo de efectivo no superara la cantidad de 600 euros.

2. El Registro de movimientos de caja recogera el movimiento de entrada y salida de fondos
en efectivo. Se confeccionara conforme al modelo que figura como Anexo VI de esta Orden.

d) Registro de gastos.

Se confeccionard un Registro de gastos por cada una de las subcuentas que sean necesarias,
segun la estructura de cuentas prevista en el Anexo lll de esta Orden.

En este Registro se recogeran todos los gastos producidos en el centro a lo largo del curso
escolar, conforme al modelo que figura como Anexo VIl de esta Orden.

e) Registro de inventario.
1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro

incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de
material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible,
maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

A) Elaboracion de Presupuesto
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1. El proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo en
cuenta el presupuesto de los dos ejercicios anteriores. Se compondra de un estado de
ingresos y gastos, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior. Los gastos seran
analizados conjuntamente por la Direccién, asi como por la Comisidn Permanente de forma
que estos presenten un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades del centro. Las
partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacién serdn utilizadas para el fin al
gue se destinen.

2. Alla hora de elaborar el Presupuesto Anual del Centro tendremos en cuenta lo siguiente:

- Que el Presupuesto de Ingresos se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura en
el Anexo | del programa de gestidn econdmica de Séneca, separando las partidas en tres
columnas. La primera de ellas contendra la prevision de “Ingresos por Recursos Propios”, la
segunda “Ingresos por la Consejeria de Educacion y Ciencia” y en la tercera los “Ingresos
procedentes de otras entidades”. La suma de los importes de las tres columnas se
correspondera con el “Total de Ingresos”.

- Partiremos siempre de los remanentes del afio anterior, si los hubiere, asi como de los
Ingresos y Gastos pendientes y finalmente de los gastos probables que tendremos durante el
ano.

- Que las cantidades “Remanentes” son reales; sin embargo, las cantidades de “Ingresos” y
“Gastos” son estimadas.

- La confeccion del “Estado de Gastos” se hara conforme al modelo del Anexo Il del
programa de gestién econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su ajuste a los fondos
disponibles y a su distribucidn entre las cuentas de gasto que sean necesarias para el normal
funcionamiento, segun la estructura de cuentas del Anexo lll del programa de gestion
econdmica de Séneca.

- Una vez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, sera el Consejo Escolar, previo
informe de su Comisién Permanente, el que estudie y apruebe el mismo.

- Dicho Presupuesto estara pendiente de cualquier modificacion, en cualquier momento del
ano, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos que no hayan sido previstos a principios
de curso. Estos cambios en el Presupuesto tendran que ser comunicados al Consejo Escolar
para ser aprobados por el mismo.

3. El proyecto de presupuesto, independientemente de la presentacién “oficial”, buscard un

formato que facilite a toda la Comunidad Educativa la comprensién de la politica de gasto.

4. De forma general, se anadird el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el afio
anterior, dependiendo de la partida.

5. La elaboracién del Presupuesto deberd realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:

5.1 Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de |a actividad
docente.

5.2 Reparacidén, conservacion y mantenimientos de equipos y espacios.

5.3 Reposicion de bienes inventariables.
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5.4 Inversiones y mejoras.

6. El proyecto de presupuesto, independientemente del formato de presentacién a la
Consejeria, serda elaborado atendiendo a los conceptos establecidos en el médulo
econdmico de “Séneca”. Todas las partidas en que sea previsible gasto, deberan contar con
la correspondiente dotacion.

B) Aprobacion del proyecto de presupuesto.

1. Para la aprobaciéon del proyecto de presupuesto es condicidn necesaria que esté de
acuerdo con lo establecido en el proyecto de gestién del Centro docente.

2. La Comisidon Permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe previo, no
vinculante, a la aprobacidn por parte del Consejo Escolar del presupuesto.

3. El proyecto de presupuesto del Centro docente sera aprobado por el Consejo Escolar. Una
vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste pasara a ser el presupuesto oficial del Centro
para el ejercicio correspondiente.

4. Realizaremos una modificacidn del presupuesto anual de manera trimestral y siempre que
haya una nueva partida presupuestaria, modificando aquellas subcuentas en las que haya un
desfase entre la cantidad inicialmente presupuestada y lo que se lleve gastado de la misma,
que igualmente aprobara el Consejo escolar.

C) Ejecucion del Presupuesto.
La Gestion del Presupuesto de Gastos se realizara en las fases siguientes:

a) Autorizacién del gasto.
b) Disposicion del gasto. Compras.
¢) Liquidacién del gasto. Pagos.

D) Sobre el cumplimiento del presupuesto

a) Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado
b) Liquidacidn del presupuesto.
c) Incorporacion de remanentes.
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ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

La autonomia de gestion econdmica nos permite desarrollar los objetivos
establecidos en la prevision de gastos anuales, en orden a la mejor prestacidn del servicio
educativo, mediante la administracién de los recursos disponibles. Esta autonomia comporta
una atribucién de responsabilidad y su ejercicio estd sometido a las disposiciones vy
normativas vigentes.

Son drganos competentes en materia de gestién econdmica el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y el secretario del centro docente. Las funciones de cada érgano son las
siguientes

* El Consejo Escolar

a) Aprobar el proyecto de gestion y sus modificaciones.

b) Aprobar mediante su derecho a voto el cierre del ejercicio econdmico del curso pasado
(se les habra desglosado todos los ingresos y gastos realizados) asi como aprobar la apertura
de uno nuevo del curso en marcha.

c) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.

d) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.

e) Aprobar la cuenta de gestidn y el presupuesto.

f) Aprobar los ingresos y gastos que son especificos.

* El Equipo Directivo

a) Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del Secretario.
b) Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.

* El secretario

Es el maximo responsable de la gestion.

a) Dirige al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los
demas procesos de gestion econdmica.

b) Presentara el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso, autorizara los
gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe
superior al crédito consignado.

c) Se encargard de introducir tanto ingresos como gastos en la aplicacion informatica de
Séneca en el apartado de gestidon econdmica.

d) Dara apertura y cierre de los diferentes ejercicios econémicos, con el visto bueno de la
directora y del consejo escolar.
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e) Velara por el correcto y adecuado estado de cuentas del Centro.

f) Controlara el inventario de todo el mobiliario, asi como del material didactico,
informatico, etc. del que dispone el Centro.

g) Llevara la contabilidad de las diferentes facturas emitidas al Centro y efectuard junto
con la directora el pago de estas.

h) Gestionara los ingresos, y se encargara de la liquidacién de los pagos del capital
destinado a gratuidad de libros de texto en conceptos de cheque libros.

i) Dara a conocer al consejo escolar el estado de ingresos, gastos y cuentas del programa
de gratuidad de libros de texto; asi como los remanentes sobrantes de dicho programa, el
cual sélo podra destinarse a tal fin. Una vez aprobado por consejo escolar procedera al
cierre mediante Anexo Xl especifico, recalculando el capital sobrante como remanente
para el curso siguiente. Asimismo se encargara de gestionar las partidas especificas
referidas al plan de acompafamiento escolar, PROA + Transférmate, pacto de estado
contra la violencia de género; velando por que los ingresos y gastos coincidan y cerrando
dichas cuentas con sus Anexos Xl especificos correspondientes.

j) Generara los diferentes Anexos de gestion econdmica, elaborando un libro de
contabilidad de cada ejercicio econémico, el cual pondra a disposicion de cualquier
miembro del claustro o consejo escolar que tenga dudas al respecto.

k) Se encargara de liquidar a cualquier miembro de la comunidad educativa con dinero de
caja las facturas que le aporten de cualquier material comprado previa autorizacién por
parte del equipo directivo. Siempre serad necesaria la presentacion de factura para poder
efectuar el pago.

[) Elaborara el informe con la relacion de los pagos elaborados a los diferentes
proveedores de cada ejercicio econdmico segln el modelo 347.

CUENTA DE GESTION

Se realizara un claustro y consejo escolar extraordinario con el fin de aprobar el
cierre del ejercicio econdmico del curso anterior; de igual manera se procederad a la
aprobacién del presupuesto de la apertura del nuevo ejercicio econdmico del curso en vigor.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitira a la Delegacion
Provincial correspondiente, junto con el acta de sesion, donde consten los motivos que
sustentan la decisidn. La Delegacién Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la
resolucion que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira el anexo correspondiente por
via web al Servicio Econdmico de la Delegacion Provincial (de igual manera se irdn grabando
en el sistema informatico Séneca).
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Los ingresos generados por la delegacién provincial en concepto de algun tipo de
justificacién especifica (gratuidad de libros de texto, PROA, PROA +, Pacto de Estado contra
la violencia de género... asi como sus gastos deberan quedar reflejados en su
correspondiente anexo (ANEXO Xl especifico) siguiendo el proceso establecido en la
normativa vigente, para su posterior aprobacién. En todo caso, el remanente sobrante de los
ingresos por gratuidad de libros de texto, serviran para el curso siguiente (no pudiendo ser
invertidos en ningun otro concepto que el resefiado, ni se sumara al ingreso efectuado por la
consejeria en concepto de gratuidad de libros de texto)

De igual manera, se procedera a realizar una conciliacién bancaria con caracter
semestral (en los meses de marzo y septiembre), en los que se recogeran todos los ingresos
y gastos (si los hubiese) que hayan sido:

- Anotados en el registro de cuenta corriente (Séneca), pero no materializados
(ingresados en el banco)

- No anotados en el registro de cuenta corriente pero si materializados y/o
ingresados en el banco.

Si se diesen algunas de las dos situaciones anteriormente citadas, se procedera a la

elaboracion del Anexo Xll especifico en el que se justificard mas detalladamente cudles son
esos ingresos o gastos que o no han sido registrados en Séneca o no se han materializado.
Finalmente se recalculara el importe total registrado en nuestro registro de cuenta corriente
(Séneca) el cual debera coincidir con el importe total existente en nuestra cuenta bancaria.
Precisamente a tal fin se elabora la conciliacién bancaria, pues lo anotado en Séneca debe
ser coincidente con nuestro saldo en el banco.

Ademas con caracter mensual se debe realizar el Anexo Xlll o arqueo de caja, en el
cual habra que justificar cual es el importe que nos queda de caja, el cual deberd ser
coincidente con el registro de Séneca de facturas pagadas de caja.

La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuardn por medio de la certificacidon del Consejo
Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de gastos en el
centro bajo la custodia de su secretario y a disposicién de los érganos de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del Director antes de la fecha de cierre,
éste debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e ingresos
habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacidn.
Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econdmico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobard dicha cuenta de gestidn, el Director
saliente la enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesién, donde constaran
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los motivos que han dado lugar a dicha decisidn. La Delegacién Provincial, tras las gestiones
pertinentes, adoptara la resolucién que, en su caso, proceda.

B) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO

*Referentes Normativos:

Resolucion de 06/10/2015, de la Direccion General de Gestion de Recursos humanos por la
que se aprueba el manual para la gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los
centros publicos de educacion y servicios educativos dependientes de la Consejeria de
educacion de la Junta de Andalucia (Boja 19-10-2015)

1.- SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO
*REFERENTES NORMATIVOS

Circular de 6 de abril de 2005, y otras disposiciones normativas posteriores de la Direccién
General de Gestidon de Recursos Humanos, sobre permisos y licencias Instrucciones de 16 de
abril de 2007, de la Direccion General de Recursos Humanos, relativas a la incidencia de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los referentes normativos mas recientes para tener en consideracidn son:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (EBEP).

b) Acuerdo de 21 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa General de negociacién Comun del Personal Funcionario, Estatutario y
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, de 2 de junio de 2016, sobre
calendario para la recuperacién progresiva de los derechos suspendidos por la Ley 3/2012,
de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y en materia de
hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia.

c) Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del personal
funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cdncer u otra enfermedad grave.
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d) Circular de 11 de junio de 2021, de la Direccién General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, sobre permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente
del ambito de

CONSIDERACIONES GENERALES

1) Corresponde a la Direccion del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al
mismo, competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios
para el control de las ausencias de todo el personal que desempefia su trabajo en el centro.

2) La Direccién del centro es el rgano competente y responsable de los permisos, por lo
gue velara por el cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitacién de
permisos y licencias.

3) Corresponde a la Direccién del centro valorar la justificacion documental presentada ante
una ausencia, y considerarla o no justificada.

4) Toda la documentacién aportada se incorporard a una carpeta individual, creada al
efecto, custodiada por la Secretaria del centro y a disposicion de la Inspeccion de Educacion.

5) La documentacion incluida en esta carpeta individual se conservard durante dos afos,
contados desde la fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.

SOPORTE DE CONTROL HORARIO

Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo
a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion
de la Junta de Andalucia

Resolucidn de 21 de enero de 2025, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, por la que se modifica, en virtud de estimacion de recurso potestativo
de reposicidon, el Anexo B del Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y
horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacién
dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de
Andalucia aprobado mediante Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion
General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos.

En la resoluciones anteriormente citada se hace referencia a:
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“Los Centros Publicos y Servicios de Apoyo a la Educacion deberdn contar con un soporte digital
que recoja la asistencia diaria del personal y garantice la veracidad de la asistencia y la
permanencia de la informacidn, asi como el control preciso y personal de su identificacién. Para
ello, se debera usar exclusivamente el modulo de control de presencia del sistema informatico
Séneca que cada centro educativo configurara en base a la autonomia otorgada por la legislacion
vigente, de forma que se facilite el proceso de registro de entrada y salida al que esta obligado
todo el personal del centro. Con objeto de llevar a cabo dicho registro, sin menoscabo de que se
puedan utilizar otros dispositivos, el centro debera contar con uno o varios equipos electréonicos
y un software que posibilite su realizacion.

Excepcionalmente, y siempre por motivos justificados, el control diario de asistencia se podra
realizar en soporte papel de forma puntual, siendo trasladado a la plataforma Séneca de manera
inmediata, junto con la motivacidon firmada por la direccién del centro de las causas que
imposibilitaron ese dia el control de presencia mediante soporte digital.”

Por ello se utilizard el registro diario a través de la plataforma.

AUSENCIAS PREVISTAS
La gestién de ausencias del personal se ajusta a la normativa siguiente:

Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestiéon del
cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo
a la educacién dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacién
de la Junta de Andalucia

Y hace referencia a:
9. Procedimiento para la tramitacion y control de las ausencias.

Sin perjuicio de considerar justificadas o no las ausencias, seglun corresponda, tras la
presentacion de la solicitud y la documentacion anexa si procede o, en su caso, de
alegaciones, el incumplimiento de las normas de procedimiento establecidas para la solicitud
de permisos o licencias podra dar lugar a responsabilidad disciplinaria.

La ausencia de comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo, podrd ser sancionada de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
d) del articulo 170 de la Ley 5/2023, de 7 de junio de 2023, de la Funcién Publica de
Andalucia, previa realizacion del procedimiento disciplinario establecido.
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Las ausencias, asi como el caracter justificado o no de las mismas, podran ser parciales (parte
de la jornada laboral) o totales (la jornada laboral completa).

9.1. Solicitud de justificacién de las ausencias.

Toda ausencia al puesto de trabajo, sin excepcion, debe ser justificada ante el érgano
competente segun lo previsto en la normativa vigente, concretamente en la Circular de 11
de junio de 2021 o la que pueda resultar de aplicaciéon si esta fuese modificada. Si la
direccion del centro estima que la documentacién aportada para la justificacion de la
ausencia no corresponde con lo establecido en la normativa de aplicacion, se actuara segun
lo dispuesto en el apartado 9.2.

En ningun caso se considerard como justificante valido la simple peticién de cita médica sin
gue conste la asistencia efectiva a la misma, debiendo tratarse como ausencia injustificada.

9.1.1. Ausencia prevista.

Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizaciéon deberd ser solicitada utilizando para
ello el Anexo | de la Circular de permisos y licencias, exclusivamente a través del moédulo
correspondiente de la plataforma Séneca. Dicha solicitud debera realizarse ante el érgano
competente al efecto, adjuntando la documentacion justificativa requerida para cada tipo de
ausencia, dentro del plazo establecido de conformidad con lo recogido en la referida Circular.
En caso de que no exista plazo estipulado para la entrega de la documentacion justificativa,
este serd de diez dias habiles.

En el caso de que la documentacidon adjuntada a la solicitud de justificacion consista
exclusivamente en la asistencia a una cita médica sin que conste ningun tipo de incapacidad
para desempefiar el trabajo, se tratard como ausencia justificada el tiempo imprescindible
para hacer efectiva la asistencia médica, incluido el desplazamiento.

9.1.2. Ausencias imprevistas.

Cuando la ausencia responda a circunstancias imprevistas, se debera comunicar la misma al
equipo directivo del centro o responsable del servicio a la mayor brevedad posible y, en
cualquier caso, en el mismo dia en que se produzca, en aras de reducir al maximo las
incidencias que puedan ocasionarse en los centros y en la calidad del servicio publico.

La persona interesada debera cumplimentar en el médulo ubicado en Séneca el Anexo | de la
Circular de Licencias y Permisos y adjuntar la documentacion justificativa, teniendo como
plazo maximo el dia de su incorporacién.

Exclusivamente si la ausencia imprevista se debe a enfermedad o accidente que no den lugar
a incapacidad temporal, segln lo establecido en el apartado IV.1. A. de la Circular de 11 junio
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de 2021 sélo se considerard como documento valido para justificar la ausencia el documento
acreditativo de haber acudido a consulta médica en la entidad concertada con MUFACE o en
el Servicio Publico de Salud correspondiente. En todo caso, dicho documento debera reflejar
el tiempo que el facultativo considere que la persona estaria incapacitada para desempeifiar
su trabajo.

9.2. Procedimiento de actuacién para la direccion del centro o responsable del servicio de
apoyo a la educacidn cuando se produzcan ausencias del personal a su cargo.

Cuando se produzca una ausencia del personal a su cargo, la direcciéon del centro o la
persona responsable del servicio de apoyo a la educacidon actuarda segun los siguientes
supuestos.

9.2.1. Ausencias cuya solicitud de justificacién es aportada por la persona interesada sin
mediar requerimiento alguno.

Se actuara segun lo previsto en este apartado cuando se haya producido una ausencia y
conste la presentacion de una solicitud a través del Anexo | de la Circular de Permisos y
Licencias a través de Séneca vy, si procede, documentacion anexa, por parte de la persona
interesada.

a) Cuando conste autorizacion de la licencia o permiso previa solicitud de la persona
interesada, la direccidon del Centro o responsable del servicio de apoyo a la educacién
grabara en la plataforma Séneca, tras verificar los datos, la ausencia como justificada.

b) Cuando exista solicitud de licencia o permiso dentro del plazo previsto, pero no
autorizacién expresa, transcurrido el plazo para resolver, la ausencia se considerard
autorizada por silencio positivo (art. 24.1 de la Ley 39/2015).

c) Cuando exista solicitud de licencia o permiso fuera del plazo previsto, se presumird como
ausencia no justificada inicidndose el procedimiento previsto para ausencias no justificadas.

d) Cuando la ausencia se haya debido a causas imprevistas, segun lo previsto en el apartado
9.1.2. la direccién del centro o responsable del servicio de apoyo a la educacion educativo a
la vista de la documentacion presentada considerard la ausencia como justificada o como no
justificada, segln proceda.

Cuando, a la vista de la documentacidn aportada, la direccién del centro o responsable del
servicio de apoyo a la educaciéon constate que no procede la justificacion de la ausencia
segun lo previsto en la normativa vigente notificard a la persona interesada, en los tres dias
habiles siguientes al ultimo dia de ausencia, siguiendo el procedimiento sefialado en el
apartado tercero del presente Manual, que la misma no estd justificada, utilizando para ello
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el modelo que se facilita como Anexo A, al objeto de que la persona interesada pueda
presentar las alegaciones, junto con la documentacién adicional, que estime oportunas
dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de
dicha ausencia.

9.2.2. Ausencias sobre las que no conste solicitud de justificacion por la persona interesada.

Cuando se produzca una ausencia comunicada pero sobre la que no conste solicitud de
justificacién de la misma, la direccidon del centro o responsable del servicio de apoyo a la
educacién debera notificar la necesidad de aportar justificacién de la ausencia a la persona
interesada al siguiente dia habil de la incorporacidn, utilizando el Anexo A del presente
Manual, al objeto de que la persona interesada pueda presentar las alegaciones vy
documentacion que estime pertinentes en el plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacién.

Transcurrido dicho plazo, se actuara segun lo previsto en el apartado 9.2.4.
9.2.3. Ausencias sobre las que no conste ninguna comunicacion por la persona interesada.

Cuando se produzca una ausencia sobre la que no conste ningun tipo de comunicacion de la
misma por ninglin medio, la direccion del centro o responsable del servicio de apoyo a la
educacién debera notificar la necesidad de aportar justificacién de la ausencia a la persona
interesada al siguiente dia habil de producirse la misma, utilizando el Anexo A del presente
Manual, al objeto de que las personas interesadas puedan presentar las alegaciones vy
documentacion que estimen pertinente en el plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion.

Transcurrido dicho plazo, se actuard segun lo previsto en el apartado 9.2.4.

En este supuesto, ademas de actuar conforme a lo previsto para determinar el caracter
justificado o no de la ausencia, se deberd valorar expresamente si el hecho de que la persona
interesada no haya solicitado ni notificado la ausencia se ha debido a una imposibilidad de
hacerlo. En caso de que no que pueda acreditarse dicha imposibilidad, con independencia
del caracter justificado o injustificado de la ausencia y las consecuencias que de dicho
caracter se pudiesen derivar, la direccién del centro o del servicio de apoyo a la educacién
debera iniciar el procedimiento disciplinario especifico por la no comunicacién de la ausencia
al que hace referencia el segundo parrafo del apartado 9 del presente Manual.

9.2.4. Ausencias sobre las que se presume el caracter de no justificadas.

Transcurrido el plazo de notificacidon previsto en el apartado 9.2.1 para ausencias sobre las
gue, de la documentacidon aportada, la direccion del centro o responsable del servicio no
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apreciaba su caracter justificado, asi como en los supuestos previstos en los apartados 9.2.2
y 9.2.3, se procedera de la siguiente manera:

a) Si se presentan alegaciones dentro del plazo concedido y de las mismas se desprende que
la ausencia tiene justificacion, se grabara la ausencia como justificada.

b) Si se presentan alegaciones dentro del plazo concedido, pero no alcanzan a justificar la
ausencia, la direccion o responsable del servicio de apoyo a la educaciéon grabara
definitivamente la ausencia como no justificada.

c) Si no se presentan alegaciones dentro del plazo concedido, la direccién o responsable del
servicio de apoyo a la educacion grabard definitivamente la ausencia como no justificada.

En los casos b) y c), la direcciéon del centro emitird informe motivado que, junto con las
alegaciones presentadas, trasladara al Servicio de Inspeccidon de Educacion y a la Comisién
Provincial de Valoracidon de Faltas de Asistencia en un plazo no superior a tres dias una vez
grabada definitivamente la ausencia como no justificada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior para la detraccion de haberes, las
ausencias no justificadas al trabajo son constitutivas de falta leve cuando no constituyan falta
grave. Por ello, en el caso de que la falta no justificada sea de un dia o hasta un maximo de
nueve horas al mes, la persona titular de la direccién del centro iniciara, una vez grabada
definitivamente la ausencia como no justificada, y en un periodo no superior a tres dias, el
procedimiento disciplinario de acuerdo con lo previsto en la Orden de 2 de agosto de 2011,
por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria de los
directores y directoras de los centros publicos de educacion no universitaria, comunicando el
inicio del mismo a la inspeccidn de referencia del centro. Si la falta no justificada supera un
dia o nueve horas al mes, la direccién del centro lo pondrd de manera inmediata en
conocimiento de la inspeccién de referencia del centro a los efectos del inicio del
procedimiento sancionador que corresponda.

9.2.5. Permisos o licencias denegados expresamente.

Las ausencias por permisos o licencias denegadas expresamente se consideraran como no
justificadas, sin mas tramite, y sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que se pueda
deducir de la ausencia cuando la notificacién expresa de la denegacién se haya producido
con anterioridad a la ausencia.

9.3. Publicidad de las ausencias.

Los datos obrantes en el sistema informatico de control de ausencias de Séneca, que deben
ser concordantes con los que figuran en el soporte digital del control diario establecido, se
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resumirdn en un estadillo mensual que se generara, a través de Séneca, segin el modelo que
figura como Anexo B. Este estadillo se remitira el dia 5 de cada mes, o el siguiente dia habil, a
través de mensajeria Séneca a todo el personal docente y no docente de los centros o
servicios de apoyo a la educacion. En caso de que no pueda difundirse a todo el personal, la
persona titular del centro o servicio deberd publicarlo en los tablones de anuncios de la Sala
del Profesorado de los Centros Publicos o Servicios de Apoyo a la Educacion, desde el dia 5
de cada mes, o siguiente dia habil debiendo permanecer publicado, al menos, hasta el dia 5
del mes siguiente. En dicho estadillo se incluiran todas las ausencias producidas durante el
mes anterior, ya sean justificadas o no justificadas. En ningln caso se podran reflejar otros
datos distintos a los que se recogen en el modelo de estadillo oficial y, en particular, relativos
a diagnodsticos de enfermedades.

Una vez generado dicho estadillo, sera enviado a través de la plataforma Séneca al servicio
de inspeccidon correspondiente.

Si se detectasen errores en el estadillo, podran ser subsanados desde el mismo dia de la
publicacion hasta el dia 10 de cada mes, o el siguiente dia habil, debiendo ser nuevamente
publicado tras la modificacion.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas el Consejo Escolar, una vez al trimestre, la
persona titular de la direccidon que ejerce la Presidencia de dicho 6rgano, informara al mismo
de las ausencias del personal. La informacién que se le haga llegar a este érgano sélo podra
estar relacionada con los datos que aparecen recogidos en el estadillo mensual, nunca sobre
los justificantes de faltas de asistencia ni con los motivos de ausencia.

9.4. Peticidn de sustituciones.

En aplicacién del articulo 120.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi
como del articulo 132.7 de la Ley de 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, cuando ante una ausencia justificada del personal docente la direccion del Centro
educativo valore que, por la duracién previsible de la misma, resulta necesaria la sustituciéon
para garantizar la atencién educativa, podra solicitar la sustitucién de la persona ausente
usando para ello el médulo correspondiente de Séneca. A tal efecto, contara con un nimero
de jornadas de sustitucidén por trimestre proporcional a la plantilla de funcionamiento con la
gue cuente el centro. Si, agotado el numero de jornadas disponibles, la direccion del centro
estimase que se hace precisa una nueva sustitucién, debera dirigir un informe en el plazo de
dos dias habiles al servicio con competencia en materia de personal de la Delegacion
Territorial, explicando las razones que justifican la necesidad de contar con un crédito
adicional de jornadas en ese trimestre. En este sentido, las jornadas de sustitucidon
empleadas para cubrir la ausencia de las docentes por razones vinculadas al embarazo,
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maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, no computaran como consumidas por el
centro.

Con respecto al personal no docente, la necesidad de sustitucion se tramitard mediante
escrito dirigido a través de la ventanilla electronica de los centros al servicio con
competencia en materia de personal de la Delegacién Territorial.

9.5. Ausencias de la persona titular de la direccion del centro o servicio de apoyo a la
educacion.

En aplicacion del articulo 3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las personas titulares de las direcciones de los centros o servicios de
apoyo a la educacién, que estan sujetas al mismo régimen de control de asistencia horaria
qgue el resto del personal docente, justificaran sus ausencias ante la persona titular de la
Delegacion Territorial, a través de la persona que ejerza la inspeccién de referencia de su
centro. El procedimiento descrito en los apartados anteriores sera de aplicacién, con las
adaptaciones que resulten oportunas.

10. Control de asistencia en las convocatorias de huelga.
10.1. Introduccidn.

El art. 30.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que quienes
ejerciten el derecho de huelga no devengardn ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la
deduccién de haberes que se efectle tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen de sus
respectivas prestaciones sociales.

El ejercicio del derecho de huelga del personal funcionario carece de normativa especifica
qgue lo regule por lo que, siguiendo a la Jurisprudencia y la Doctrina, procede la aplicacién
analdgica de la legislacion general, esto es, del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre Relaciones de Trabajo.

En definitiva, el ejercicio de derecho de huelga, si bien supone una ausencia de caracter
justificado al puesto de trabajo, las consecuencias que se derivan del mismo,
fundamentalmente econdmicas, aconsejan establecer un sistema especifico de control del
ejercicio y de coordinacién del procedimiento para acordar la correspondiente deduccién de
haberes.

10.2. Procedimiento especifico de control de asistencia en los casos de ejercicio del derecho
de huelga.
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Una vez conocida por los servicios centrales de la Consejeria con competencias en materia
de educacién la convocatoria legal de huelga, ésta sera comunicada a sus Delegaciones
Territoriales para su traslado a los centros y servicios afectados. En su caso, se acordaran los
servicios minimos que procedan y se comunicaran a las Delegaciones Territoriales, que
deberan disponer lo necesario para su cumplimiento. El incumplimiento de los servicios
minimos dara lugar a la responsabilidad disciplinaria que proceda.

Durante los dias para los que se haya convocado huelga, las direcciones de los centros y los
responsables de los servicios de apoyo a la educacion garantizaran el control de asistencia
por cada tramo horario, a través de Séneca, y desglosaran el horario individual del personal,
segun el modelo que se acompana como Anexo C de este Manual. Para ello se utilizara el
registro de control horario habilitado en Séneca. De forma transitoria, para el personal de
administracién y servicio que no disponga de pleno acceso a Séneca, la direccion de los
centros educativos o las personas responsables de los servicios de apoyo a la educacién
adaptaran el control de asistencia por cada tramo horario.

Salvo constancia expresa de cualquier otra justificacién, cualquier ausencia durante una
jornada en la que haya convocada huelga se presumird como motivada por la huelga, con los
efectos que de ello se deriven.

Cuando la convocatoria de paro parcial o de huelga alcance una sola jornada, al finalizar la
jornada se elaborara un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se
procedera a notificar individualmente, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado
tercero del presente Manual, la presunta participacion en la misma, para que, en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, efectle las alegaciones
gue estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.

Cuando la huelga se prolongue varias jornadas, o cuando tenga el caracter de indefinida, al
finalizar la huelga o, en su caso, al finalizar la jornada del ultimo dia habil de cada semana se
remitira un listado en el que se recojan las faltas de asistencia del personal, y se procedera a
notificar individualmente, siguiendo el procedimiento sefialado en el apartado tercero del
presente Manual, la presunta participacidon en la misma, para que en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, efectie las alegaciones que
estime oportunas en caso de que la ausencia no se debiera al seguimiento de la huelga.

Una vez vistas las posibles alegaciones que se pudieran plantear, la direccidon del centro o
responsable del servicio de apoyo a la educacién, en el plazo de diez dias habiles desde la
finalizacién de la huelga o, si esta fuera de varias jornadas o indefinida, desde el Ultimo dia
habil de cada semana, remitird a los servicios con competencia en materia de personal de la
Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién toda la documentacion del
expediente de forma telematica mediante ventanilla electrénica.
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La Administracion Educativa contactard con las diferentes organizaciones sindicales a efectos
de recabar la pertinente informacién acerca del personal liberado sindical que hubiera
secundado la huelga, a fin de practicar la correspondiente deduccién de haberes.

La Administracion Educativa tras comprobar la documentacion, dictard las resoluciones de
deduccidn de haberes que procedan, que se enviaran al centro o servicio para su notificaciéon
a las personas interesadas. Las copias firmadas telematicamente se devolveran a la
Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién.

10.3. Criterios para la practica de la deduccidn de haberes de las personas participantes en
huelgas legales.

De acuerdo con la normativa vigente, la jornada ordinaria de trabajo del personal docente es
de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, fijando un horario de dedicacién
directa al Centro de 30 horas semanales, entre periodos de docencia directa con alumnos y
periodos de obligada permanencia en el mismo. El resto del horario individual se dedicard a
la atencién a los deberes inherentes a la funcién docente. Asi pues, la jornada ordinaria de
trabajo del personal docente es de 7 horas, de lunes a viernes, con independencia del
horario de dedicacidn directa que se tenga el dia de la convocatoria de la huelga.

La titularidad del derecho al ejercicio constitucional de huelga corresponde a cada persona
individualmente. Sin embargo, las facultades en que consiste su ejercicio, en cuanto accién
colectiva y concertada, corresponde tanto al personal como a sus representantes y a las
organizaciones sindicales. Por tanto, si la convocatoria fue realizada por estas para la
totalidad de la jornada, la decisiéon de sumarse o no pertenece a cada persona, de tal manera
gue quien la secunde lo hara conforme a la convocatoria. Por ello, no se puede pretender
gue la cesacion de la relacién de empleo motivada por la huelga sea solamente para las
horas de dedicacién directa que tuviese el personal ese dia excluyendo las de no obligada
permanencia pues, como ya se ha dicho, la jornada diaria del funcionario docente es de 7
horas y es por esa totalidad horaria, coincidente con la de la convocatoria de huelga, por la
gue habra de deducirse los haberes correspondientes.

Por tanto, independientemente del horario individual, en el caso de convocatoria de huelga
para jornadas completas, la deduccién de haberes serd la correspondiente a una jornada
diaria (7 horas). En los supuestos de convocatorias que contemplen paros parciales, la
deduccién debera realizarse tomando como referencia el nUmero de horas que establezca la
convocatoria.

11. Gestidn administrativa del control de las ausencias por parte de la Delegacion Territorial.

11.1. Registro de ausencias en Séneca.
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Tras supervisar que la grabaciéon de ausencias en Séneca esta correctamente realizada, la
persona titular de la direccion del centro o servicio de apoyo a la educacién generara hasta el
dia 5 de cada mes, como maximo, el estadillo mensual de ausencias. El Servicio de
Inspeccion serd informado de aquellos centros que no hayan generado dicho estadillo de
conformidad con lo establecido.

11.2. Comisidn Provincial de Valoracion de Faltas de Asistencia.

En cada Delegacién Territorial estard constituida de forma permanente una Comision
Provincial de Valoracién de Faltas de Asistencia, presidida por la persona titular de la
Secretaria General, de la que también formaran parte la persona titular de la Jefatura de
Servicio de Gestion Personal, la persona que coordine la Asesoria Médica, la persona titular
de la jefatura adjunta del Servicio de Inspeccién y el Inspector o la Inspectora responsable
del Grupo de Trabajo de Ausencias, actuando como titular de la Secretaria la persona que
designe la persona titular de la Delegacion Territorial.

Dicha Comisién, que se reunirad al menos dos veces al mes, salvo el mes de agosto, revisara la
documentacidn remitida por los centros y servicios educativos, en los que figuren faltas no
justificadas, las notificaciones realizadas y las alegaciones presentadas por las personas
interesadas, asi como cualquier otra informacidén o registro que documente dicha ausencia.
La Comisidn, tras la valoracion de la informacion recibida, realizard las propuestas que
procedan sobre deduccion de haberes y trasladaran al servicio de inspeccién las posibles
responsabilidades disciplinarias que pudieran derivarse tras comprobar, de forma definitiva,
gue la ausencia no estd justificada segln lo dispuesto en la normativa vigente. No podra ser
sustituido ningun docente que se encuentre ausente sin motivo justificado y que no tenga
propuesta de detraccidén de haberes por parte de esta Comision.

La propuesta sobre la deduccién de haberes debera estar acompafiada de la aplicacion del
procedimiento disciplinario correspondiente. A tal efecto, en los casos en los que la ausencia
pueda ser constitutiva de falta leve, la Comision debera comprobar que la persona titular de
la direccion del centro ha iniciado el procedimiento previsto en el apartado 9.2.4 in fine. En
los demads supuestos, elevard la propuesta de incoacién a la jefatura del servicio de
inspeccion de la Delegacidn Territorial.

Al finalizar el curso se elevara un informe al Consejo Escolar Provincial para su conocimiento.
11.3. Registro Documental.

Se creara en cada Delegacién Territorial un registro documental fisico o digital de faltas de
asistencia no justificadas que incluird las Actas de la Comisién de Valoracién de Faltas de
Asistencia, asi como toda la documentacidn que obre en el expediente.
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11.4. Inspeccién de Educacion.

La Inspeccién de Educacién, de acuerdo con el Plan Provincial de Actuacion, revisard los
estadillos mensuales de ausencias, asi como toda la documentacion obrante en el médulo de
Séneca habilitado al efecto y supervisara la correcta motivacién de la justificacion, o no, de
las ausencias por parte de la direccién del centro o responsable del servicio educativo.
Cuando detecte incumplimientos de la normativa de aplicacion en cada momento,
propondra a la persona titular de la Delegacidn Territorial la adopcién de las medidas
pertinentes, elevando informe motivado al respecto, con el visto bueno de la persona titular
de la jefatura del servicio de Inspeccién de cada provincia.

11.5. Garantias en el funcionamiento del sistema. Las Delegaciones Territoriales con
competencias en materia de educacién adoptaran las medidas pertinentes para garantizar la
celeridad en el funcionamiento del sistema adoptado como iddneo por cada centro o
servicio de apoyo a la educacion para el registro diario de ausencias a que se refiere el
apartado 8.2.1 de este Manual y del correspondiente soporte informdtico que permita
extraer informacidn y tratamiento estadistico de las ausencias producidas.

12. Efectos del incumplimiento de la normativa en materia de jornada de trabajo.

12.1. Efecto econdmico de deduccion proporcional de haberes como consecuencia del
incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo.

El articulo 18.3 de la Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996, en la redaccion dada por el articulo 131 de la Ley 18/2003 de 29 de
diciembre, establece que la diferencia en cobmputo mensual entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el funcionario dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes, previa audiencia de la persona
interesada.

En los supuestos de personal laboral, la deducciéon de haberes por faltas injustificadas al
trabajo al personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia encuentra su fundamento
juridico en la construccién legal del contrato de trabajo establecida en la normativa laboral
de caracter general.

Para el calculo del valor hora aplicable en dicha deduccién se tomara como base la totalidad
de las retribuciones integras que perciba la persona empleada publica dividido entre el
numero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nUmero
de horas que la persona empleada publica tenga obligacidon de cumplir, de media, cada dia.

Las horas a deducir en cada caso seran:
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a) Personal con horario general (PAS): Las horas de ausencia no justificadas dentro de la
jornada de trabajo. En caso de que la ausencia sea por jornadas completas, se aplicard el
mismo criterio que en el apartado 10.3.

b) Personal docente, con horario individual: Las horas de ausencia no justificadas incluidas en
la parte regular o fija del horario individual mas las horas correspondientes al horario no fijo
o irregular cuya ausencia se acredite fehacientemente. En caso de que la ausencia sea por
jornadas completas, se aplicara el mismo criterio que en el apartado 10.3.

12.2. Efecto disciplinario como consecuencia del incumplimiento injustificado de la jornada
de trabajo.

Sin perjuicio de la deduccién proporcional de retribuciones a que se refiere el apartado
anterior, ademads se estard a lo dispuesto en el correspondiente régimen disciplinario de
aplicacién en caso de ausencia injustificada al puesto de trabajo.

13. Efectos y publicacion del Manual.

Lo establecido en el presente Manual sera de obligado cumplimiento por los centros publicos
y servicios de apoyo a la educacién dependientes de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria con competencias en materia de educacion. La inspeccion educativa velara por el
cumplimiento de lo establecido en el presente Manual de acuerdo con sus cometidos
competenciales y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Dado que su incumplimiento podra dar lugar a las responsabilidades disciplinarias previstas
en la legislacidon vigente, las personas titulares de los centros y servicios de apoyo a la
educacién dispondran lo necesario para que el presente Manual esté a disposicién de todo
su personal. El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, las Delegaciones Territoriales arbitraran
las medidas oportunas para su difusion a todos los centros y servicios educativos de sus
respectivos ambitos de gestion, remitiéndose copia del mismo a las correspo

PROCEDIMIENTO EN NUESTRO CENTRO

1. Es necesario comunicar la ausencia previamente a que se produzca si esto es posible
(Jefatura de Estudios) en horario de 7/7:45 para poder llevar una correcta gestion de la
sustitucion del alumnado. Esto serd valido para claustros u otras reuniones. En este caso,
siempre dejaremos tareas para los alumnos.
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2. Si la ausencia es imprevista a lo largo de la jornada, nos comunicaremos con la jefatura o
algin miembro del equipo directivo y esperamos a dejar a nuestro alumnado atendido
antes de abandonar el centro.

SUSTITUCIONES
*REFERENTE NORMATIVO:

Instrucciones 2/2019, de 15 de enero, de la Direccidon General de Profesorado y Gestién de
Recursos Humanos, por la que se da a conocer a los centros educativos dependientes de la
Consejeria de Educacion el nuevo sistema telematico para la cobertura de vacaciones o
sustituciones y se dictan pautas para una correcta aplicacién de este.

2.-POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS

Para todos los centros (excepto los EOEs y los centros especificos de educacién de adultos:

CEPERs e IPEP), es de aplicacion la Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el
procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria de los directores de los centros
publicos de educacidon no universitaria (BOJA 19-08-2011). Por su parte, los EOEs y los
centros especificos de educacién de adultos ejerceran la potestad disciplinaria en los
supuestos contemplados en el articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, de tal modo que el procedimiento a seguir para la imposicién de la
sancién garantice el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo trdmite de audiencia al interesado y a recurrir ante el drgano
competente la sancién que, en su caso, pudiera serle impuesta.

NOTA: La competencia atribuida a los directores y directoras de los centros publicos por el
citado articulo 132.5 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia es
irrenunciable y su ejercicio no es discrecional sino reglado, pudiendo su inobservancia o uso
indebido o discriminatorio dar lugar a responsabilidad.

C) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR
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Estd recogido en nuestras normas de convivencia el cuidado y uso adecuado de las
instalaciones del centro, asi como del edificio.

Todos los miembros de la comunidad educativa somos responsables de cumplir y hacer
cumplir las normas de cuidado y conservacion de las instalaciones y recursos antes
mencionados.

En el caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podra exigir a las personas responsables la
reparaciéon de los dafos o desperfectos ocasionados, la realizacion de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono
de los gastos producidos por los dafos ocasionados.

A fin de evitar posibles peligros, y teniendo como objetivo la seguridad de los miembros de
la comunidad educativa, cualquier instalaciéon, maquinaria, aparato...que funcione en el
centro y que esté al alcance de los alumnos/as debera cumplir con las normas homologadas
por la administracion competente, quien garantizard la idoneidad, asi como su correcta
instalacion.

Cualquier empresa o persona que trabaje en el centro deberd estar acreditado, contar con la
capacitacion profesional a la vez que cumplir con las normas exigibles homologadas de su
trabajo.

Cualquier miembro de la comunidad que detecte una incidencia en cualquier instalacion,
material o edificio del centro la notificara en Conserjeria, para que se pueda resolver o
tramitar la incidencia, disponemos de un libro de incidencia a éste efecto en conserjeria.
Conocida una incidencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del centro, serd
tramitada por la Direccion a la mayor brevedad al organismo correspondiente
(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o a la Delegacidn Provincial si se
trata de una obra de mayor envergadura).

Aguellas instalaciones, juegos, mobiliarios...que no garanticen la seguridad de los miembros
de la comunidad, seran inutilizados inmediatamente, procediendo a la notificaciéon de su
incidencia.

El material que se haya detectado en mal uso se quitara del alcance de los miembros de la
comunidad para proceder a su reparacién o bien para darlo de baja, en ninglin caso estard a
la exposicion y al alcance de la comunidad (pasillo, rincén del aula...).

Se procurara, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

NORMAS BASICAS EN EL CONTROL DEL MATERIAL Y/O EQUIPAMIENTO:

a) Organizacion de los espacios: cuando se precise la utilizacién de espacios especiales (sala
de usos multiples, sala de profesores o cualquier otro espacio comun) la Jefatura elaborara
un cuadrante conforme al horario de aula.

El profesorado que reserve y/o utilice cualquier espacio de los resefiados, sera responsable
de velar por el buen mantenimiento de la misma durante el tramo horario en el que la
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utilice y dejarlo tal y como estaba cuando deje de hacer uso del mismo.

Teniendo en cuenta que a dia de hoy los espacio de mayor envergadura en nuestro Centro
son la sala de usos multiples (gimnasio, sala de video...) y la biblioteca) se establece un
horario para una adecuada utilizacion del mismo; Este apartado se une por tanto con la
lectura del apartado c) de nuestro ROF sobre “la organizacién de los espacios e instalaciones
y recursos materiales del centro con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para sus uso correcto”

Cualquier persona que trabaje en el Centro deberd informar a la Direccidon del mismo de los
desperfectos o averia que haya detectado. El secretario se encargard de canalizar las
reparaciones solicitadas.

Se realizara un plan de mantenimiento preventivo, con frecuencia mensual, trimestral o
anual, (para ello contaremos con la figura del conserje que sera el encargado de realizar y
supervisar esas instalaciones).

Los tutores/as seran los responsables del material asi como del equipamiento de las aulas
asi como de las diferentes instalaciones que utilicen. En el caso de los servicios ofertados las
empresas que den ese servicio seran las responsables de los materiales y del equipamiento
del centro

b) El Mantenimiento de redes informaticas:

El centro contratarad a una persona encargada del mantenimiento de redes y sus funciones
seran: hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos
y en la red de administracion del centro, mantener los ordenadores libres de virus
informaticos, gestionando el programa antivirus y controlando el acceso a Internet, asegurar
la correcta configuracién software de todos los equipos informaticos ubicados en las
distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos: ordenadores, impresoras, etc. La
facturacion de esta labor serd recogida en concepto de mantenimiento de material
informatico del Centro (dentro del sistema de gestidon econémica)

Cualquier duda que tengamos sobre temas informaticos serd cubierta por las consultas al
CAU o bien al CEP de la Axarquia; ya que nuestro centro no tiene la denominacién de centro
TIC y por lo tanto no disponemos de personal acreditado en ésta tematica; de igual manera
podremos acudir a empresas externas a las que les solicitamos facturas por el servicio
ejecutado.

D) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR
TASAS; ASi COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.
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*REFERENTE NORMATIVO

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa (BOJA
15-07-1997).

Objeto.

Las Entidades Locales podran cooperar con la Consejeria de Educacién y Ciencia en la
programaciéon de la enseflanza, especialmente en la planificacion y gestién de
construcciones escolares; conservacion, mantenimiento y vigilancia de los centros; vigilancia
del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y en la prestacion del servicio educativo y la
realizacién de actividades o servicios complementarios.

Programa de construcciones escolares.

1. Los municipios por si y a través de los Consejos Escolares Municipales podran cooperar
con la Consejeria de Educacion y Ciencia en el programa de construcciones escolares. A tal
efecto, la Consejeria dard tramite de audiencia a los municipios previamente a la
elaboracion del referido programa de construcciones.

2. A efectos de la elaboracién del citado programa, los municipios podran remitir
anualmente a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia las
propuestas fundamentadas que consideren oportunas sobre necesidades de actuaciones de
reformas, ampliacién y nuevas construcciones en la red de centros docentes publicos no
universitarios.

Planes de actuacion.

Para la elaboraciéon de los correspondientes planes de actuacion, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia recabardn de los municipios, en el
ultimo trimestre de cada afio, los informes necesarios sobre los siguientes aspectos:

a) Datos demograficos basados en el Ultimo censo y padrén, sobre la poblacién a escolarizar
en el nivel educativo que proceda, con referencia a la localidad, barrio o distrito y con su
proyeccidn previsible a diez afios, cuando se disponga de este dato.

b) Ubicacién del edificio, en su caso, o caracteristicas fisicas de los solares que se cederian,
con definicion de su emplazamiento.

c) Orden de prioridad de las propuestas en el conjunto de las necesidades locales.

Cooperacion en la gestion de las construcciones escolares.

1. Las Entidades Locales a que se refiere el apartado 2 de este articulo, podran cooperar con
la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante convenio, en la gestién de las construcciones
escolares. La Consejeria de Educacion y Ciencia, determinara las condiciones generales a que
deberan ajustarse este tipo de convenios.
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2. La cooperacion en la gestion de las construcciones escolares podran efectuarla los
municipios y provincias, o aquellas Entidades Locales que por sus medios u otras
circunstancias objetivas lo justifiquen en los términos que se establezcan en el convenio
correspondiente.

Cooperacion en la conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de los centros docentes
1. Correspondera a los municipios la conservacién, mantenimiento y vigilancia de los
edificios propios o dependientes de la Consejeria de Educacién y Ciencia, destinados
integramente a centros de educacion infantil de segundo ciclo, educacién primaria vy
educacion especial.

Cuando la Consejeria de Educaciéon y Ciencia deba afectar, por necesidades de
escolarizacién, edificios escolares de propiedad municipal en los que se hallen ubicados
centros de educacion infantil, educacidon primaria o educacion especial, la Administracion
Autondmica asumira los gastos que los municipios vinieran sufragando de acuerdo con las
disposiciones vigente.

Cuando en edificios escolares de propiedad municipal se imparta, ademds de la educacién
infantil, educacién primaria o educacién especial, el primer ciclo de educacion secundaria
obligatoria, la conservacion, mantenimiento vy vigilancia corresponderd al municipio
respectivo.

Utilizacion de los locales e instalaciones de los centros

1. Los locales e instalaciones de todos los centros docentes publicos no universitarios
dependientes de la Administracién educativa de la Junta de Andalucia, podran ser utilizados
fuera del horario lectivo por los centros docentes, municipios y cualesquiera otras personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacién de actividades educativas,
culturales, artisticas, deportivas o sociales, de conformidad con el procedimiento que
establezca la Consejeria de Educacién y Ciencia, para ello deberan haber solicitado previa
cumplimentacién de los anexos correspondientes que aparecen en la orden del 3 de agosto
de 2010 al servicio de planificacién de la delegacidn provincial de Mdlaga la solicitud de uso
de dicho espacio (tal y como hemos reflejado en nuestro ROF en su apartado c)

2. Sin menoscabo del plan anual de los centros o de las actividades programadas por la
Delegacion Provincial, los municipios tendran preferencia para la utilizacidon de los edificios
escolares en los centros docentes publicos de educacién infantil de segundo ciclo, de
educacién primaria y educacién especial, asi como aquellos en los que ademas de estos
niveles se imparta el primer ciclo de educacion secundaria obligatoria. A tal efecto los
Directores de los centros facilitardn a los municipios respectivos el horario general del
centro, previsto en el plan anual del mismo, con especificacion de las actividades docentes y
de las complementarias y extraescolares, y dichos Ayuntamientos comunicaran con la
suficiente antelacion al Presidente del Consejo Escolar las actividades y correspondientes
horarios que hayan programado.

3. En todo caso, los usuarios deberdn garantizar el normal desarrollo de las actividades por
ello realizadas, la no interferencia en los aspectos académicos del centro y la adopcién de las
medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e
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instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso
inmediato posterior por el alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

Cooperacion de las Entidades Locales en la prestacidon del servicio educativo y en la
realizacion de actividades o servicios complementarios

* Convenios.

Las Entidades Locales podran cooperar en la prestacidon del servicio educativo y en la
realizaciéon de actividades o servicios complementarios. Estas actividades podran
desarrollarse, a través de convenio con la Consejeria de Educacidon y Ciencia, en el que se
determinaran las condiciones generales para su realizacion.

* Ambitos.

1. Los convenios de cooperacién con la Consejeria de Educacion y Ciencia podran suscribirse
para aquellos dmbitos relacionados con la prestacién del servicio educativo, tales como:
Educacion infantil, programas especificos de garantia social, ensefianzas de régimen
especial, escuelas especificas de musica y danza, cuyos estudios no conduzcan a la
obtencion del titulo académico, educacién de personas adultas, actividades extraescolares,
actividades de orientacion del alumnado, desarrollo de acciones de caracter compensatorio
o actividades y servicios complementarios.

Criterios para la obtencion de ingresos:

1.-El Centro no realizara servicios distintos a los educativos por lo que no esta prevista la
obtencidn de ingresos por esta razén.

2.-El posible uso de las diferentes instalaciones no debe perjudicar al Centro, por lo que su
mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan corresponder a las
asociaciones o particulares a quienes autorice su utilizacion.

3.- Los ingresos que el Centro pueda recibir por Entes Publicos, privados o particulares por
los motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial del Centro y; salvo que tengan un destino
especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto oficial. En la actualidad
solamente se ingresa en la cuenta del Centro el importe referido al uso del Aula Matinal,
éste sera transferido al ISE Andalucia en su totalidad debiendo coincidir el ingreso por parte
de las familias de los usuarios de éste servicio con el pago del mismo, es decir, que
realmente no percibimos un ingreso como tal sino que nos limitamos a la gestién de
transferir dicho importe. El servicio de comedor (al ser de catering) no genera ningun
movimiento econdmico en la cuenta del Centro, asi como las actividades extraescolares, que
desde este curso pasa a ser gestion de la propia empresa que las lleva a cabo. De estos dos
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servicios el Centro Unicamente deberd realizar la parte administrativa e informatica del
sistema Séneca en cuanto a altas y bajas.

Otro ingreso que serd percibido en nuestra cuenta bancaria es el realizado por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Madlaga en concepto de cheque libros de alumnos de
Educacion Infantil con caracter de exclusién social. Es decir, el ayuntamiento abona los
gastos del alumnado desfavorecido socialmente (a pesar de que tengan algin recibo
pendiente); y desde el centro nos encargaremos de la compra de sus materiales y de pagar
con dichas cantidades a las papelerias pertinentes. Dichos gastos seran grabados también en
Séneca en concepto “otros gastos”

E) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO

Otra de las labores dentro de la gestion del centro docente publico es la creacion vy
mantenimiento del inventario general del centro, regulado en la Orden de 10 de mayo de
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2006, habiéndose habilitado en Séneca el mddulo de inventario que ha de cumplimentarse
por el centro con el mantenimiento de las altas y las bajas del material.

Referentes normativos:

Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan
competencias en los directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

Registro de inventario.

1. El Registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de
material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo
informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible,
maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como
anexos en este proyecto de gestién para dar las altas y bajas, que se produzcan durante el
curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Descripcion: Breve descripcion del material que incluye en el registro.

b) Cantidad: Numero de unidades que se anotan

c) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicién del centro.

d) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del
centro.

e) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la
incorporacién al centro del material de que se trate.

e) Dependencia de adscripcién: Departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate (en los casos de material informatico y audiovisual).
g) Estado: bueno, malo o regular.

f) Localizacién: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de
que se trate (en los casos de material informatico y audiovisual).

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado. Se redactara por
detrds del folio en el que figure la baja.

3. Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro de Registro de inventario de
biblioteca, conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los
libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su

procedencia.

Procedimiento para sequir:
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El secretario/a del Centro sera la persona responsable. Se elaborard segin modelo
realizado por el Centro. En el inventario anual general del Centro constaran los siguientes
apartados:

* Mobiliario: mesas vy sillas del alumnado; mesas vy sillas del profesorado; perchas;
pizarras digitales, verdes y blancas; tableros de corcho; bancos y armarios.

* Material didactico: juguetes, juegos, puzles...

* Equipos Informaticos: ordenadores personales del alumnado; ordenadores personales
del profesorado; ordenadores portatiles del alumnado; ordenadores portatiles del
profesorado; maletines para portatiles; ratones y programas informaticos, impresoras,
escaner.

* Material audiovisual: cdmaras fotograficas; cdmaras de videos; proyectores; radios
CD; televisores; videos; cargadores de camaras; peliculas y programas educativos; CD y
DVD virgenes.

Libros: biblioteca de aula; biblioteca del Centro; libros y guias del profesorado.

* Musica: instrumentos musicales.

* Deportes: material deportivo.

* Dependencias administrativas: secretaria, Direccion, Material, Jefatura de Estudios,
Sala de Profesores, Tutorias, Aula matinal.

*Cocina y Comedor Escolar: Mobiliario, materiales e instrumentos de cocina,
congeladores, frigorificos, lavavajillas, calienta platos, camara frigorifica, lavadoras,
estanterias, peladoras de patatas, microondas, tostadoras, freidoras, cocinas (La
reposicion del material destinado a este fin serd llevado a acabo por La empresa
contratada por ISE Andalucia).

a) Inventario del material de las aulas:

Cada tutor/a debera ir actualizando el material con el que cuenta incluidos libros,
cds, o cualquier otro material didactico fungible.

Si algun tutor/a prestara a otro cualquier material, debera sefialarse dicho préstamo
en el inventario de forma que sea posible localizar faciimente dénde esta cada material.

No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningln elemento inventariado sin el
previo conocimiento y aprobacién de la Direccion del Centro y posteriormente puesto en
conocimiento del Consejo Escolar.

b) Procedimientos, responsables y plazos.

Es responsabilidad de cada tutor/a mantener al dia el inventario de su aula, y tener
etiquetados todos los equipos con un modelo comun de etiqueta identificativa con el
registro en el inventario de cada una.

En el caso de la biblioteca, es responsabilidad del profesor/a coordinador de la
biblioteca mantener actualizado el inventario de libros y otros materiales de los que se
pudiera disponer en la biblioteca.

CEIP Las Naciones

230



El Secretario/a, es el encargado del control de los equipos y materiales de uso
general del Centro.

Antes del 30 de junio de cada afio, se recogeran por parte del Direccion los aparatos
audiovisuales, asi como el material mas valioso de todo el Centro y se guardard en sitio

seguro.
En sesion del ETCP, en el mes de noviembre, los diferentes coordinadores/as deberan

entregar los anexos indicados mas arriba, debidamente firmados, con las altas y bajas en el
inventario de las diferentes aulas en el curso que finaliza, incluso si no hay novedades,
poniéndolo en conocimiento mediante esa afirmacion.

El secretario/a del Centro los recopilard y encuadernara junto con el resto de las altas
y bajas del inventario general del Centro. En junio se revisard, a nivel general, pudiéndose
solicitar en cualquier momento a lo largo del curso para anotar altas o bajas.

De esta forma cada responsable puede dar de alta o baja en el dmbito de sus
competencias.

Es necesario que haya una uUnica nomenclatura en los registros y por tanto
anotaciones en las etiquetas identificativas de los equipos inventariados, asi como un Unico
registro de libros en todo el Centro.

Esto se debera hacer con la colaboracién de los tutores, asi como el responsable de
biblioteca.

Ademads, en la aplicacidn informatica Séneca, dentro del perfil de responsable de
gestion econdmica se deberd grabar y quedar recogido todo el material inventariable del
centro, asi como cantidad, ubicacion exacta de cada uno de los materiales... Todo el
material liberado por ISE Andalucia queda reflejado directamente en dicho apartado de
Séneca; el centro debera por tanto ir anotando todo el material adquirido por si mismo y
comprobar si el liberado por ISE es correcto, asi como especificar la ubicacidn concreta
donde se ha depositado.

Programa “Gratuidad Libros de texto”.
Todos los libros de texto del programa de Gratuidad seran empaquetados en lotes

por los tutores/as de cada curso antes del 30 de junio y se guardaran debidamente
clasificados y revisados en el lugar que se determine (entendiendo que un lote corresponde
al material completo de un alumno/a, es decir a todos los libros de texto de un curso escolar,
gueriendo facilitar asi la entrega posterior de los libros al alumnado en el curso siguiente) En
las anotaciones se contempla el n2 de libros y los alumnos/as que han retirado (o no han
entregado) libros para el repaso durante el verano, asi como el estado de uso del mismo
para el proximo curso escolar y la necesidad de reposicion de los mismos por las familias.
Este apartado estd vinculado con:
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-Apartado c) de ROF sobre “la organizacion de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del Centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las
normas para su uso correcto”

-Apartado e) de ROF referido a “la forma de colaboracién de los tutores/as en la gestion del
programa de gratuidad de libros de texto”.

F) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURS0S
DELCENTRO Y DE LOS RESIDUOS, QUE EN TODO CASO, SERA
EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

Dado que en el proyecto educativo debe contemplarse el tratamiento transversal de
la educacion en valores en las distintas areas del curriculum, conviene establecer los
criterios que permitan la gestidn sostenible de los recursos del Centro, asi como la gestion
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de los residuos que se generen como consecuencia de las distintas actividades que se
realicen en el mismo.

Se tratard de conseguir, vinculando el desarrollo del proyecto educativo, que la
educacion ambiental se visualice en las distintas actividades que se planifiquen, dirigidas
tanto al alumnado como al resto de la comunidad educativa, mediante iniciativas que
propicien un sistema de valores sociales y culturales acordes con la sostenibilidad ambiental
y la proteccion de los recursos naturales. Igualmente conviene prever acciones de
sensibilizaciéon en materias de medioambiente a la comunidad educativa, tratando de
implantar buenas practicas ambientales.

*Referentes normativos

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidon Integrada de la Calidad Ambiental (BOJA 20-07-2007).
Objeto.

El objeto de la presente Ley es establecer un marco normativo adecuado para el desarrollo
de la politica ambiental de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de los
instrumentos que garanticen la incorporacion de criterios de sostenibilidad en las
actuaciones sometidas a la misma.

Fines.

Son fines de la presente Ley:
a) Alcanzar un elevado nivel de proteccion del medio ambiente en su conjunto para mejorar
la calidad de vida, mediante la utilizacién de los instrumentos necesarios de prevencién y
control integrados de la contaminacion.
b) Garantizar el acceso de la ciudadania a una informacién ambiental, asi como una mayor
participacion social en la toma de decisiones medioambientales.
c) Promover el desarrollo y potenciar la utilizacion por el sector industrial y la sociedad en
general de los instrumentos y mecanismos voluntarios para el ejercicio de una
responsabilidad compartida que mejore la calidad ambiental.
d) Promover la sensibilizacién y educacidon ambiental de los ciudadanos y ciudadanas en la
proteccién del medio ambiente.
e) Promover la coordinacién entre las distintas Administraciones publicas, asi como la
simplificacion y agilizacion de los procedimientos de prevencion, control y calidad ambiental.

Principios.
Los principios que inspiran la presente Ley son:

a) Principio de utilizacién racional y sostenible de los recursos naturales para salvaguardar el
derecho de las generaciones presentes y futuras a la utilizaciéon de los mismos.
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b) Principio de responsabilidad compartida de las Administraciones publicas, de las
empresas y de la sociedad en general, implicdndose activamente y responsabilizdndose en la
proteccién del medio ambiente.

¢) Principio de informacidn, transparencia y participaciéon, por el que en las actuaciones en
materia de medio ambiente se ha de garantizar el libre acceso de la ciudadania a una
informacidon objetiva, fiable y concreta, que permita una efectiva participacién de los
sectores sociales implicados.

d) Principio de promocidn de la educacién ambiental, que tiene por objeto la difusion en la
sociedad de conocimientos, informacién, actitudes, valores, comportamientos y habilidades
encaminadas a la proteccién del medio ambiente.

e) Principio de prevencion, que supone adoptar las medidas necesarias para evitar los dafios
al medio ambiente preferentemente en su fuente de origen, antes que contrarrestar
posteriormente sus efectos negativos.

f) Principio de enfoque integrado, que supone el analisis integral del impacto ambiental de
aquellas actividades industriales de alto potencial contaminante.

g) Principio de cautela, por el cual se recomienda la adopcién de medidas de proteccion del
medio ambiente tras una primera evaluacidén cientifica en la que se indique que hay motivos
razonables para entender que del desarrollo de una actividad podrian derivarse efectos
potencialmente peligrosos sobre el medio ambiente y la salud de las personas, los animales
y las plantas.

h) Principio de quien contamina paga, conforme al cual los costes derivados de la
prevencion de las amenazas o riesgos inminentes y la correccidén de los dafios ambientales
corresponden a los responsables de los mismos.

i) Principio de adaptacién al progreso técnico mediante la promocién de la investigacion,
desarrollo e innovacién en materia ambiental, que tiene por objeto la mejora en la gestidon y
control de las actividades mediante la utilizacién de las mejores técnicas disponibles menos
contaminantes o menos lesivas para el medio ambiente.

j) Principio de restauracién, que implica la restitucion de los bienes, en la medida de lo
posible, al ser y estado anteriores a los dafios ambientales producidos.

Objetivos.

La generacion y aplicacion de nuevos conocimientos en materia de medio ambiente
tendrd como principales objetivos los siguientes:
a) Favorecer la introduccién de mejoras tecnoldgicas que permitan una mayor
racionalizacion de la utilizaciédn de recursos y una menor generacidon de impactos sobre el
medio ambiente.
b) Mejorar los procedimientos de prevencidn y control ambiental.
c) Potenciar las actividades dirigidas a la educacién y concienciacion ambiental.
La autorizacidon ambiental integrada tiene por objeto:
a) Evitar o, cuando ello no sea posible, reducir y controlar la contaminacién de la atmdsfera,
del agua y del suelo, mediante el establecimiento de un sistema de prevencién y control
integrados de la contaminacién, con el fin de alcanzar una elevada proteccién del medio
ambiente en su conjunto.
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b) La utilizacién de manera eficiente de la energia, el agua, las materias primas, el paisaje, el
territorio y otros recursos.

Aplicacidn al centro:

Regular en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro el uso de los
medios materiales del Centro, el consumo en general de cualquier bien, con especial
atencidn al uso de las instalaciones energéticas.
= Realizacién de actividades y o Proyectos Educativos de concienciacién
medioambiental, por ello en nuestro Centro llevamos a cabo el proyecto de crece con tu
arbol.
= Seguir con las medidas para la contencion del gasto:

-Peticion conjunta de material de oficina para todo el Centro.
-Peticion de al menos tres presupuestos para todas las compras del Centro de cierta cuantia.

= Favorecer la realizacién coordinada de fotocopias para el alumnado

= Siempre que sea posible se utilizard el papel por las dos caras, incluidos los
documentos impresos que asi lo permitan.

= Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico o
documento que pueda ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

= Antes de salir al recreo, el alumnado depositard en las papeleras de aula los
envoltorios de sus alimentos.

= Disponemos de un contenedor de pilas usadas.

= Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad
para su reparacion.

= Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de

apagarlos, al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo especial cuidado en
ordenadores, radiocasetes y calefaccion.

= La ultima persona que salga de una dependencia deberd apagar la luz.

= El claustro fomenta el uso no derrochador, la conservacion, restauracidon vy
reutilizacién de materiales escolares y libros del alumnado y del centro.

= El Centro fomenta, colabora y participa en campafias de repoblacion de arbolado y

plantas autdctonas, organizadas por organizaciones, asociaciones del entorno o por el
mismo Centro.

= Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos vy
fomentaremos su reciclado.

= El Centro apoya el consumo responsable y sostenible y colabora con todos los
programas para el Consumo Social en Andalucia.

= Destacar que en el caso del téner de impresora y fotocopiadora se dispondra de una
empresa la que se encargard de la recogida del material inservible y de su dptimo reciclaje.

= Se procederan a realizar diversas campafias durante el afio de recogida de materiales

inservibles para proceder a su reciclado o reutilizacién (ropa, pilas, baterias, aparatos
eléctricos y electrdnicos, etc.)
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Vinculamos el desarrollo de este apartado con el punto i) del Proyecto Educativo relativo
a “el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias
de acuerdo con lo que se establezca por orden de la consejeria competente en materia de
educacion”.
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