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Inledning

Enligt diskrimineringslagen och skollagen méste forskolan arbeta aktivt for att forebygga och
forhindra att barn utsétts for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Forskolan ska darfor arligen uppritta en likabehandlingsplan och en plan mot diskriminering
och krinkande behandling. Detta ska goras for att frimja barnens lika rittigheter och for att
forebygga och forhindra diskriminering och kriankande behandling.

I planen framgér det hur forskolan arbetar for att uppfylla skollagen och diskrimineringslagen
och hur man skapar en trygg arbetsmiljo for barn och vuxna.

Varje incident av diskriminering eller krinkande behandling ska resultera 1 en reaktion fran
de vuxna pa forskolan. All personal ar skyldig att arbeta for att forhindra krinkande
behandling och mobbning. Dérfor ska pedagoger och barn dagligen arbeta med ett
forhéllningssitt som frimjar och skapar en trygg och lustfylld forskola. Alla som kommer till
forskolan ska kédnna sig vardefulla, respekterade och vilkomna.

Rektorn dr huvudansvarig for att barn, personal och fordldrar kdnner sig trygga pa forskolan
och organiserar for att det finns en likabehandlingsplan som efterfoljs pa forskolan.

Huvudmannen ar ansvarig for, och ger forutsittningar att bedriva ett malinriktat arbete for att
framja lika rattigheter och majligheter, férebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling. Rektorn ska alltid informera huvudmannen om nagon kénner sig utsatt for
trakasserier eller krinkande behandling.



Lagtext
Diskrimineringslagen:

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringsla
2-2008567 sfs-2008-567

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap. 1 § Lagens dndamal

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pé andra sétt framja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.

4 § Diskriminering

I denna lag avses med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium eller
ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nddvéndiga
for att uppna syftet,

3. bristande tillgénglighet: att en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att sadana atgérder
for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jimforbar situation med personer
utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga utifran krav pa tillgdnglighet i lag och annan forfattning,
och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhéllandet eller kontakten mellan verksamhetsutdvaren och den
enskilde, samt

- andra omstédndigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons virdighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nadgon pa ett sétt som avses i 1-5
och som ldmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

§ 6 Diskrimineringsforbud

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande som deltar
i eller soker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med
utbildningsanordnaren nér de handlar inom ramen for anstéllningen eller uppdraget.

§ 7 Skyldiga att utreda och vidta atgirder

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev, student eller studerande som deltar
i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt
for trakasserier eller sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna
kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567

Definitioner och begreppsforklaring

e Diskriminering &r ett 6vergripande begrepp for negativ sarbehandling av individer
utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering sker nér individ pa osakliga grunder
behandlas simre dn andra och missgynnandet har samband med
diskrimineringsgrunderna.

- Direkt diskriminering innebér nir nagon missgynnas genom att behandlas
sdmre dn nagon annan, sett utifran diskrimineringsgrunderna.

- Indirekt diskriminering innebdr nér till synes neutrala bestimmelser och regler
som giller for hela forskolan, missgynnar nagon i samband med
diskrimineringsgrunderna.

e Krinkning dr en handling eller upptrddande som kranker principen om alla
manniskors lika vérde.
Krinkning &r ett uttryck for makt och fortryck och kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera och kan ske vid enstaka tillfdllen eller vara mer
systematisk och aterkommande.
Krinkning behdver inte vara medveten eller aktiv.
Krinkningar kan vara:
- Fysiska; sasom att bli utsatt for slag, knuffar, bli fasthallen eller dragen i
armen.
- Verbala; sasom att bli hotad eller utsatt for nedséattande tillmaélen.
- Psykosociala; sdsom att bli utsatt for utstotning i lek och andra aktiviteter, eller
goras till atloje.
- Bilder; sdsom "nidteckningar”
- Skriftliga; sdsom text, brev, klotter.
- Digitala; sédsom e-post, sms, och diverse sociala media.

e Trakasserier dr en aktiv, medveten handling som krinker en person.

e Mobbning avser upprepade krinkningar samt att det rdder en obalans 1 makt mellan
den som krénker och den som krénks.



Definition av de sju diskrimineringsgrunderna

Kon

Kon innebér att ndgon &r kvinna eller man. Personer som har dndrat eller kommer att dndra
konstillhorighet, transsexuell, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Den som inte kdnner sig som kvinna och inte heller kdnner sig som en man
har en identitet som ar konsoverskridande.

Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet innebér att ndgon tillhor en grupp av individer som har samma hudfirg,
nationalitet eller liknande férhallande.
Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning

Forskolan ska ha en oppenhet infor olika religioner och trosuppfattningar.

Funktionsnedsiittning

Funktionsnedsittningar dr varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga variationer av
en persons funktionsformaga. Funktionsnedséittningar kan vara medfodda eller uppsta i
samband med skada eller sjukdom och de varierar beroende pa situation och miljo.

Sexuell liggning

Med sexuell ldggning menas om en manniska blir kér i mén, kvinnor eller bade mén och
kvinnor t.ex. homosexualitet, heterosexualitet och bisexualitet.

Alder

Alder berittar hur gammal en ménniska ér.Du far inte behandla en ménniska annorlunda
pa grund av hens alder.

http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/



Ansvarsfordelning

Ansvariga for arbetet med denna plan ar alla som arbetar pa forskolan. Det &r forskolans
vision att bdde barn, personal och fordldrar och andra som har anknytning till férskolan ar
delaktiga i detta arbete. Arbetet ska genomforas i den dagliga verksamheten.

Forskolan har upprittat en likabehandlingsplan och en plan mot diskriminering och
krankande behandling som arligen utvirderas 1 kvalitetsredovisningen. Arbetet ska vara
savil frimjande som forebyggande.

Det ér var vision att alla ska folja planen och arbeta for att alla kdnner sig trygga och blir
respekterade for den de dr. Vi ska arbeta fOr att alla kdnner och respekterar allas lika
virde.

Eoreningen Kristen Barnomsorg i Lunds styrelses (foreningens huvudman) ansvar ar att

resurser finns for att all personal pa forskolan, far utbildning i, eller grundlig information,
om vad krinkning/diskriminering ar, konsekvenser av det och det ldmpligaste sittet att
stivja det.

Rektorn ansvarar for att upprétta, genomfora, f6lja upp och utvirdera forskolans
handlingsplan for att forebygga och motverka krinkande behandling mellan barn, mellan
personal och barn samt mellan personal. Hindelser ska dokumenteras och vid behov ska
en atgdrdsplan upprittas. Rektorn ansvarar dven for att nyanstélld personal informeras om
likabehandlingsplanen och hur forskolan arbetar mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Pedagogerna ansvarar for att barnen informeras om lagen och hur forskolan arbetar mot
diskriminering och krédnkande behandling. Detta skall naturligtvis ske pa lamplig niva for
respektive dlder. Pedagogerna har ett ansvar att foregd med gott exempel.

Pedagogerna ansvarar for att planen efterfoljs och sa fort som mojligt

atgardar i lindriga fall och rapporterar till rektorn. Pedagogerna ansvarar,
under rektorns ansvar, for att diskrimineringar och kriankningar dokumenteras,
utreds och att atgirdsplaner upprittas.

All personal dr skyldig att sa fort som mdjligt tgérda tillbud som uppstar och vid
systematiskt dterkommande, riktade tillbud dven rapportera till rektorn.

Alla fordldrar ar delaktiga 1 barnets situation pa forskolan genom utvecklingssamtal och
fordldramdten och sammankomster pé forskolan.



Mal / Vision
Pa var forskola ska:

e Alla barn och all personal pd forskolan kénna sig trygga i den dagliga verksamheten.
e Alla kinna att de blir respekterade och har lika vérde.
e Ingen form av krinkande behandling fa forekomma.

Frimjande och forebyggande arbete

Laroplanen for forskolan, Lpfo 18, rev 2025

“Forskolan ingar i skolvésendet och vilar pd demokratins grund. Av skollagen (2010:800)
framgdr att utbildningen 1 férskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de
ménskliga réttigheterna och de grundlidggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhdllet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for ménniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstilldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn
ska 1 forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller fér annan kridnkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention om
barnets rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som
beddms vara barnets bista, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kinnedom om sina réttigheter.

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin forméga till empati och omtanke
om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra
ménniskors situation. Utbildningen ska préiglas av dppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar och levnadssitt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika sitt fa
reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor.

Alla barn ska fa en utbildning som &r utformad och anpassad sé att de utvecklas s langt
som mojligt.

Forskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika réttigheter och méjligheter,
oberoende av konstillhorighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som
begransar barnens utveckling, val och ldrande.



Alla som arbetar pa forskolan ska:

vara positiva och goda forebilder.

vara nérvarande i aktiviteter bade utomhus och inomhus och lyssna pé ésikter och
upplevelser genom ett bejakande forhallningssatt.

se var och en som en egen individ och verka for att tillgodose var och ens intresse,
oberoende av kon och 4lder.

ansvara for att miljoerna dr anpassade s att alla har tillgang till dem utifrén sina
forutséttningar och behov och si att de gynnar allas utveckling.

medverka till att gruppindelningar gors pa olika sitt med utgdngspunkt i jamstélldhet.
Gruppindelningar gors utifran en gynnsam blandad gruppsammanséttning.

lyssna till dsikter och behov.

se allas olikheter som négot positivt och tar vara pa olika kulturer och traditioner som
finns representerade.

utvirdera lekmaterial, litteratur och aktiviteter regelbundet.

arbeta aktivt for att jobba normbrytande.

fortlopande fora diskussioner kring krdnkande beteende och ha ett tydligt
forhéllningssitt. Pedagogernas viardegrundsarbete ska genomsyra bade arbetsmiljo
som undervisning och utbildning pa férskolan.

stimulera samspel och hjdlpa till att bearbeta konflikter och missforstand samt hjélpa
till och végleda for kompromiss och respekt.

lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfragor.

gora alla uppmirksamma pa att manniskor kan ha olika attityder och vérderingar som
styr deras synpunkter och handlande.

involvera vardnadshavarna 1 arbetet.



Till dig som forélder:

e Om du missténker att ditt barn utsétts for krdnkande behandling, prata alltid med
personalen eller rektorn.

e Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn krianker andra barn, men dven i detta
fall ar det viktigt att prata med personalen.

Alla méste gemensamt ta ansvar och arbeta for barnens trygghet och samhorighet.

Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nér vi ser ett krinkande beteende- om inte, kan
det tolkas som om vi accepterar beteendet.

Vid misstanke om att ett barn far illa har all personal inom forskoleverksamheten
anmilningsplikt till sociala myndigheter.
Se idven riktlinjer i “Handlingsplaner i krissituationer”

ATT UTREDA OCH ATGARDA KRANKANDE BEHANDLING

Kartldggning

Kartldggning visar var och nir det finns risk for diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling pa forskolan. Den kunskapen ligger sedan till grund for forskolans forebyggande
atgarder. Kartlaggning sker kontinuerligt under hela aret i den dagliga verksamheten, men
ocksa systematiskt vid specifika forutbestdmda tillfallen. Forskolan arbetar utifran foljande
kartldggningsmetoder:

- samtal

- enkéter/intervjuer

- observationer

- trygghetsronder

- diskussioner i arbetslaget

- kontakt med vardnadshavare



Utredning

Pedagogerna agerar som goda forebilder och ser till att den som utfor den krinkande
behandlingen forstar den felaktiga handlingen som har utforts. Detta sker genom samtal.

De vuxna ser till att den som blir utsatt for krdnkningen far upprattelse for det intraffade,
genom trost och genomgang av det intréffade.

Vid upprepade tillféllen eller riktade mot en och samma skall samtliga berdrda och rektor
informeras och vidare atgirder vidtas med hjilp av en handlingsplan.

Rektorn dr skyldig att informera sin huvudman.
Forskolans insatser skall dokumenteras och foljs upp.

Aven vuxnas krinkningar mot barn ir viktiga att utreda och &tgérda. Hir kopplas rektorn
in direkt.

Forslag till mall pa utredning/atgardsprogram om krankande behandling medfoljer som
bilagor.

KVALITETSSAKRING

Likabehandlingsplanen och planen mot diskriminering och kriankande behandling
ar en del av forskolans kvalitetsarbete.

Varje ar ska en redogorelse och en utvirdering goras for vilka atgirder som har
genomforts under foregaende l4sar.

Varje ar ska en plan goras for vilka atgarder som avser att paborjas eller genomforas
under det kommande lasaret.

Alla vuxna inom forskolan ska kénna till och aktivt arbeta for att planerna foljs.
Vikarier, nyanstélld personal och praktikanter informeras av rektorn om planerna.
Planerna ska vara tillgénglig for foréldrarna.

Planerna ska f6ljas upp, utvérderas och revideras rligen.



UTVARDERING AV FJOLARETS PLAN 2024/2025

e Skapa tvirgrupper mellan yngre och dldre barn.
Fortsdtta att skapa tvdrgrupper mellan yngre och dldre barn.

e Skapa en gemensam och tillgénglig dokumentationsplats.
Pa gamla Duvungen var dokumentationsvdggen interaktiv och bjod in till lek och
progression inom projektet.

e Genomfora en intrycksrond utifran ljudnivé/buller.
Eftersom vi har flyttat blev det inte aktuellt.

e Infora sprakstund pé eftermiddagen.
Onsdag, torsdag,fredag erbjuds det hogldsning med boksamtal i mindre grupper.

Plan 2025/2026
I forskolan arbetar vi regelbundet med:

e Att all personal dr med vid framtagande och utvardering av likabehandlingsplanen.

e Barns delaktighet och inflytande.

e Att all undervisning pa forskolan skall frimja likabehandling med speciellt fokus pa att
utveckla barnens sociala kompetens, empati, samt kidnsla for etik och moral.

e Att i samlingen skapa vi-kénsla och i lekar tréna turtagning, empati, trygghet och social
traning.

o Att konfliktsituationer reds ut omedelbart, och att konflikter skall redas ut tillsammans
med en pedagog som hjélper bada sidor att forsta varandra. Vi arbetar ocksa med att
barnen sjilva ska fa verktyg att 16sa sina konflikter.

o Att frigor om forhdllningssétt mellan barn och personal tas upp pa veckoplaneringen.

e Virdnadshavarnas delaktighet via fordldramote, utvecklingssamtal och dagliga samtal.
e Att lana litteratur frn biblioteket som skapar relevanta diskussioner.

e Vi dr noga med att alltid ldsa igenom alla bocker innan vi ldser dem for barnen eller later
dem anvénda bdckerna sjdlva.

Under 2025/2026 fokuserar vi sarskilt pa:

Fortsétta att skapa tvargrupper mellan yngre och éldre barn.
Skapa en gemensam och tillgénglig dokumentationsplats.
Gora en trygghetsrond med barnen.

Arbete utifrdn méngfald.

Kompisskap och viardegrund.



bilaga 1
Utredning om krinkande behandling

Datum..........oooiiiiiii

Utredare. .....o.oeieiii i

Utsatt barn..........oooviviiiiiiiiiiiie Forskola....................o..
Vem har uppmérksammat problemet..............coiiiiiiiiiiiiii

Personer som deltar vid Samtalet............uueeeeiiiiiii et e

5 B30T (e 1] 200 (o) o) o F

Datum for uppfoljningssamtalet.............oivriiiiiiiiiiii i

Arendet aVSIUAs datUI. ... ..ee et

Kriankningen har ej upphort.............

Insatser enligt dtgirdsprogram uppréttat datum..................cooooeiiiin.L.

UndersKrift av Utredare. .......oovvr et



bilaga 2
Atgirdsprogram vid krinkande behandling

ANSVATIZ TEKEOT. ..ottt ettt et et e e e et et ettt e e e eenaanas
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bilaga 3
Uppfoljning av atgirdsprogram vid krinkande behandling
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