Resumen Ejecutivo: Subvenciones para
Programas de Fomento de la Economia
Social (Regién de Murcia 2026)

1. Organo Convocante

e Entidad Emisora: Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la Regién de
Murcia (Firmado por el Consejero Luis Alberto Marin Gonzalez el 9 de septiembre de
2026).

e Organo Gestor e Instructor: Direccién General de Auténomos y Economia Social
(Servicio de Economia Social).

e Evaluacién Técnica: Comision de Valoracion (integrada por el técnico consultor, la
persona titular del Servicio de Economia Social y la persona titular de la Seccién/unidad
de instruccion).

e Marco Estratégico: Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria 2026
(modificado en febrero y abril de 2026).

2. Programas de Ayuda y Actuaciones Subvencionables
La Orden articula el fomento de la economia social a través de 5 programas de ayuda en
régimen de concurrencia competitiva:

1. Programa 1° (Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales - Procedimiento
688): Subvenciona la incorporacion como socios trabajadores por tiempo indefinido y a
jornada completa de desempleados, jovenes menores de 30 afos, trabajadores por
cuenta ajena de la propia sociedad o de sociedades mercantiles con pérdidas
econdmicas que se transformen en economia social.

2. Programa 2° (Aportaciones en Economia Social - Procedimiento 859): Financiar las
aportaciones dinerarias desembolsadas al capital social por socios trabajadores (minimo
de 3.000 € por socio) en la constitucidon o ampliacion de capital, asi como transmisiones
por jubilacién, fallecimiento o incapacidad.

3. Programa 3° (Inversiones en Economia Social - Procedimiento 692): Apoyo a
inversiones en activos fijos nuevos o de segunda mano (locales, maquinaria, vehiculos
industriales, equipos/software), mediante subvencién a fondo perdido (hasta el 30%) y/o
subvencion financiera de intereses de préstamos (hasta el 50%).

4. Programa 4° (Asistencia Técnica en Economia Social - Procedimiento 697):
Financiacion a organizaciones empresariales de economia social por la prestacion de
asistencia técnica (informes de viabilidad y Plan de Empresa) para la constituciéon de
cooperativas y sociedades laborales.

5. Programa 5° (Organizaciones Empresariales de la Economia Social - Procedimiento
696): Financiacion de gastos de personal, corrientes, gestion y difusion de las estructuras
representativas o asociativas sectoriales e intersectoriales de la economia social en la
Region de Murcia.



3. Entidades Elegibles y Requisitos

Entidades Beneficiarias:

e PYMEs de Economia Social (Cooperativas y Sociedades Laborales): Para los
Programas 1°, 2°y 3°.

e Organizaciones Empresariales de Economia Social: Para los Programas 4° y 5° (no
deben estar integradas ni asociadas a 31/12/2025 a otras organizaciones de economia
social de la Region de Murcia).

Requisitos Principales:

e Domicilio social y fiscal en la Region de Murcia, y centro de trabajo ubicado en la misma.

e Estar al corriente con la Hacienda Estatal, Autonémica, Seguridad Social y reintegro de
subvenciones.

Cumplimiento de la normativa sobre morosidad (Ley 3/2004) para ayudas > 30.000 €.
Depésito obligatorio de cuentas anuales y legalizacion de libros (Registro de
Cooperativas / Registro Mercantil).

Web corporativa operativa si existe obligacion legal (Ley 1/2026).

Disponer y acreditar la inscripcion del Plan de Igualdad Cooperativo en el REGCON (o
declaracién responsable de no obligatoriedad para empresas de < 50 trabajadores).

4. Plazos y Tramitaciéon

e Periodo Subvencionable de las Acciones:

o Programas 1°, 2°, 3° y 4°: Acciones realizadas entre el 1 de octubre de 2025y el 13 de
octubre de 2026.

o Programa 5°: Acciones realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.

e Plazo de Presentacion de Solicitudes:

o Programas 1°, 2°, 3° y 4°: Hasta el 13 de octubre de 2026.

o Programa 5° Un (1) mes desde la entrada en vigor de la Orden.

e Plazo Maximo de Resolucidn: Seis (6) meses desde la publicacién del extracto en el
BORM (silencio administrativo negativo/desestimatorio).

e Tramitacion y Notificacion Electronica: Obligatoria a través de la Sede Electronica de
la CARM ([https://sede.carm.es](https://sede.carm.es)) y notificaciones mediante la
Direccion Electrénica Habilitada Unica (DEHU).

e Tramitacion de Urgencia: Se aplica la tramitacién de urgencia, reduciendo a la mitad los
plazos del procedimiento (excepto los plazos de solicitud y recursos).

5. Presupuesto, Cuantias y Pagos

Dotacion Presupuestaria Total:
Presupuesto global de 6.052.500,00 € (ampliable en hasta 1.000.000,00 € adicionales):

Programa de Ayuda Crédito Total (€) Fuente de Financiacién /
Cofinanciacion

Programa 1° (Empleo) 2.750.000,00 € MTES (200k €) / FSE+



2021-2027 (2,1M € - 60%
FSE+/40% CARM)/
Fondos Propios CARM

(450K €)
Programa 2° 750.000,00 € Fondos Propios CARM
(Aportaciones)
Programa 3° (Inversiones) 1.610.000,00 € Fondos Propios CARM
Programa 4° (Asistencia 100.000,00 € Fondos Propios CARM
Técnica)
Programa 5° 842.500,00 € Fondos Propios CARM

(Organizaciones)

Cuantias e Intensidades por Programa:

e Programa 1° (Maximo 6 puestos/entidad): Modulos unitarios de entre 7.000 € y 11.500
€ por socio segun colectivo (General: 7.000 €; Mujer: 8.500 €; Riesgo exclusion: 9.500 €;
Menor 30 afios desempleado: 10.000 €; Discapacidad: 11.500 €). Si el aporte al capital es
< 1.000 €, se aplica una regla proporcional.

e Programa 2° (Maximo 6 socios/entidad): Hasta el 25% del capital suscrito y
desembolsado, con un limite de 4.000 € por socio.

e Programa 3° (Inversion min. de 12.000 € sin IVA): Subvencion a fondo perdido de
hasta el 30% (requiere 25% de fondos propios) y/o subvencion de hasta el 50% de
intereses. Limite maximo conjunto: 40.000 € por entidad.

e Programa 4°: Hasta 1.000 € por asistencia técnica e informe de viabilidad por empresa
constituida.

e Programa 5°: Cuantia seguin baremo combinado por nimero de empresas asociadas
(hasta 246.000 €) y plantilla de trabajadores fijos (hasta 80.000 €).

Forma de Pago:

e Programas 1°, 2° 3°y 4°: Pago unico tras la justificacion previa realizada junto con la
solicitud.

e Programa 5°: Pago anticipado del 100% sin exigencia de garantias ni avales.

6. Elegibilidad de Gastos, Justificacion y Mantenimiento

e Obligaciones de Mantenimiento:

o Puestos de trabajo y Capital (Prog. 1° y 2°): Mantener las condiciones durante al
menos 2 anos (730 dias) para empleo y 3 ainos (1.095 dias) para capital. Si hay bajas,
existe un plazo de 3 meses para sustituir respetando el perfil del socio.

o Bienes Inmuebles e Inversiones (Prog. 3°): Destinar los bienes subvencionados a la
actividad durante 5 aios si son inscribibles en Registro de la Propiedad (requiere
constancia en escritura e inscripcion) y 2 afios para el resto de activos.

e Auditoria Obligatoria (Programa 3°): Requiere la aportacion de Informe de Auditoria de



Cuentas (ROAC) dentro de los dos (2) primeros meses tras la notificacion de concesion.

e Justificaciéon Programa 5°: Presentacion de cuenta justificativa con facturas,
justificantes de pago y nédminas dentro de los dos (2) primeros meses del ejercicio
2027.

7. Incompatibilidades, Régimen Minimis y Recursos

e Doble Financiaciéon FSE+: Las ayudas del Programa 1° cofinanciadas por el FSE+ no
pueden concurrir con otros regimenes de ayudas de la UE o nacionales para la misma
finalidad.

e Ayudas de Estado (Minimis): Sometidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comision, con un limite acumulado de 300.000 € por Unica empresa durante un periodo
de tres afios.

e Recursos:
o Recurso de Reposicion: Potestativo ante el Consejero de Empresa, Empleo y Economia

Social en el plazo de un (1) mes.
o Recurso Contencioso-Administrativo: Ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en

el plazo de dos (2) meses.
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