
Тема: « Державне управління охороною праці та організація охорони 
праці в АПК 
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2.​ Управління охороною праці 
3.​ Служба охорони праці підприємства 

  
1. Органи державного управління охороною праці 

Державне управління охороною праці в Україні здійснюють: 
●​ Кабінет Міністрів України, Державний департамент з нагляду за охороною 

праці в складі Міністерства праці та соціальної політики України 
(Держнаглядохоронпраці); 

●​ на регіональному рівні — Рада міністрів Автономної Республіки Крим, 
місцеві державні адміністрації й органи місцевого самоврядування; 

●​ на галузевому рівні — міністерства та інші центральні органи виконавчої 
влади. 

Державне управління охороною праці здійснюється шляхом сукупності 
скоординованих дій органів державного управління охороною праці, органів 
місцевого самоврядування за участю об’єднань роботодавців, професійних 
спілок та інших представницьких органів з реалізації основних напрямів 
соціальної політики в галузі охорони праці, спрямованих на забезпечення 
безпечних і здорових умов праці. 

 
Управління охороною праці на всіх рівнях — державному, регіональному, 

галузевому, на рівні підприємства, підприємців базується на законодавчих та 
нормативно-правових актах про охорону праці. 
2.​ Управління охороною праці 

Управління охороною праці - це підготовка, прийняття та реалізація рішень 
по здійсненню організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних і 
лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на забезпечення здоров'я та 
працездатності людини в процесі праці. Система управління охороною праці 
(СУОП) є складовою частиною загальної системи керування підприємством, 
установою. При автоматизованих системах управління управління охороною 



праці є її складовою частиною або підсистемою. Управління охороною праці 
передбачає участь у цьому процесі майже всіх служб та підрозділів 
підприємства, установи, організації, діяльність яких визначається Положенням 
про службу охорони праці. Об'єктом управління є діяльність структурних 
підрозділів, яка спрямована на створення безпечних і здорових умов праці. 
Управління охороною праці підприємства або установи в цілому здійснює 
роботодавець, а в підрозділах (цехах, відділах, службах) керівники або головні 
фахівці. Координує всю цю діяльність служба охорони праці. Завдання служби 
охорони праці та її функції викладені в Типовому положенні про службу 
охорони праці. 
3.​ Служба охорони праці підприємства 

Створюється на підприємствах, установах і організаціях незалежно від 
форми власності та виду діяльності для виконання правових, 
організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і 
лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним 
випадкам, професійним захворюванням і аваріям в процесі праці. 

Для реалізації перелічених вище цілей служба охорони праці повинна 
вирішувати такі завдання: 

а)​здійснювати контроль за безпекою виробничих процесів, устаткування, 
будівель і споруд; 

б)​забезпечувати працюючих засобами індивідуального та колективного 
захисту; 

в)​забезпечувати професійну підготовку і підвищення кваліфікації 
працівників з питань охорони праці, вести пропаганду безпечних методів праці; 

г)​забезпечувати оптимальні режими праці і відпочинку працюючих; 
д)​вимагати професійного добору виконавців для визначених​

видів робіт. 
Служба охорони праці створюється на підприємствах, установах та 

організаціях із кількістю працюючих 50 і більше осіб. В організаціях із 
чисельністю до 50 працюючих цю службу може представляти інженер, 
призначений за сумісництвом. При чисельності до 20 працюючих для 
виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні 
спеціалісти на договірних засадах, які мають відповідну підготовку. На 
підприємстві, де працює 50 осіб і більше, чисельність служби охорони праці 
визначається згідно Рекомендації щодо структури та чисельності служби 
охорони праці, що є доповненням до типового положення про службу охорони 
праці. Працівники служби охорони праці повинні мати вищу спеціальну освіту 
з охорони праці, а також практичний досвід роботи у відповідній галузі 
виробництва. По важливості діяльності та оплати праці вони прирівнюються до 
працівників провідних відділів та служб підприємства або установи. 
Підпорядковується служба охорони праці безпосередньо власнику. 

Система управління охороною праці підприємства (СУОП) включає службу 
охорони праці та керівництво підприємства і керується у своїй діяльності 
законодавством України про охорону праці і про працю, міжгалузевими і 



галузевими нормативними актами з охорони праці і Положенням про службу 
охорони праці. 


