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Силабус навчальної дисципліни 
«Управління талантами в організації» 

 
Спеціальність Всі 
Освітня програма Всі 
Освітній рівень Третій (освітньо-науковий) (PhD) 
Статус дисципліни Вибіркова  
Мова викладання Українська  
Курс / семестр 1 курс, 1 семестр 
Кількість кредитів ЄКТС 5 
Розподіл за видами занять та 
годинами навчання 

Лекції – 20 год.   
Практичні (семінарські) – 20 год. 
Самостійна робота – 110 год. 

Форма підсумкового контролю Залік 
Кафедра Кафедра менеджменту, бізнесу і адміністрування, ауд. 

210 головного корпусу, тел. 702-01-46, 
www.kmib.hneu.edu.ua  

Викладач (-і) Василик Сергій Костянтинович, к.е.н., доцент 
Контактна інформація 
викладача (-ів) 

sergii.vasylyk@hneu.net 

Дні занять згідно діючого розкладу занять  
 

Консультації Кафедра менеджменту, бізнесу і адміністрування, ауд. 
210 (ГК) – очні, згідно графіку консультацій; індивідуальні 
та в групах; чат у ПНС 

Метою навчальної дисципліни є формування у здобувачів базових знань з теорії та практики  
теорії та практики управління талантами, набуття ними відповідних професійних 
компетентностей, що забезпечують ефективне залучення, розвиток, мотивацію та 

утримання висококваліфікованих фахівців в організаціях. 
Зміст навчальної дисципліни 

Тема 1. Теоретичні основи управління талантами 
Тема 2. Ідентифікація, оцінка та аналітика талантів 
Тема 3. Підбір талантів та імідж роботодавця 
Тема 4. Розвиток талантів і управління кар’єрою 
Тема 5. Оцінювання ефективності та управління залученістю співробітників 
Тема 6.Стратегічні аспекти управління талантами 
Тема 7. Тенденції та виклики в управлінні талантами 
 

Матеріально-технічне (програмне) забезпечення дисципліни  
Комп’ютер, Power Point MS Office, Excel MS Office, Zoom 

Система оцінювання результатів навчання 
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, отриманих за 
поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, 
практичних, (семінарських) занять і оцінюється сумою набраних балів, і семестрового 
екзамену (максимальна сума – 100 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту позитивно 
завершити вивчення предмета, – 60 балів).  
Поточний контроль включає наступні контрольні заходи: поточні контрольні роботи; 
презентації.  
 
Більш детальна інформація щодо оцінювання та накопичування балів з навчальної 
дисципліни наведена у робочому плані (технологічній карті) з навчальної дисципліни. 

http://www.kmib.hneu.
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Політики навчальної дисципліни 
Викладання навчальної дисципліни ґрунтується на засадах академічної доброчесності. 
Порушеннями академічної доброчесності вважаються: академічний плагіат, фабрикація, 
фальсифікація, списування, обман, хабарництво, необ’єктивне оцінювання. За порушення 
академічної доброчесності здобувачі освіти притягуються до такої академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання відповідного виду навчальної роботи 

Більш детальну інформацію щодо компетентностей, результатів навчання, методів 
навчання, форм оцінювання, самостійної роботи наведено у Робочій програмі навчальної 
дисципліни  

 


