
สิทธิประโยชน์และหน้าท่ีขององค์กรสาธารณประโยชน์ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546 

----------------------------------------------------------------------------   

พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมมีจุดประสงค์เพ่ือให้การรับรองและส่งเสริมสนับสนุน

การดำเนินงานของมูลนิธิหรือสมาคมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมีผล

งานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม ให้เข้ามามีส่วนร่วมและได้รับการส่งเสริมสนับสนุนตามกฎหมายในรูป

องค์กรสาธารณประโยชน์   

มูลนิธิ สมาคมหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีได้รับการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมายจะ

ได้รับสิทธิประโยชน์ มีหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ และอาจถูกเพิกถอนการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ได้ ดังน้ี 

สิทธิประโยชน์ 

1.  ได้รับการรับรองสถานะเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามกฎหมาย  โดยได้รับใบสำคัญแสดงการ

เป็นองค์กรสาธารณประโยชน์  การประกาศแจ้งในราชกิจจานุเบกษา รวมท้ังสามารถใช้คำว่า (องค์กร

สาธารณประโยชน์) ต่อท้ายช่ือองค์การได้ 

2.  มีสิทธิเสนอช่ือผู้แทน เพ่ือให้องค์กรสาธารณประโยชน์เลือกกันเองเป็นกรรมการในคณะกรรมการ

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะ

กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร   รวมท้ังได้รับการสรรหาเพ่ือเป็นกรรมการในคณะ

กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

     นอกจากน้ันยังจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้เป็นอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 

3. สิทธิประโยชน์ท่ีได้ในการเป็นกรรมการและอนุกรรมการ ได้แก่ การได้รับเบ้ียประชุม สถานะของผู้

แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในกรณีเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ หรือเป็นประธานคณะ

อนุกรรมการจะเทียบเท่าข้าราชการระดับ 10  และกรณีเป็นอนุกรรมการ มีสถานะเทียบเท่าข้าราชการระดับ 8 

​ 4.  รับทราบข้อมูลข่าวสาร และสามารถใช้บริการผ่านระบบฐานข้อมูลกลางด้านสวัสดิการสังคมตาม

กฎหมายได้ 

​ 5.  เข้าร่วมประชุม สัมมนาและการอบรมท่ีจัดให้มีข้ึนตามกฎหมาย 

​ 6.  ขอรับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม ท้ังในส่วนขององค์การ      

นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัครขององค์กรสาธารณประโยชน์ 

​ 7. เสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

​ 8.  สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด เช่น 

8.1 ข้าราชการลาไปเป็นอาสาสมัครช่วยงานองค์กรสาธารณประโยชน์โดยไม่ถือเป็นวันลา 

      ปี  ละ 5 วันทำการ 

8.2 ขอรับ software โปรแกรมต่างๆจากบริษัทไมโครซอฟโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และบุคลากรของ  

      องค์กรจะได้รับการอบรมการใช้โปรแกรมต่างๆจากบริษัท ซ่ึงทางบริษัทจัดให้มีปีละ 1 คร้ัง 

          หน้าท่ี 

​ 1.  ปฏิบัติตามข้อกำหนด ระเบียบ ประกาศ แผน แนวการจัดสวัสดิการสังคมและมาตรฐานการจัด

สวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 

​ 2.  ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

​ การเพิกถอนการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ 



          หากมีพฤติการณ์ในการจัดสวัสดิการสังคมไม่สุจริต หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือไม่มีผลงานตาม

มาตรฐานท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติกำหนด ให้คณะกรรมการมีอำนาจเพิกถอน

การรับรองและให้ประกาศรายช่ือในราชกิจจานุเบกษา และส่งเงินอุดหนุนท่ีได้รับคืน 

----------------------------------------- 


