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Abilități de management 
Întrebări de interviu 
 
Exemple de întrebări pentru testarea abilității candidatului de a lua 
decizii, de a lucra pe mai multe sarcini în același timp și de a 
coordona echipe: 
 

●​ Descrie o situație în care ai avut de rezolvat o sarcină importantă, iar 
colegii tăi te întrerupeau din lucru cu diverse întrebări. Cum ai dus 
sarcina la bun sfârșit și cum ți-ai ajutat echipa? 

●​ Când ai acordat feedback negativ ultima dată? Cum ai procedat? Dar 
feedback pozitiv? 

●​ Cum gestionezi lucrul cu membrii mai puțin experimentați ai echipei?  
●​ Povestește-mi despre o ocazie în care echipa ta a reușit să 

îndeplinească un obiectiv ambițios. Care e principalul lucru pe l-ai 
învățat și îl vei aplica în alte inițiative similare? 

●​ Ai participat la instruirea și onboardingul noilor colegi din echipă? 
Dacă da, cum? 

●​ Care sunt criteriile după care stabilești ce sarcini delegi către ceilalți 
colegi și ce sarcini rămân la tine? Odată delegate, cum te asiguri că 
sarcinile sunt îndeplinite? 

●​ Ce faci dacă unul dintre membrii echipei tale nu și-ar face treaba în 
repetate rânduri? 

●​ Cum te pregătești pentru o întâlnire importantă? 
●​ Povestește-mi despre o situație în care un membru al echipei tale se 

opunea constant ideilor tale. Cum te-ai descurcat? 
●​ Ce metode de comunicare ți se par cele mai eficiente în lucrul cu 

echipa ta? 
●​ Când ți s-a întâmplat recent să nu reușești să le explici celor din 

echipa ta ce ai în minte? 
●​ Povestește-mi despre o persoană din echipa ta care nu era potrivită 

pentru rol. Cum ai gestionat această situație? 
●​ Descrie-mi cea mai calificată persoană cu care ai avut ocazia să 

lucrezi. Cum i-ai susținut dezvoltarea? 


