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Abilitati de management

Intrebari de interviu

Exemple de intrebari pentru testarea abilitatii candidatului de a lua
decizii, de a lucra pe mai multe sarcini in acelasi timp si de a
coordona echipe:

e Descrie o situatie in care ai avut de rezolvat o sarcina importanta, iar
colegii tai te intrerupeau din lucru cu diverse intrebari. Cum ai dus
sarcina la bun sfarsit si cum ti-ai ajutat echipa?

e Cand ai acordat feedback negativ ultima data? Cum ai procedat? Dar
feedback pozitiv?

e Cum gestionezi lucrul cu membrii mai putin experimentati ai echipei?

e Povesteste-mi despre o ocazie in care echipa ta a reusit sa
indeplineasca un obiectiv ambitios. Care e principalul lucru pe I-ai
invatat si il vei aplica in alte initiative similare?

e Ai participat la instruirea si onboardingul noilor colegi din echipa?
Daca da, cum?

e Care sunt criteriile dupa care stabilesti ce sarcini delegi catre ceilalti
colegi si ce sarcini raméan la tine? Odata delegate, cum te asiguri ca
sarcinile sunt indeplinite?

e Ce faci daca unul dintre membrii echipei tale nu si-ar face treaba in
repetate randuri?

e Cum te pregatesti pentru o intélnire importanta?

e Povesteste-mi despre o situatie in care un membru al echipei tale se
opunea constant ideilor tale. Cum te-ai descurcat?

e Ce metode de comunicare ti se par cele mai eficiente in lucrul cu
echipa ta?

e Cand ti s-a intamplat recent sa nu reusesti sa le explici celor din
echipa ta ce ai in minte?

e Povesteste-mi despre o persoana din echipa ta care nu era potrivita
pentru rol. Cum ai gestionat aceasta situatie?

e Descrie-mi cea mai calificata persoana cu care ai avut ocazia sa
lucrezi. Cum i-ai sustinut dezvoltarea?



