
УМОВИ 
 на зайняття вакантної посади державної служби начальника відділу професійного 

розвитку педагогічних працівників управління мистецької освіти Державного 
агентства України з питань мистецтв та мистецької освіти 

Загальні умови 
Посадові обов’язки Координація діяльності відділу (планування роботи, 

контроль за виконанням завдань), участь у координації 
діяльності Управління 
Узагальнення практики застосування законодавства з 
питань, що належать до його компетенції, розроблення 
пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів, актів 
Президента України та Кабінету Міністрів України, 
нормативно-правових актів міністерств 
Узагальнення і оцінка діяльності закладів спеціалізованої 
мистецької освіти в частині забезпечення професійного 
розвитку (підвищення кваліфікації, атестації) 
педагогічних працівників 
Координація розробки критеріїв ефективності 
професійного розвитку (підвищення кваліфікації, 
атестації) педагогічних працівників 
Участь у процедурі проведення атестації 
педагогічних працівників закладів спеціалізованої 
мистецької освіти 
Організаційний супровід формування пропозицій до 
удосконалення процедури професійного розвитку 
(підвищення кваліфікації, атестації) педагогічних 
працівників з урахуванням пропозицій закладів 
спеціалізованої мистецької освіти 
Координація впровадження змін у системі професійного 
розвитку (підвищення кваліфікації, атестації) 
педагогічних працівників 
Забезпечення умов для комунікації відділу з 
громадськістю з питань, що відносяться до його 
компетенції 
Здійснення в межах компетенції заходів щодо 
запобігання корупції 

Умови оплати праці посадовий оклад – 11700 грн; 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно ​

до статті 52 Закону України «Про державну службу»; 
надбавка до посадового окладу за ранг державного 

службовця відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Деякі 
питання оплати праці працівників державних органів» 
(із змінами) 

Перелік інформації, необхідної 
для участі в конкурсі, та строк її 
подання 

резюме за формою згідно з додатком 2-
1, в якому 

обов’язково зазначається така інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та 

підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служби 

(за наявності), досвід роботи  
контактні дані 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039
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Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Євсєєва Світлана Владиславівна, 202-13-94, 
hr.state.arts.agency@gmail.com 

 

Кваліфікаційні вимоги 
1.​ Освіта вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

2.​ Досвід роботи досвід роботи на посадах державної служби 
категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах 
місцевого самоврядування, або досвід роботи на 
керівних посадах підприємств, установ та організацій 
незалежно від форми власності не менше двох років 

3.​ Володіння державною 
мовою 

вільне володіння державною мовою (наявність 
Державного сертифіката  про рівень володіння 
державною мовою) 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 
1.​ Знання законодавства Знання: 

Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції» та 

іншого законодавства 
2.​ Знання законодавства у 
сфері 

Знання:  
Закону України «Про культуру»; 
Закону України «Про освіту»; 
Закону України «Про вищу освіту»; 
Закону України «Про фахову передвищу освіту»; 
Закону України «Про наукову і науково-технічну 

діяльність»; 
постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 

2019 року № 800 «Деякі питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників»; 

 постанови Кабінету Міністрів України ​
від 27 травня 2020 року № 434 «Деякі питання 
діяльності центральних органів виконавчої влади у 
сфері культури»;  

постанови Кабінету Міністрів України від 09 вересня 
2020 року № 807 «Про затвердження Положення про 
фаховий мистецький коледж»; 

постанови Кабінету Міністрів України від 23 грудня 
2020 року № 1313 «Про затвердження Положення про 
мистецький ліцей» 
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