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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по программе подготовки 
специалистов среднего звена 

Основания ​
для разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 

−​ Конституция Российской Федерации (принята всенародным 
голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе 
общероссийского образования 01.07.2020);  

−​ Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 №400 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

−​ Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 
Основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

−​ Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»; 

−​ Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 
противодействии экстремистской деятельности»; 

−​ Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних»; 

−​ Распоряжение Правительства РФ от 12.11.2020 № 2945-р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 
Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года; 

−​ Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования»; 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 13.02.07 
«Электроснабжение», а также локальные документы ПОО, 
определяющие уклад и условия реализации воспитательного 
процесса.  

Сроки 
реализации 
программы 

на базе основного общего образования в очной форме  
2 года 10 месяцев 

Исполнители ​
программы 

директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 
представители студенческих молодежных инициатив техникума, 
социальные партнеры 
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​ РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 
педагогические работники профессиональной образовательной организации, 
обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
ГАПОУ СО «Нижнетагильский железнодорожный техникум». Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание своих детей. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей 
программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется 
и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 
мирному созиданию и защите Отечества. 
 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  
−​ усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально-значимых знаний);  
−​ формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту;  

−​ приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 
ориентированной деятельности;  

−​ подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт); 

−​ подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
 

1.2. Направления воспитания  
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 
гражданское воспитание – формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к 
своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 
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России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 
защищать интересы своей Родины и своего народа; 

духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 
ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным 
ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 
преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 
российского государства; 

эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического 
отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и 
безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 
вредных привычек;  

профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 
профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству 
и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 
как средству реализации собственных жизненных планов; 

экологическое воспитание – формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 
природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 
личностных интересов и общественных потребностей. 

 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 
образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 
взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде». 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 
формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 
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Код Наименование компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

 
Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического сознания 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
национальным, расовым, религиозным признакам проявлений экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной деятельности. 
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Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Осуществляющий осмысленную устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации. 

Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 
родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 
согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 
семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, неприятия 
насилия в семье и ухода от родительской ответственности. 
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 
способностей с учётом российских традиционных духовных, нравственных, 
социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 
безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 
здоровья других людей. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в 
том числе безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 
безопасный и здоровый образ жизни. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального,  
психологического), понимания состояния других людей с точки зрения безопасности, в 
том числе техники безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 
состоянием. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 
успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 
адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 
(профессиональных, социальных, информационных), эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 
достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.  
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 
в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире. 
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом жизненных планов, потребностей своей 
семьи, общества. Планирующий и реализующий собственное профессиональное и 
личностное развитие,  
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использующий знания 
по финансовой грамотности, взаимодействующий и работающий в коллективе, умеющий 
пользоваться профессиональной документацией. 
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
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Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействие 
сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 
разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 
в профессиональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению другими людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 
профессионального образования и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 
развития российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 
информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской и профессиональной деятельности. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1 Уклад профессиональной образовательной организации  
Свердловская область относится к числу динамично развивающихся субъектов 

Российской Федерации. В регионе сосредоточены промышленное производство, богатые 
природные ресурсы, крупные транспортные потоки, солидный научный и человеческий 
потенциал. Ведущим сектором экономики Свердловской области является 
промышленность: здесь формируется более 30% валового регионального продукта 
области. Более семидесяти процентов магистральных электровозов нового поколения 
собираются в Свердловской области, 40 процентов российских грузовых вагонов 
изготовлены в нашем регионе. Идет формирование крупнейшего в мире центра по 
производству титановой продукции, развитию различных отраслей машиностроения, 
отвечающего требованиям европейских и мировых стандартов. Формируется новая 
экономическая и промышленная политика региона, политика, основанная на коренной 
модернизации производственных процессов, техническом переоснащении предприятий, 
росте производительности труда, укреплении общественного престижа рабочих и 
инженерных профессий. Отсюда востребованность высококвалифицированных 
специалистов в регионе очень важна и техникум готовит специалистов по данным 
направлениям. 
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На рынке образовательных услуг ГАПОУ СО «Нижнетагильский железнодорожный 
техникум» занимает лидирующие позиции в Свердловской области в реализации целевого 
практико-ориентированного обучения.  

Целесообразность имеющихся в техникуме специальностей определяется 
потребностями градообразующих предприятий и направлена на подготовку кадров для 
отраслей, обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики 
Свердловской области.  Для этого: 

−​проводится мониторинг потребностей регионального рынка труда в подготовке, 
переподготовке и повышении квалификации по профессиям рабочих и должностям 
служащих, мониторинга трудоустройства выпускников и удовлетворенность 
работодателей качеством их подготовки; 

−​ обеспечено взаимодействие с предприятиями Свердловской области для 
формирования комплексного заказа на подготовку кадров.  

−​ Среднегодовая численность контингента студентов очной формы обучения в 
техникуме составляет 1 000 человек. Количество студентов, осваивающих   вторую 
(смежную) профессию составляет от 10-30% обучающихся по основной 
профессиональной образовательной программе.  

Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и 
независимых показателей качества подготовки специалистов, а трудоустройство по 
полученной специальности в течение первого года после выпуска студентов техникума 
свидетельствует о признании качества подготовки кадров в соответствии с потребностями 
рынка труда.  

Созданная в техникуме система подготовки специалистов среднего звена 
способствует формированию личностных качеств, становлению активной гражданской 
позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и ответственного 
отношения сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и 
воспитания, техникум планомерно создает систему, обеспечивающую каждому 
обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для 
профессионального, карьерного и личностного роста. 

Внедрение новых форм обучения и воспитания за счет использования 
возможностей цифровой образовательной среды, моделирования производственных 
процессов с использованием спектра цифровых каналов коммуникации позволяет готовить 
специалистов с широким спектром компетенций и навыков необходимых на рынке труда. 

На сегодняшний день техникум позиционирует себя как организация, ведущая 
подготовку востребованных квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена 
для ведущих предприятий г. Нижний Тагил и Свердловской области. Конкурентными 
преимуществами техникума являются:  

−​Сложившийся имидж и традиции – более 80 лет на рынке образовательных услуг.  

−​Современная материально-техническая база по подготавливаемым профессиям и 
специальностям. 

−​Вариативность образования, широкий ассортимент предлагаемых основных и 
дополнительных образовательных программ для обучающихся техникума, работников 
предприятий, незанятого населения. 
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−​Сотрудничество с ОАО «РЖД», АО «НПК «Уралвагонзавод», ОАО «ЕВРАЗ», ОАО 
«ВГОК» и др. на принципах стратегического партнерства в целях оперативного 
реагирования на новые потребности в подготовке кадров. 

−​Опыт взаимодействия с организациями региона, города, округа в вопросах 
воспитания молодежи, развития молодежного движения и поддержкой молодежных 
общественных инициатив. 

Техникум является профессиональной образовательной организацией, которая 
занимает активную социальную позицию на уровне муниципального образования «Город 
Нижний Тагил». Реализуя план совместных мероприятий с Управлением по развитию 
физической культуры, спорта и молодежной политики Администрации города Нижний 
Тагил, студенты вовлечены в организацию и проведение волонтерских акций, олимпиад, 
конкурсов и других мероприятий, направленных на воспитание и социализацию молодежи 
города. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 
организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в 
том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы. Содержание 
материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует 
требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические 
средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, 
задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.  

В соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ» техникум создаёт условия, гарантирующие защиту прав и укрепление 
здоровья учащихся. Для этого в техникуме имеются: медицинский пункт, кабинет 
психолога, библиотека, студенческое общежитие. 

Для организации воспитательной деятельности в техникуме имеются объекты 
социальной инфраструктуры. К таким объектам относятся: 
✔​ актовый зал является центром общественной, творческой жизни техникума, 

предназначен для проведения различного рода мероприятий; 
✔​ спортивный зал, стадион используются для проведения занятий по физической 

культуре, мероприятий, в области спортивной и оздоровительной деятельности; 
Воспитательная работа в образовательной организации основана на единстве 

учебного и воспитательного процессов. Именно поэтому для обеспечения теоретического и 
практического обучения, а также организации внеучебной деятельности используется вся 
материальная база техникума.  

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой (компьютеры, принтеры, сканеры и др.) и другое 
специализированное оборудование.  
Информационное сопровождение воспитательной деятельности представлено на 
официальном сайте техникума http://нтжт.рф и официальной группе в Вконтакте.  
Содержательное наполнение указанных информационных ресурсов является 
инструментом методического сопровождения направлений воспитательной работы для 
всех участников образовательного процесса.  

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  
−​информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  
−​информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  
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−​планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

−​мониторинг воспитательной работы;  

−​дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности). 

Организация взаимодействия с общественными (некоммерческими) 
организациями. Нижнетагильский железнодорожный техникум активно взаимодействует 
с рядом общественных (некоммерческих) организаций. Основными направлениями 
взаимодействия являются: 

-​ участие в совместных практических проектах и других видах совместной 
деятельности, не противоречащих законодательству; 

-​ участие специалистов в реализации образовательного процесса (члены 
аттестационных комиссий при проведении промежуточной и итоговой аттестации); 

-​ участие специалистов в организации совместной воспитательной и 
профилактической работы негативных явлений в молодежной среде; 

-​ совместная деятельность по вовлечению обучающихся техникума в 
различные виды благотворительной деятельности (оказание социальной помощи 
ветеранам, инвалидам, пенсионерам – получателям социальных услуг АНО СОН «Золотая 
осень»). 

Содействие деятельности общественных объединений обучающихся. 
Молодежные общественные инициативы, как форма проявления социальной активности 
молодежи, активно развиваются на базе ГАПОУ СО "Нижнетагильский железнодорожный 
техникум". 

На базе техникума созданы и функционируют молодежные сообщества: 
Военно-патриотический кружок «Мы – патриоты России»  объединяет в своих 

рядах, на основе общности интересов, молодежь для формирования у нее ценностных 
ориентаций через решение задач по военно-патриотическому воспитанию подрастающего 
поколения. 

Вокальный кружок. Его деятельность направлена на создание условий для 
развития личности студента, развитие мотивации личности студента к познанию и 
творчеству. 

Танцевальный кружок «Мы в танцах» - его деятельность направлена на 
приобщение обучающихся к танцевальному искусству, раскрытие через танец красоты 
окружающего мира, многообразие и эстетику движения людей. 

Спортивный кружок «Волейбол» - его деятельность направлена на развитие 
специальных способностей и качеств для успешного овладения техникой и тактикой игры, 
воспитание моральных и волевых качеств, достижение комплексного проявления всех 
качеств, навыков и умений, знаний. 

Кружок декоративно – прикладного творчества «Очумелые ручки» - его 
деятельность направлена на развитие творчества, мышления, способствующего 
формированию разносторонне-развитой личности, отличающейся неповторимостью, 
оригинальностью. 

Кулинарный клуб «Пельмешка» его деятельность направлена на тех, кто желает и 
любит готовить, клуб поможет хорошо ориентироваться в многообразии продуктов, стать 
экономным.   

Совет обучающихся представляет собой центр молодежных инициатив, 
обеспечивающий развитие у студентов самостоятельности, инициативности, навыков 
эффективной коллективной деятельности, формирования ключевых 
социально-коммуникационных компетенций.   

Развитие студенческого самоуправления в техникуме через внедрение системы 
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наставничества, реализацию различных молодежных инициатив способствует раскрытию 
личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, подготовке 
обучающихся к самостоятельной социально-продуктивной деятельности в современном 
мире, содействию их профессиональному становлению. 

Созданные в техникуме условия позволяют реализовывать государственную 
политику в области воспитания обучающихся, способствуют развитию компетенций, 
необходимых для успешной социализации, овладения профессией, к эффективной 
трудовой деятельности после окончания образовательной организации.  

 
2.2.  Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности 
Воспитательная работа в техникуме организована в модульном формате. Модуль – 

это структурный элемент, включающий виды, формы и содержание воспитательной 
работы в рамках заданных направлений воспитания. Содержание воспитательных модулей 
определяется образовательной организацией самостоятельно, с учетом укладом 
профессиональной образовательной организацией и ее традициями. 
1. Модуль «Образовательная деятельность» - реализация воспитательного потенциала 
аудиторных занятий предусматривает: 

-​ максимальное использование воспитательных возможностей содержания 
учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 
социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 
текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений, 
отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

-​ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям; 

-​ инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных проектов, 
исследовательских работ воспитательной направленности; 

-​ дополнительные факультативные занятия исторического просвещения, 
патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, 
историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 
художественно-эстетической направленности, духовно-нравственной направленности по 
религиозным культурам народов России, духовно-историческому краеведению; участие 
обучающихся в научно-исследовательских конференциях; 

-​ экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), 
экспедиции, походы, организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с 
привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, оценке. 
2. Модуль «Кураторство» - реализация воспитательного потенциала кураторства как 
особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

-​ организацию социально-значимых совместных проектов для личностного 
развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 
самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 
группы и между группой и куратором;  

-​ сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 
командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические 
вечера и т. п.;  
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-​ организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в учебной, студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и 
иным членам семьи в отношениях с преподавателями, администрацией;  

-​ планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися в группе. 
3. Модуль «Основные воспитательные мероприятия. Организация 
предметно-пространственной среды» - реализация воспитательного потенциала 
основных воспитательных мероприятий предусматривает: 

-​ общие для всей образовательной организации, реализующей программы 
СПО, праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 
т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы; 

-​ торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 
символизирующие приобретение новых социальных, профессиональных статусов в 
обществе; 

-​ социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатываемые и 
реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров 
образовательной организации, реализующей программы СПО, комплексы дел 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой профессиональной и др. 
направленности. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

-​ организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 
музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 
образовательной организации; 

-​ размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта народов России, объектов 
природного и культурного наследия; 

-​ организацию и поддержание в образовательной организации, реализующей 
программы СПО, звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности (музыка, информационные 
сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели);  

-​ оформление и обновление «информационных стендов», содержащих 
новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

-​ размещение, поддержание, обновление на территории выставочных 
объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в 
образовательной организации, реализующей программы СПО;  

-​ совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 
символики образовательной организации, реализующей программы СПО (флаг, гимн, 
эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных 
ситуациях; 

-​ разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 
традициях, укладе образовательной организации, реализующей программы СПО, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
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4. Модуль «Физическое воспитание. Формирование культуры здорового образа 
жизни» - реализация воспитательного потенциала основных мероприятий модуля 
предусматривает: 

-​ вовлечение обучающихся в реализацию мероприятий в области 
физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных с популяризацией 
здорового образа жизни, спорта, а также с созданием положительного образа молодежи, 
ведущей здоровый образ жизни 

-​ вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой 
и спортом, формирование у них устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

-​ развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни; 
-​ организация деятельности спортивных секций в рамках программы 

деятельности студенческих спортивных клубов.  
5. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» - реализация 
воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и 
трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, 
предусматривает: 

-​ участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 
мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 
различного уровня (региональном, всероссийском, международном) и др.; 

-​ циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего 
(посещение центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 
профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, 
в организациях высшего образования и др.); 

-​ экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые 
представления о выбранной специальности и условиях работы; 

-​ использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 
глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 
деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; 

-​ консультирование обучающихся по вопросам построения ими 
профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных 
особенностей, интересов, потребностей. 

-​ участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) 
и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 
вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

-​ участие представителей организаций-партнёров в проведении 
мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 
направленности; 

-​ проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 
внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

-​ реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках 
профессионального поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 
патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 
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6. Модуль «Студенческое самоуправление. Деятельность студенческих молодежных 
инициатив» - реализация воспитательного потенциала самоуправления и молодежных 
инициатив, обучающихся в образовательной организации, реализующей программы СПО, 
предусматривает: 

-​ организацию и деятельность в образовательной организации, реализующей 
программы СПО, органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.), 
избранных обучающимися;  

-​ развитие в техникуме различных молодежных инициатив способствует 
раскрытию личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, 
подготовке обучающихся к самостоятельной социально-продуктивной деятельности в 
современном мире, содействию их профессиональному становлению; 

-​ представление органами самоуправления интересов, обучающихся в 
процессе управления образовательной организацией, реализующей программы СПО, 
защита законных интересов, прав обучающихся; 

-​ поддержка деловой активности и творческой самореализации студентов, 
через обеспечение необходимых условий для личностного, творческого и 
профессионального развития; 

-​ включение в социально-значимую общественную деятельность 
студенчества, участие в реализации модели наставничества «студент-студент»; 

-​ сотрудничество с общественными организациями и органами власти по 
решению проблем студенчества и молодежи; 

-​ развитие мотивации к активному и ответственному участию в общественной 
жизни страны, региона, образовательной организации через организацию добровольческой 
(волонтерской) деятельности. 

-​ участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 
обсуждении и реализации рабочей программы воспитания. 
7. Модуль «Взаимодействие с родителями» - реализация воспитательного потенциала 
взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 
предусматривает: 

-​ организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 
преподавателями, администрацией образовательной организации, реализующей 
программы СПО, в области воспитания и профессиональной реализации студентов, 
конкретные формы такого взаимодействия; 

-​ родительские собрания, проведение обучающих занятий по вопросам 
воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

-​ привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 
мероприятий воспитательной направленности. 
8. Модуль «Правовое воспитание и культура безопасности личности» - реализация 
воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 
поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

-​ организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 
образовательной организации, реализующей программы СПО, эффективной 
профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 
успешной воспитательной деятельности; 

-​ вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в образовательной организации, реализующей программы 
СПО, и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, 
социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
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безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

-​ организацию работы по развитию у обучающихся навыков самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

-​ поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности в образовательной организации, реализующей 
программы СПО, профилактики правонарушений, девиаций. 
9. Модуль «Профилактика и поддержка. Наставничество» - реализация 
воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи 
наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной реализации его 
профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение мероприятий, 
таких как (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

-​ определение должностных лиц, ответственных за организацию и 
руководство наставничеством, а также наставники и наставляемые; 

-​ содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, 
в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации) 

-​ формирование у наставляемого социальной и профессиональной 
компетентности, социокультурного опыта;  

-​ оказание психологической и профессиональной поддержки обучающимся 
(обучающиеся из числа группы риска; дети-сироты и дети, оставшихся без попечения 
родителей; обучающихся, родители которых принимают участие в СВО) в реализации им 
индивидуального маршрута и в жизненном определении; 

-​ организация индивидуальной профилактической работы 
педагогов-наставников с несовершеннолетними и их семьями, находящимися в социально 
опасном положении»; 

-​ вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в 
субъектах профилактики в социально-значимую деятельность (конкурсы, волонтерские 
акции и др.; 

-​ формирование у обучающихся ценностных отношений к закону, правовым 
нормам и правовому поведению, обеспечивающему развитие представлений, понятий и 
умений в области права и правового поведения. 
10. Модуль «Организационно-методическое сопровождение воспитательного 
процесса» - предусматривает профессиональное развитие педагогов в организации 
воспитательной деятельности через: 

-​ Планирование деятельности педагогов по повышению квалификации в 
вопросах воспитания. 

-​ Участие педагогов в работе информационно-методических совещаний по 
вопросам психологии и педагогики в работе с подростками, обеспечения комплексной 
безопасности обучающихся в ходе реализации образовательного процесса. 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 
3.1.  Кадровое обеспечение  
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 
работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по 
учебно-воспитательной работе, непосредственно курирующего данное направление, 
педагогов-организаторов, социального педагога, педагога-психолога, классных 
руководителей (кураторов) учебных групп, преподавателей, мастеров производственного 
обучения, воспитателей общежития, зав. библиотекой, преподавателей физвоспитания, 
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педагога-организатора ОБиЗР. Функционал работников регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения 
образовательного процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем:  

−​образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив педагогов 
соответствующего образования, опыта и мастерства;  

−​штат методических объединений представлен преподавателями с профильным 
образованием, имеющими опыт работы в реализации инноваций и обеспечения высокого 
качества подготовки специалистов;  

−​к образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты предприятий – 
социальных партнеров техникума. 

Партнерами техникума в области воспитательной работы являются 
образовательные организации, органы местного самоуправления, общественные 
объединения, объекты социальной и культурной сферы, здравоохранения. Развитие 
взаимодействия с партнерами в области воспитания обучающихся обусловлено целями и 
задачами, которые решает коллектив техникума. 

 
 
 
 
 
 

Таблица – Взаимодействие с партнерами в области воспитания 
 

Направления  
взаимодействия   

Предприятия, учреждения, 
 организации 

Способы взаимодействия 

Организация 
профориентационно

й 
работы 

 

-​ Служба занятости населения 
города  

-​ Управление образования 
Администрации г. Нижний 
Тагил 

-​ Общеобразовательные 
школы города и 
Пригородного района 

-​ организация временной 
занятости учащихся (отряд 
мэра, летнее 
трудоустройство) 

-​ оказание встреч с ведущими 
специалистами отрасли 

Организация 
социальной работы 

 

-​ Управление социальной 
политики по г. Нижний 
Тагил и Пригородному 
району 

-​ разработка и реализация 
мер по 
социально-педагогическому 
сопровождению 
обучающихся в трудной 
жизненной ситуации 

Организация 
профилактической 

работы 

-​ Территориальные комиссии 
по делам 
несовершеннолетних 

-​ Территориальные отделы по 
делам несовершеннолетних 
отделов полиции МУ МВД 
России 

-​ привлечение внимания к 
проблемам наркомании в 
современном обществе, 
пропаганда здорового 
образа жизни 

-​ межведомственное 
взаимодействие в области 
профилактической работы с 
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-​ Комплексный центр 
социального обслуживания 
населения «Золотая осень» 
города Нижний Тагил 

-​ Отдел социально-правовой 
поддержки и профилактики 
МБУ «ГДМ» 

обучающимися, 
находящимися в трудной 
жизненной ситуации 

Гражданско-патриот
ическое направление 

 

-​ Управление по развитию 
физической культуры, 
спорта и молодежной 
политики Администрации 
города Нижний Тагил 

-​ Воинская часть 6748 
-​ Межрегиональный Учебный 

центр Главного Управления 
Федеральной Службы 
Исполнения Наказаний по 
Свердловской области 

-​ вовлечение обучающихся во 
внеучебную деятельность 

-​ формирование 
положительной мотивации к 
подготовке юношей к 
службе в РА  

Культурно-творческ
ое направление 

 
 

-​ Управление по развитию 
физической культуры, 
спорта и молодежной 
политики Администрации 
города Нижний Тагил 

-​ МБУ «Молодежный театр» 
-​ ДКЖ им. Ю.А. Гагарина 

 

-​ пропаганда физической 
культуры, спорта, здорового 
образа жизни, 
профилактика 
безнадзорности, 
правонарушений и иных 
зависимостей молодежи 

-​ поддержка талантливой 
молодежи, молодежных 
социальных проектов и 
инициатив 

 
3.2.  Нормативно-методическое обеспечение  
Основным документом, задающим направления, принципы и подходы 

воспитательной деятельности в техникуме является рабочая программа воспитания, как 
обязательная часть образовательной программы и предназначена для планирования и 
организации системной воспитательной деятельности.  

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
С целью обеспечения специальных условий получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами организован сбор сведений о 
данных лицах и обеспечен их систематический учет на всех этапах: поступление в 
техникум, в период обучения, трудоустройство после окончания учебного заведения. 

Локальные акты, отражающие особенности нормативного обеспечения 
инклюзивного образования в техникуме размещены на официальном сайте. Они 
обеспечивают регулирование в техникуме деятельности по организации получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.  

Наличие в штате сотрудников техникума должностей, обеспечивающих их 
комплексное сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов в период обучения: педагога-психолога, социального педагога.  

В техникуме уделяется особое внимание организации дополнительной подготовки 
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педагогических работников с целью получения знаний о психофизиологических 
особенностях инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, специфике 
приема-передачи учебной информации, применения специальных технических средств 
обучения с учетом различных нарушений функций организма человека. 

 
3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 
в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах: 

−​ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

−​ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур); 

−​ сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 
противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

−​ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях законных 
представителей обучающихся, представителей родительского сообщества, сторонних 
организаций, их статусных представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио – деятельность обучающихся при её организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 
символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).  

Благотворительная поддержка обучающихся путем награждения памятными 
призами в результате победы в различных конкурсах и олимпиадах. 

 
3.5 Анализ воспитательного процесса  
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся, исходя из 
особенностей воспитывающей среды, традиций и ресурсов образовательной организации, 
контингента обучающихся и др.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 
основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. Основные направления анализа воспитательного процесса:  
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1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждой группы. Осуществляется анализ классными 
руководителями (кураторами), совместно с заместителем директора по УВР, с 
последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета 
техникума. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение в соответствии и 
индикаторами эффективности воспитательной деятельности.  

 
Индикаторы эффективности воспитательной деятельности 

Индикаторы эффективности Курс обучения 
1 курс 2 курс 3 курс 

Доля обучающихся, охваченной 
внеучебной творческой 
деятельностью, в общей 
численности обучающихся, %. 

   

Доля обучающихся, участвующих 
в научно-исследовательской, 
инновационной, проектной 
деятельности, %. 

   

Доля обучающихся, поставленных 
на учет в ПДН, ТКДНиЗП, 
контроль внутри техникума, во 
время обучения, % 

   

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
мероприятиях, проектах, 
конкурсах, акциях проектов 
«Россия – страна возможностей», 
«Большая перемена», «Мы 
Вместе», «Добро», «Молодежь» и 
др., %  

   

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
программных мероприятиях 
общественных молодежных 
инициатив ВПК «Мы – патриоты 
России», % 

   

Доля студентов, участвующих в 
спортивных состязаниях 
различного уровня, %. 

   

 
2. Состояние организуемой в техникуме воспитательной деятельности 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

техникуме интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности подростков и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по УВР. Способами получения 
информации о состоянии организуемой в техникуме совместной деятельности детей и 
взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами 
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студенческого самоуправления, при необходимости - их анкетирование. Полученные 
результаты обсуждаются на заседании педагогического совета техникума.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  
−​ качеством проводимых ключевых дел техникума;  
−​ качеством организуемой в техникуме внеурочной деятельности;  
−​ качеством работы студенческого самоуправления;  
−​ качеством функционирующих в техникуме студенческих общественных 

объединений и др. 
Итогом самоанализа организуемой в техникуме воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу на последующий период.  
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