
Jak na pracovně-lékařské prohlídky a posuzování způsobilosti k práci 
Až v druhé polovině prázdnin, tedy trochu opožděně vydalo MZdČR a MPSV společné stanovisko 

k posuzování způsobilosti k práci v ordinacích PLDD. Toto stanovisko i průvodní dopis přikládáme.  

Zjednodušeně lze říci, že se v otázce posuzování způsobilosti k práci nic nezměnilo. V našich 

podmínkách pracovně-lékařskou prohlídku a související posudek žádají naši dětští pacienti nejčastěji 

před nástupem na prázdninovou brigádu. Proto zopakujeme náležitosti tohoto posouzení:  

1)​ o pracovně-lékařskou prohlídku žádá písemně zaměstnavatel  

2)​ na žádosti kromě identifikačních údajů (zaměstnavatel, pracovník) uvádí vždy  

a.​ kategorii práce  

b.​ druh práce  

c.​ rizika 

3)​ pracovně-lékařskou prohlídku provádí registrující PLDD, pokud jde o práce kategorie I, bez 

dalších podmínek 

4)​ na základě prohlídky PLDD vystaví posudek o způsobilosti k práci 

5)​ do dokumentace PLDD zakládá kopii posudku a žádost o vyšetření od zaměstnavatele 

6)​ pracovně-lékařská prohlídka a posouzení způsobilosti k práci není hrazeno ze zdravotního 

pojištění, tedy hradí pacient podle Vašeho ceníku (náklady kompenzuje zaměstnavatel) 

odkaz - Stanovisko MPSV a MZd + průvodní dopis 
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