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REGULAMIN REKRUTAC]JI NAUCZYCIELI

DO PROJEKTU nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000239617

Procedura rekrutacyjna ma za zadanie wyltonienie uczestnikéw 30 mobilnosci, ktorzy
wezma udzial w dzialaniach przygotowawczych oraz zasadniczej czgéci projektu —
kursach jezykowych (jezyk angielski) oraz kursach rozwijajacych kompetencje
pedagogiczne, osobiste i spoteczne — Team Building.

Niniejszy regulamin rekrutacji wraz z zalacznikami okre§la zasady i przedstawia ramowe
zalozenia projektu, ktory bedzie realizowany przez Spoteczng Szkole Podstawows Integracyjna nr
100 STO.

Rekrutacja bedzie prowadzona przeprowadzona w oparciu o:

® zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym przedsi¢wzigcius

® r6wnos¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez wzgledu
na plec, niepelnosprawnosé¢, wyznanie, itd.;

® jasno i przejrzy$cie okreslone kryteria naboru.

1. ZALOZENIA PROJEKTU

1. Przedsigwzigcie jest dofinansowane przez Uni¢ Europejska z programu Erasmus+ w
ramach Sektora Edukacji Szkolne;.

Mobilnosci planowane sg jest w terminach

a) 15.06.2025- 21.06.2025. — wyjazd 15 oséb na Malte w celu udzialu w kursie jezyka angielskiego,
b) 05.10.2025- 11.10.2025. — wyjazd 15 os6b do Wloch w celu udziatu w kursie Team Building;
Uwaga: terminy mobilnosci moga ulec zmianie.

Kazdy wyjazd zostanie poprzedzony zajeciami i spotkaniami przygotowawczymi.
Terminy mobilno$ci mogg ulec zmianie.

2. W kursach odbywajacych si¢ w terminie okreslonym w pkt 1.1. wezmie udzial maksymalnie
30 os6b pracujacych w szkole.
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4. Celem gtéwnym projektu jest:

® Podniesienie jakosci wspolpracy kadry szkoly poprzez udzial 15 nauczycieli w kursie dot.
procesow zespotowych w roku szkolnym 2024/25.

® Przygotowanie do rozwoju wspolpracy miedzynarodowej szkoly poprzez udzial w
kursach j. angielskiego 15 nauczycieli w roku sz. 2024 /25

5. Nauczyciel bioracy udzial w projekcie nie ponosi kosztéw finansowych. Koszty uczestnictwa
w projekcie pokrywa Spoteczna Szkola Podstawowa Integracyjna nr 100 STO.

6. Srodki finansowe pochodza z rogramu Erasmus+ finansowanego przez Unie Europejska.

2. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych maksymalnie 30 oséb pracujacych w
Spolecznej Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 100 STO.

2. Uczestnicy Projektu, zostana zakwalifikowani do udzialu w mobilnoéci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna, w skiad ktorej wejda
przedstawiciele Szkoly.

4. Udzial w projekcie jest bezplatny, wszystkie koszty zwigzane z uczestnictwem w kursach, a
takze dzialania przygotowawcze sq pokrywane przez Szkole z dofinansowania z Programu.

5. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 5 dni oraz maksymalnie jeden dzien
bezposrednio przed rozpoczeciem kursu oraz maksymalnie jeden dzien nastepujacy
bezposrednio po zakonczeniu kursu przeznaczonych na podrédz (w sumie 7 dni).

6. Jako okres mobilnosci rozumie si¢ czas trwania kursu realizowanego podczas trwania wyjazdu
zagranicznego.

7. Kursy realizowane w ramach projektu beda odbywaly si¢ w dni robocze od poniedziatku do
piatku w wymiarze 4-7h dziennie.

8. W ramach mobilnosci czas wolny poza zajeciami uczestnikéw zostanie wykorzystany na
realizacj¢ programu kulturalnego, integracje oraz wypoczynek.

9. Podczas kurséw nauczyciele bedg realizowaé zalozone programy kurséw przygotowane przez
organizacje przyjmujace, zaakceptowane przez Dyrektora Szkoly.
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1.

3. KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA

Na potrzeby projektu zostanie powolana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢

z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej Czlonkow.

2. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:

® Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Tomasz Tatkowski
e (Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Iwona Krajewska - Rozalska
e (Czlonek Komisji Rekrutacyjnej- Alicja Lipifiska

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego, w
tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktéry definiuje szczegétowe zasady
naboru uczestnikéw do projektu, ogloszenie naboru do projektu, udzielanie informacji na
temat rekrutacji 1 projektu, weryfikacja zlozonych zgloszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji

uzupelniajace;.

3. W kwestiach spornych zwiazanych z prowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje podejmuje

Dyrektor szkoty.

4. ZASADY REKRUTAC]I NAUCZYCIELI

1. Uczestnicy zostana zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposréd wszystkich zgloszen Komisja wybierze uczestnikow z najwyzsza
lloscia punktéw zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie
wylonionych 2 uczestnikéw rezerwowych do kazdej z planowanych mobilnosci.

2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktéw.

3. W rekrutacji wzia¢ moga udzial wszyscy pracownicy Spolecznej Szkoly Podstawowe;j
Integracyjnej nr 100 STO. Wszyscy uczestnicy maja rowne prawo dostepu do informacii.
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4.

10.

Informacje o naborze a takze wszystkie niezbedne zalaczniki zostana umieszczone na

stornie internetowej Szkoly ¢. https://wwwjaskolkal00.org a takze w seckretariacie
Szkotly.

Dokumenty mozna skfada¢ w terminie od 20.01. 2025 od godziny 10.00, do
22.05.2025 r. do godzinie 15.00.

W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu moga
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoly lub przesyla¢ droga mailowa
(zalecana forma) na adres: alicjalipinska@chmura.jaskolkal00.org

Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
1 niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Che¢ udzialu w projekcie nauczyciel zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie Szkoty lub
przestanie na ww. adres e-mail ,,Karty Zgloszenia do Mobilnosci”

Aby ,,Karta Zgloszenia do Mobilnosci” zostala rozpatrzona przez Komisji musza zostaé
wypelnione wszystkie wymagane pola.

Szczegbltowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisje rekrutacyjng merytorycznej czesci
»Karty Zgloszenia do Mobilno$ci™:

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

A) spelnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+ -
5 pkt.

B) motywacja nauczyciela do wzigcia udzialu w mobilnosci, (krétka, pisemna
odpowiedz dlaczego chee wzia¢ udzial w projekcie) — maksymalnie 15 pkt.

C) Zaangazowanie nauczyciela w dzialania zwigzane z rozwojem oferty dydaktyczne;j
1 pedagogicznej szkoly — maksymalnie 20 pkt.

D) Plan nauczyciela na wlaczenie sic w dzialania wpisujace si¢c w cele projektu —
maksymalnie 20 pkt.

E) Plan aktywnego uczestniczenia w projekcie — zobowigzanie do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji (np.
wlaczenie si¢ w planowanie 1 organizacje wyjazdow lub promocje projektu lub
promocj¢ szkoly na arenie migdzynarodowej, wsparcie w ewaluacji itp. —
maksymalnie 20 pkt.

F) Trudnosci spoleczne, ekonomiczne, zdrowotne lub inne przeszkody utrudniajace
dotychczas podnoszenie kompetenciji — maksymalnie 20 pkt.


https://www.jaskolka100.org
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Osoba borykajaca si¢ z trudnosciami natury osobistej nie musi opisywac swojej
sytuacji w ,,Karcie Zgloszenia do Mobilnosci” — w celu zgloszenia utrudnien
wystarczy zglosi¢ to w formie indywidualnej rozmowy jednemu z cztonkéw
komisji (cztonkowie komisji zobowiazani sa do poszanowania prywatnosci oséb
skladajacych zgloszenia).

11. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedlug wyzej wymienionych kryteriéw po
analizie zgloszenia nauczyciela
12. Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia

naduzy¢ badz podawania nieprawdziwych informaciji Komisja moze wykluczy¢ kandydata
z procedury rekrutacyjnej.

5. ZASADY REKRUTAC]JI NAUCZYCIELI

1. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgloszen kandydatéw tworzy liste rankingowa na
ktorej umieszcza pracownikow zakwalifikowanych do wudzialu w projekcie oraz liste
rezerwows, (2 nauczycieli).

2. W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja te sama liczbe punktéw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, rozstrzygajacym
kryterium powinno by¢ Kryterium E.

3. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostana opublikowane i
udostepnione w sekretariacie Szkoly w nastepnym dniu po zakoniczeniu rekrutacji.
4. Kazdej osobie, ktora zlozyla dokumenty aplikacyjne do projektu przysluguje mozliwosé

wgladu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wezesniejszym kontakcie z Czlonkami Komisji.

5. Nauczyciele, ktorzy zakwalifikowali si¢ do projektu zobowigzani s3 do uczestnictwa
w zajeciach przygotowawczych w okresie od 01.02.2025-15.04.2025, (zajecia moga
odbywa¢ si¢ online). Brak uczestnictwa w zajeciach réwnoznaczne bedzie z
rezygnacja nauczyciela z udzialu w projekcie.

6. W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu, przystuguje prawo do
whiesienia odwolania.

7. Procedure odwolawczg prowadzi Dyrektor Szkoly.

8. Odwolanie od decyzji komisji sktada si¢ w ciagu pigciu dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji
do Dyrektora Szkoly na PiSmie, wskazujac w nim niezgodno$ci co do koncowej oceny
formularza zgloszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje
odwolania i wyda decyzj¢ o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu w ciggu pigciu dni roboczych.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ostateczna lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang upublicznione w
Sekretariacie Szkoly.

Po opublikowaniu listy oséb zakwalifikowanych, uczestnicy niezwlocznie potwierdzaja swoja
gotowo$¢ do udzialu w projekcie. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie sa
zobowiazane do udziatu w zajeciach przygotowawczych. O szczegdlach, w tym datach kursu i
jego zawartosci, uczestnikow poinformuje Koordynator Projektu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ przygotowawczych nauczyciele podpisza umowy na realizacje
projektu ze Szkola.

W przypadku, kiedy wuczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwlocznie informujac o tym

Komisje Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacii lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na jego
miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza liczba punktéw uzyskanych

w procesie rekrutacji.

Lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa beda na biezaco aktualizowane przez

Komisj¢ Rekrutacyjna.

W przypadku, gdy szkola poniesie koszty zwiazane z zakupem kursow, biletow,
zakwaterowania, a osoba zgloszona zrezygnuje z wyjazdu z innych przyczyn niz
nieprzewidziane zdarzenia losowe uniemozliwiajace jej udzial w mobilnosci, osoba
rezygnujaca zobowiazana jest do zwrotu kosztow poniesionych przez szkole.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutaciji:

Zal. 1 Karta Zgloszenia Nauczyciela do Mobilnosci;



