Propuestas e iniciativas econdmicas para revertir la fuga de fuerza y talentos, y atraer a
los jovenes a que regresen y contribuyan al desarrollo de su pais. Para ello, es crucial
crear un entorno que ofrezca oportunidades econdmicas, seguridad y calidad de vida,
con un enfoque en la sostenibilidad, la innovacion y la inclusion social.

Propuesta econémica para atraer jovenes de vuelta al pais:

1. Incentivos fiscales y apoyo financiero

Reduccién de impuestos a emprendedores jovenes: Se ofrecerian
exenciones fiscales a los jovenes que decidan regresar y abrir negocios o
startups innovadoras, especialmente en sectores clave como tecnologia,
energias renovables, agricultura sostenible, agroempresas y economia digital y
consciente.

Acceso a capital de riesgo: Crear un fondo nacional de inversion para
emprendimientos liderados por jévenes retornados, financiado por el sector
publico y privado, que facilite préstamos con bajos intereses y capital de riesgo
para proyectos innovadores.

Subsidios para proyectos sostenibles: Incentivar proyectos que promuevan la
sostenibilidad ambiental, como agricultura regenerativa, energias renovables y
tecnologia limpia, a través de subsidios y financiamiento preferencial.

Apoyo para la industria de la comida: La comida es una necesidad y los
negocios de comida deben ser estratégicamente apoyados y organizados, para
que su crecimiento no sea opacado por las grandes cadenas extranjeras. Crear
red de apoyo, mentoria y lineas de inversion para los emprendedores que su
enfoque es la industria de la Comida.

2. Programas de formacioén y educacion

Espacios de “Co-working” en el distrito: Traer los espacios y “hubs” de
trabajo cooperativo para darle acceso a jovenes del centro de la isla y areas
rurales, a que tengan un espacio de reunién, mentoria, acceso a herramientas,
entre otros.

Reconversiones profesionales y formacion continua: Crear programas de
formacion gratuitos o a bajo costo para que los jovenes puedan adquirir
habilidades demandadas en sectores emergentes, como programacion,
inteligencia artificial, biotecnologia, energias renovables y economia circular.
Alianzas con universidades e institutos internacionales: Facilitar acuerdos
con universidades extranjeras para que los jévenes que hayan emigrado puedan
convalidar estudios y titulos, ademas de recibir apoyo para realizar
investigaciones y proyectos en su pais de origen.



e Centros de Innovacién y Tecnologia: Establecer centros regionales de
innovacion donde los jovenes puedan acceder a recursos y equipos para
desarrollar nuevas tecnologias, recibir mentorizacion y colaborar con expertos
de la industria.

3. Vivienda accesible y costo de vida asequible

e Subsidios de vivienda: Crear programas de vivienda asequible
especificamente para jovenes retornados, con opciones de alquiler social o
compra a bajo costo en areas urbanas y rurales en proceso de revitalizacion.

e Programas de desarrollo comunitario: Fomentar la creacion de comunidades
sostenibles, donde los jévenes puedan vivir y trabajar cerca de centros de
innovacion, empresas emergentes y proyectos sostenibles, con acceso a
transporte publico ecoldgico y servicios basicos asequibles.

4. Fortalecimiento del sector agricola y rural

e Fomento de la agroecologia: Incentivar a los jovenes a participar en el
desarrollo del sector agricola a través de practicas agroecologicas, con
formacion en métodos sostenibles, acceso a tierras, maquinaria y mercados.

e Alquiler de tierras y revitalizacion rural: Implementar programas que faciliten
el acceso a tierras abandonadas o infrautilizadas a jovenes agricultores,
ofreciendo alquileres bajos o contratos a largo plazo con subvenciones para
modernizar infraestructuras agricolas.

e Iniciativas de turismo rural: Promover el turismo rural y ecolégico como una
fuente adicional de ingresos, incentivando a los jovenes a desarrollar proyectos
de agroturismo, ecoturismo y turismo comunitario en sus regiones.

5. Creacion de un ecosistema laboral atractivo

e Flexibilidad laboral y teletrabajo: Implementar politicas que faciliten el trabajo
remoto, atrayendo a jovenes que prefieren modelos laborales flexibles y que
puedan contribuir a la economia del pais mientras trabajan para empresas
internacionales.

e Zonas econdmicas especiales: Crear zonas francas o especiales para startups
tecnolégicas y proyectos innovadores, donde se ofrezcan beneficios fiscales y
servicios empresariales avanzados.

e Red de contactos y mentores: Establecer una red de contactos que conecte a
los jévenes retornados con empresarios y mentores locales e internacionales
que puedan ofrecer orientacion, inversion y oportunidades laborales.

6. Participacion civica y bienestar social



e Iniciativas de participacion ciudadana: Involucrar a los jévenes en la toma de
decisiones politicas y comunitarias a través de programas de participacion civica
y voluntariado. Los jévenes deben sentirse parte activa de la construccion del
futuro de su pais.

e Programas de bienestar integral: Implementar politicas que mejoren la calidad
de vida, ofreciendo acceso a servicios de salud mental, bienestar emocional y
programas de recreacion que promuevan una vida saludable y equilibrada.

e Ambiente inclusivo y diverso: Garantizar que los jévenes encuentren un
entorno de trabajo inclusivo, donde se promueva la equidad de género, la
diversidad cultural y la integracion social en todos los sectores economicos.

Este plan econdmico tiene como eje central la creacion de un ecosistema integral
donde los jovenes vean al pais y el distrito de Guayama, como un lugar lleno de
oportunidades, con una economia dinamica, sostenible y accesible. Para que este
retorno sea exitoso, es fundamental promover una transformacién estructural que
involucre al gobierno, el sector privado y las comunidades, con el fin de construir un
futuro inclusivo y préspero para todos.



