
Інструктивна картка для практичної роботи на тему: 

 
«Вивчення переваг та недоліків різних організаційних структур управління» 

 Мета заняття: набути практичних навичок з розроблення організаційної 
структури підприємства.  

Обладнання:  Зразки організаційних структур підприємства.       

Завдання:  1. Ознайомлення з типами організаційних структур підприємств. 

2. Створення структурних підрозділів у товариствах з обмеженою 
відповідальністю. 

3. Створення структурних підрозділів у сільськогосподарських виробничих 
кооперативах. 

Порядок виконання: 

1.​ Для виконання завдання 1 необхідно заповнити таблицю 1. 

Типи організаційних структур підприємства 

 Таблиця 1 

Тип організаційної 
структури 

Переваги Недоліки 

Лінійна організаційна 
структура 

1. Дотримання принципу 
єдиноначальності. 
 2. …… 

1. Потребує від 
керівника високого рівня 
компетентності у різних 
напрямах діяльності. 
2………. 

2.​ Потрібно створити організаційну структуру товариства з обмеженою 
відповідальністю та зобразити її схематично.  Вищий орган управління є 
збори учасників. Збори обирають правління (голову), ревізійну комісію, 
приймають статут, вирішують питання членства, про розміри вступних і 
пайових внесків, установлюють порядок розподілу прибутку. Управління 
колегіальне (дирекція) або одноосібне (директор) – визначається зборами. 

3.​ Потрібно створити організаційну структуру сільськогосподарських 
виробничих кооперативів та зобразити її схематично. Найвищим органом 
самоврядування СВК є загальні збори членів підприємства (збори 
уповноважених). Голова підприємства є одночасно головою правління СВК. 
Правління СВК обирає зі свого складу заступників голови, головного 
бухгалтера, інших провідних спеціалістів. 
 
 



Після виконання практичної роботи студент повинен знати: типи 
організаційних структур управління підприємств. 
 
Після виконання практичної роботи студент повинен вміти: побудувати 
організаційну структуру управління різних типів підприємств. 
 
Завдання додому: оформити звіт. 
 

 

 


