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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1.​ Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та 

діяльності позашкільного комунального закладу «Березівський центр дитячої та 
юнацької творчості» Березівської сільської ради (далі по тексту – Заклад). 

1.2.Позашкільний комунальний заклад «Березівський центр дитячої та 
юнацької творчості» Березівської сільської ради утримується за рахунок 
бюджету Березівської сільської ради і є неприбутковою установою. 

1.3. Засновником Закладу є Березівська сільська рада (далі – 
Засновник).Заклад належить до комунальної власності Березівської сільської 
ради 

1.4. Заклад безпосередньо підпорядкований і підзвітний Березівській 
сільській раді, є юридичною особою з правом мати рахунки в банківських 
установах та органах Державного казначейства, печатку, штамп,із своїм 
найменуванням, власну атрибутику і діє на підставі цього Статуту. 

1.5.Заклад набуває прав юридичної особи з дня державної реєстрації 
Статуту в установленому законом порядку. 

1.6. Позашкільний комунальний заклад «Березівський центр дитячої та 
юнацької творчості» Березівської сільської ради є  комплексним позашкільним 
навчальним закладом, який надає знання, формуючи вміння та навички за 
інтересами, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та 
інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної 
професійної та суспільної діяльності, створює умови для соціального захисту та 
організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану 
здоров’я вихованців.  

Заклад здійснює навчання і виховання вихованців у позаурочний та 
позанавчальний час. 

1.7. Повне найменування: Позашкільний комунальний заклад 
«Березівський центр дитячої та юнацької творчості» Березівської сільської ради 
Шосткинського району Сумської області. 

Скорочене найменування: КЗ «Березівський  ЦДЮТ». 
1.8. Місце знаходження: 41437, Сумська область, Шосткинський  район,           

с. Береза,  вул. Довженка, буд. 1.  
1.9.Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну 
освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 
Міністерства освіти і науки України, Положенням про позашкільний навчальний 
заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 N 
433, іншими актами законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства 
освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади, Березівської 
сільської  ради  та цим Статутом. 



1.10. Мова навчання і виховання у Закладі визначається Конституцією 
України та Законом України «Про мови». 

1.11. Заклад відповідає за своїми зобов′язаннями відповідно до чинного 
законодавства. Заклад не відповідає за зобов′язаннями засновника, а засновник  
не відповідає за зобов′язаннями Закладу.  

 
2. МЕТА, ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ 

 
2.1. Головною метою Закладу є забезпечення реалізації права вихованців на 

здобуття позашкільної освіти, здійснення навчання та виховання, в тому числі: 
- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного 

розвитку дітей та учнівської молоді у вільний від навчання час;  
- підготовка підлітків до життя в умовах переходу до ринкової економіки 

при впровадженні якісно нових форм організації позашкільної життєдіяльності 
підлітків;  

- задоволення їх освітніх потреб шляхом залучення до 
науково-експериментальної, дослідницької, технічно-конструктивної, художньої, 
декоративно-прикладної, еколого- прикладної, туристсько-краєзнавчої та інших 
видів творчості.  

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського 
досвіду; 

- виховання у вихованців, учнів, слухачів почуття власної гідності, 
відповідальності перед законом за свої дії;  

- формування здорового способу життя учасників навчально-виховного 
процесу. 

2.2. Заклад здійснює навчально-виховну, інформаційно-методичну, 
організаційно-масову, навчально-тренувальну та туристично-спортивну роботу. 
Головними завданнямидіяльностіЗакладу є: 

 - розвитокприроднихздібностей і обдарованості, 
творчогомисленнявихованців; 

- розвитоктворчоїактивностіучнів у відродженнінародних ремесел, 
традицій та обрядів; 

- виховання у вихованців (учні, слухачі) патріотизму, любові до України, 
поваги до народних звичаїв, національних цінностей українського народу, а 
також інших націй і народів;  

- виховання у вихованців (учні, слухачів) шанобливого ставлення до родини 
та людей похилого віку;  

- формування у вихованців (учнів, слухачів), свідомого й відповідального 
ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної 
поведінки;  

- задоволення освітньо-культурних потреб вихованців (учнів, слухачів), які 
не забезпечуються іншими складовими структури освіти;  



- задоволення потреб вихованців (учнів, слухачів), у професійному 
самовизначенні і творчій самореалізації;  

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих 
вихованців, учнів і слухачів;  

- організація змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та 
стану здоров'я учнів та вихованців, пошук його нових форм, профілактика 
бездоглядності, правопорушень;  

- виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення 
до власної безпеки та безпеки оточуючих;  

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи; 
- створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення 

всебічних потреб у сфері наукової, технічної, художньої, 
декоративно-прикладної творчості, еколого- натуралістичної, 
туристсько-краєзнавчої, фізкультурно-оздоровчої, військово-патріотичної та 
інших видів діяльності;  

- збереження та розвиток передового досвіду світової та національної 
практики позашкільної роботи з дітьми та учнівською молоддю, сприяння 
впровадження якісно нових форм, методів і засобів навчання та виховання. 

2.3.  Заклад може здійснювати роботу за такими напрямами: 
- Гуманітарно-оздоровчий 
-Художньо-естетичний (театрально-хореографічний; вокально-музичний; 

образотворчий) 
- Соціально-реабілітаційний 
- Туристсько-краєзнавчий 
- Фізкультурно-спортивний 
- Еколого-натуралістичний 
- Науково-технічний 
- Дослідницько-експериментальний 
- Національно-патріотичний 

 
3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 

 
3.1. Заклад можевходитидо складунавчально-виховнихкомплексів, 

навчально-виховнихоб’єднань з дошкільними, загальноосвітніми та 
іншиминавчальними закладами. 

3.2. Заклад співпрацює з іншиминавчально-виховними закладами, 
трудовимиколективами, громадськимиорганізаціями, творчимиколективами, 
товариствами, фондами, сім’ями, громадянами. 

3.3. Заклад працює за річним планом роботипогодженим начальником 
відділуосвіти, молоді та спорту, затвердженимЗасновником. 

3.4. Навчально-виховнийпроцес у Закладіздійснюється за 
типовиминавчальними планами і програмами, щозатверджуються МОН, а також 

http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/gumanitarno-ozdorovchij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/xudozhno-estetichnij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/socialno-reabilitacijnij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/turistsko-krajeznavchij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/fizkulturno-sportivnij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/ekologo-naturalistichnij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/naukovo-texnichnij.html
http://www.ocpo.sumy.ua/pozashkilnij-olimp-sumschini/doslidnicko-eksperimentalnij.html


за авторськими планами і програмами, 
розробленимипедагогічнимипрацівниками Закладу і затвердженими 
начальником відділуосвіти, молоді та спорту.  

ЕкспериментальнінавчальніпланискладаютьсяЗакладом з 
урахуваннямтиповихнавчальнихпланів. 
Запровадженняекспериментальнихнавчальнихпланів, освітніхпрограм, 
педагогічнихінновацій і технологійздійснюється в установленому порядку. 

Навчальніпрограми є однопрофільні і комплексні, і такими, 
щопередбачаютьіндивідуальненавчаннявихованців, учнів і слухачів та навчання 
у гуртках, групах та іншихтворчихоб’єднаннях. 
Залежновідспецифікидіяльностігуртка, групи та 
іншоготворчогооб’єднаннянавчанняможевестися за програмамивід 1 місяця до 
кількохроків. 

3.5. Індивідуальне навчання у Закладі організовується відповідно до 
Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в 
позашкільних навчальних закладах, затвердженого Наказом Міністерства освіти 
і науки України від 11.08.2004 № 651. 

3.6. Структура та штатнийрозписЗакладу розробляютьсядиректором  у 
межах наявнихвидатків на оплату праці і затверджуютьсяЗасновником. 

3.7. У структуру Закладу можутьвходитивідділи, кабінети, лабораторії, 
постійнодіючі та тимчасовіоздоровчітабори, бібліотека, творчімайстерні та 
іншіпідрозділи.  

3.8. Закладорганізовує і проводить навчально-виховну роботу з 
вихованцями (учнями і слухачами),протягомнавчального року в одновікових та 
різновіковихгрупах за інтересами. 

3.9. До Закладу зараховуютьсядіти і молодь вікомвід 3 до 18 років, в тому 
числі і ті, якіпотребуютьсоціальноїдопомоги та соціальноїреабілітації. 

З дозволукерівництваЗакладу та за згодоюкерівникатворчогооб’єднання в 
йогороботі разом з вихованцями, учнями і слухачами можутьбрати участь 
батьки, якінадаютьколективуорганізаційну і практичнудопомогу. 

3.10. Відповідно до рівнякваліфікаціївизначаються мета і 
перспективидіяльностігуртків, груп та іншихтворчихоб’єднань, їхчисельний 
склад, обираєтьсяпрограма. 

Для секціїнауковоготовариства МАН, 
творчихоб’єднаньвищогорівнянаповнюваність становить 1-5 вихованців (учнів, 
слухачів). 

Середнянаповнюваністьгуртків, групсекцій, відділень, відділів,  студій та 
іншихтворчихоб’єднань становить, як правило, 10-15 вихованців. 

Наповнюваністьокремихгруп, гуртків, секцій, відділень, відділв, студій та 
іншихтворчихоб’єднаньустановлюєдиректорзалежновідпрофілю, 
навчальнихпланів, програм та 
можливостейорганізаціїнавчально-виховногопроцесу і 



рівнямайстерностівихованців і становить не більше як 25 вихованців (учнів і 
слухачів). 

Гурток–цеоб'єднаннявихованців, учнів і слухачіввідповідно до їхнахилів, 
здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуваннямїхвіку, 
психофізичнихособливостей, стану здоров'я.  

Група–цескладовагуртка, відділу, відділенняабоіншоготворчогооб'єднання 
одного профілю.  

Секція– цеоб'єднаннявихованців, учнів і слухачів для 
проведеннядослідницької, пошукової та експериментальноїроботи з різних 
проблем науки, техніки, мистецтва. 

Студія – цеоб’єднаннявихованців, учнів і слухачів з різнихжанрівмистецтва: 
музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, 
фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, 
декоративно-ужиткового, фото-аматорського, літературно-творчого. 

3.11. Прийом до Закладу здійснюється протягом навчального року (залежно 
від комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за бажанням 
вихованців (учнів, слухачів) і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на 
безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє Заклад. 

3.12. Прийом вихованців,  учнів і  слухачів  до  Закладу для одержання 
професійної,  спеціальної освіти здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, 
які їх замінюють. 

3.13. Для зарахуванняучнів до 
туристсько-спортивних, хореографічнихоб'єднань, 
початковихспеціалізованихмистецькихнавчальнихзакладівпотрібнадовідкамедич
ного закладу про відсутність  у  них протипоказань для занять у 
зазначенихнавчальних закладах. 

3.14. Навчальнийрік у Закладіпочинається 1 вересня поточного року. 
Тривалістьнавчального року встановлюєтьсяМіністерствомосвіти і науки 
України. 

3.15. Комплектуваннягуртків, груп та іншихтворчихоб’єднаньздійснюється 
у період з 1 до 15 вересня, якийвважаєтьсяробочим часом керівникагуртка, 
групиабоіншоготворчогооб’єднання закладу. 

3.16. Навчально-виховний процес у Закладі здійснюється диференційовано 
(відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей 
вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їхнього віку, психофізичних 
особливостей стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм 
роботи: заняття, гурткова робота, урок, лекція, індивідуальне заняття, 
конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, 
навчально-тренувальні заняття, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, 
практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на 
науково-дослідницьких земельних ділянках, сільськогосподарських та 



промислових підприємствах, на природі, а також з використанням інших форм, 
передбачених Статутом  Закладу. 

Кожен вихованець (учень і слухач) Закладу має право займатися у кількох 
творчих об’єднаннях, змінювати їх протягом року. 

3.17. У канікулярні, вихідні та святковідніЗаклад працює за окремим 
планом, затвердженим директором. 

3.18. Гуртки, групи та іншітворчіоб’єднанняЗакладу класифікуються за 
трьомарівнями: 

- початковий рівень - творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на 
загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та 
обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності; 

- основний рівень - творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, 
учнів і слухачів, дають їм знання, практичні вміння і навички, задовольняють 
потреби у допрофесійній орієнтації; 

- вищийрівень - творчіоб’єднання за інтересами для здібних і 
обдарованихвихованців, учнів і слухачів. 

Відповідно до рівнякласифікаціївизначаються мета і 
перспективидіяльностігуртків, груп та іншихтворчихоб’єднань, їхчисельний 
склад, обираєтьсяпрограма. 

Під час навчання у Закладіучневі, якийсклавкваліфікаційнііспити, в 
установленому порядку видаєтьсясвідоцтво (посвідчення) про 
присвоєннякваліфікації, розряду, класу, категорії за професієюв порядку, 
встановленому МОН. 

3.19.Заклад створюєбезпечніумовинавчання, виховання та праці.  
Тривалість одного заняттявизначаєтьсянавчальними планами і програмами з 
урахуваннямпсихофізіологічногорозвитку, допустимого навантаження для 
різнихвіковихкатегорій і становить для вихованців: 

вікомвід 5 до 6 років – 30 хвилин; 
вікомвід 6 до 7 років – 35 хвилин; 
старшого віку – 45 хвилин. 
Короткі перерви міжзаняттями є робочим часом керівникагуртка, 

групиабоіншоготворчогооб’єднання і визначаються режимом 
щоденноїроботиЗакладу. 

Початок і закінчення занять, заходіввизначаютьсяадміністрацієюЗакладу 
відповіднодо режимуроботи, згідно з Правилами внутрішнього трудового 
розпорядку з урахуванням допустимого навантаженняучнів. 

3.20. Заклад можеорганізовувати роботу своїхтворчихоб’єднань у 
приміщенняхзагальноосвітніхнавчальнихзакладів, дошкільнихнавчальних 
закладах, установ та закладівкультури, за місцемпроживання на відповідно до 
укладенихугодіззазначеними закладами та установами. 

3.21. З метою розвитку і підтримкистійкихінтересіввихованців (учнів і 
слухачів)їхобдарувань і самовизначеннящодомайбутньоїпрофесіїЗаклад 



можепроводити роботу спільно з науково-досліднимиустановами, 
творчимиорганізаціями, вищиминавчальними закладами, створюватилабораторії 
для творчої, експериментальної, науково-дослідноїроботитощо. 

3.22. З метою виявленнярівнявмінь, знань і навичоквихованців (учнів і 
слухачів) Заклад організовує і проводить організаційно-масову роботу у 
форміконференцій, концертів, екскурсій, виставок, фестивалів та 
іншіформироботи, передбачені Статутом. 

3.23. Закладорганізовує і проводить масові заходи з вихованцями, учнями і 
слухачами, використовуючирізноманітніформи і методироботи з 
урахуваннямвіковихособливостейдітей та підлітків, їхінтересів, уподобань, 
нахилів у відповідностііззавданням закладу.  

Заклад організовує і проводить різноманітні регіональні, місцеві заходи 
(свята, змагання), створює необхідні умови для розваг, відпочинку, спілкування 
батьків та їх дітей, здійснює пошук сучасних форм виховної роботи, підтримує 
соціально значимі ініціативи. 

3.24. Заклад проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на 
удосконаленняпрограм, змісту, форм і методівдіяльностігуртків, груп, та 
іншихтворчихоб’єднань. 

3.25. У Закладіможутьфункціонуватиметодичніоб’єднання за 
напрямкамидіяльностігуртків, груп та іншихтворчихоб’єднань, 
щоохоплюютьпедагогічнихпрацівниківпевногопрофесійногоспрямування. 
Методичніоб’єднаннястворюються для координаціїнауково-методичної, 
організаційної та практичноїдіяльності Закладу з питаньздобуттявихованцями, 
учнями, слухачами позашкільноїосвіти за різниминапрямами.  

Відділистворюються за наявностігруп одного 
абокількохспорідненихнапрямів. Відділеннястворюються за видами гуртків, 
секцій та іншихтворчихоб’єднаньабо за напрямамипозашкільноїосвіти. 

3.26.  З метою вдосконаленнясистеминавчання та виховання у 
Закладістворюютьсяметодичні ради, до 
складуякихвходятьпедагогічніпрацівникицього Закладу та 
іншіучасникинавчально-виховногопроцесу. 

3.27. Методична рада є дорадчим органом. 
Методична рада: 
-координуєнауково-методичну, організаційну та 

практичнудіяльністьЗакладу з різнихнапрямівроботи; 
-заслуховує повідомлення та пропозиції з питань удосконалення 
-навчально-виховної, організаційно-методичної, науково-дослідноїроботи; 
-вивчає, узагальнює та поширює педагогічний досвід; 
-дає експертні оцінки щодо якості навчально-методичної літератури з 

питань позашкільного навчання на виховання; 
-обговорює проекти нових навчальних програм, аналізує пропозиції 

щодо вдосконалення діючих; 



- поширює інновації у системі позашкільної освіти тощо. 
3.28. Заклад створює відповідні умови для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. 
Підвищеннякваліфікації проводиться у формікурсів, семінарів і за 
іншимиорганізаційними формами.  

3.29. Заклад 
надаєінформаційно-методичнудопомогупедагогічнимколективам, навчальним 
закладам, молодіжним, дитячим та громадськиморганізаціям. 

3.30. Режим роботиЗакладувстановлюється з 
урахуваннямрекомендаційцентральних та місцевихорганіввиконавчоївлади у 
сферіуправлінняякихвінперебуває, Засновника, на підставі Правил 
внутрішнього трудового розпорядку та Колективного договору 
працівниківкомунального закладу. 

 
4. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДУ 

 
4.1. Учасникаминавчально-виховногопроцесув Закладі є: 

- вихованці (учні, слухачі); 
- директор Закладу,  
 -педагогічніпрацівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, 
спеціалісти, залучені до навчально-виховногопроцесу; 
- батьки або особи, якіїхзамінюють; 
- представникипідприємств, установ, організацій, якіберуть участь у 
здійсненнінавчально-виховногопроцесу. 

4.2. Вихованці(учні, слухачі) Закладумаютьгарантоване державою право 
на: 
- здобуттяпозашкільноїосвітивідповідно до особистихздібностей, обдарувань, 
уподобань та інтересів; 
- добровільнийвибір виду діяльності; 
- навчання у декількохгуртках, групах та іншихтворчихоб’єднанняху Закладі; 
- безпечні та нешкідливіумовинавчання та праці; 
- участь у різних видах навчальної та науково-практичноїроботи: конференціях, 
олімпіадах, спортивнихзмаганнях, конкурсах, виставках та інших масових 
заходах; 
- вільневираженняпоглядів, переконань; 
- представлення в органах громадського самоврядування Закладу; 
- захисту від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства; 
від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують 
честь і гідність. 

4.3.  Вихованці (учні, слухачі) Закладузобов’язані: 
- оволодіватизнаннями, вміннями, практичниминавичками; 
- підвищуватисвійзагальнийкультурнийрівень; 



- дотримуватися морально-етичних норм; 
- братипосильну участь у різних видах трудовоїдіяльності; 
- дбайливоставитися до комунального, громадського і особистого майна; 
- дотримуватисявимог Статуту, правил внутрішньогорозпорядку Закладу. 

4.4.  Педагогічніпрацівники, а також тренери-викладачі Закладумають 
право на: 
- внесеннякерівництву Закладу та органам управління 
освітоюпропозиційщодополіпшеннянавчально-виховногопроцесу, подання на 
розглядкерівництву та педагогічної ради пропозицій про моральне та 
матеріальнезаохоченнявихованців, учнів і слухачів, застосуваннястягнень до 
тих, хтопорушує правила внутрішнього трудового розпорядку, щодіють у 
Закладі; 
- вибір форм підвищенняпедагогічноїкваліфікації; 
- участь у роботіметодичнихоб’єднань, нарад, зборів, 
іншихорганівсамоврядування Закладу в заходах, пов’язаних з 
організацієюнавчально-виховногопроцесу; 
- проведення в установленому порядку дослідно-експериментальної, 
пошуковоїроботи; 
- вибірпедагогічнообґрунтованих форм, методів, засобівнавчання з вихованцями, 
учнями і слухачами; 
- захистпрофесійноїчесті, гідностівідповідно до законодавства; 
- соціальне та матеріальнезаохочення за досягненнявагомихрезультатів у 
виконанніпокладених на них завдань; 
- об’єднання у професійніспілки, участь в іншихоб’єднанняхгромадян, 
діяльністьяких не заборонена законодавством. 

4.5. Педагогічніпрацівники, а також тренери-викладачі 
Закладузобов’язані: 
- виконуватинавчальніплани та програми; 
- надавати знання, формувативміння і навички з 
різнихнапрямківпозашкільноїосвітидиференційовано, відповідно до 
індивідуальнихможливостей, інтересів, нахилів, здібностейвихованців, учнів і 
слухачів; 
- сприяннярозвиткуінтелектуальних і творчихздібностей, 
фізичнихякостейвихованців, учнів і слухачіввідповідно до їхніхнахилів та 
запитів, а такожзбереженнюздоров’я; 
- визначати мету та конкретнізавданняпозашкільної освіти вихованців (учнів і 
слухачі), обиратиадекватнізасобиїхреалізації; 
- здійснювати контроль за дотриманнямвихованцями, учнями і слухачами 
морально-етичних норм поведінки, правил внутрішнього трудового розпорядку 
Закладу, вимог інших документів; 



- дотримуватисяпедагогічноїетики, поважатигідністьвихованця, учня і слухача, 
захищатийоговід будь-яких форм фізичного , психічногонасильства, 
виховуватисвоєюдіяльністюповагу до принципівзагальнолюдськоїморалі; 
- берегтиздоров’явихованців, учнів і слухачі, захищатиїхніінтереси, пропагувати 
здоровий спосібжиття; 
- виховуватиповагу до батьків, жінок, старших за віком людей; 
- сприятирозвиткуінтересу до вивченнянароднихтрадицій, духовних і 
культурнихнадбань народу України; 
- постійнопідвищуватипрофесійнийрівень, педагогічнумайстерність, загальну і 
політичну культуру; 
- вести документацію, пов’язану з виконаннямпосадовихобов’язків(журнали, 
планироботитощо); 
- виховуватиособистим прикладом і настановамиповагу до державноїсимволіки, 
принципівзагальнолюдськоїморалі; 
- дотримуватисявимог Статуту Закладу, виконувати правила 
внутрішньогорозпорядку та посадовіобов’язки; 
- брати участь у роботіпедагогічної ради Закладу; 
- виконуватинакази і розпорядження директора Закладу, органівуправління, до 
сфериякихналежить заклад. 

4.6.Викладачі, керівникигуртків, груп та іншихтворчихоб’єднань 
Закладупрацюютьвідповідно до розкладу занять, затвердженого директором; 

4.7.Обсяг педагогічного навантаження у Закладі визначається директором  
згідно із законодавством і затверджується відділом освіти, молоді та спорту 
Березівської сільської ради. 

4.8. 
Перерозподілабозмінапедагогічногонавантаженняпротягомнавчального року 
здійснюється директором Закладу у разізміникількості годин за 
окремиминавчальнимипрограмами, щопередбачаютьсяробочимнавчальним 
планом, а також за письмовоюзгодоюпрацівника з дотриманнямзаконодавства 
про працю. 

4.9. Не 
допускаєтьсявідволіканняпедагогічнихпрацівниківвідвиконанняпрофесійнихобо
в’язків, крімвипадків, передбаченихзаконодавством. 

4.10. Педагогічніпрацівники Закладупідлягаютьатестаціївідповіднодо 
порядку, встановленому МОН. 

4.11. Батьки вихованців (учнів і слухачів) та особи, якіїхзамінюють, мають 
право: 
- обирати і бути обраними до батьківськихкомітетів та 
органівгромадськогосамоврядування Закладу; 
- звертатися до органівуправлінняосвітою, директора Закладу та 
органівгромадськогосамоврядування з питаньнавчання та вихованнядітей; 
- прийматирішення про участь своєїдитини в інноваційнійдіяльності Закладу; 



- брати участь у заходах, спрямованих на 
поліпшенняорганізаціїнавчально-виховногопроцесу та 
зміцненняматеріально-технічноїбази Закладу; 
- захищатизаконніінтересивихованців, учнів і слухачів в органах 
громадськогосамоврядуванняпозашкільногонавчального закладу та у 
відповіднихдержавних, судовихустановах. 
 

5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ. 
 

5.1. Вищим органом управління Закладу є Березівська сільська 
рада.Галузевеуправлінняздійснюєвідділосвіти, молоді та спорту Березівської 
сільської ради.  

5.2. До виключноїкомпетенціїБерезівськоїсільської ради належать 
повноваженнящодоприйняттярішень про: 
-  затвердженняустановчихдокументівЗакладу та змін і доповнень до них; 
- прийняттярішення про припинення, реорганізаціюаболіквідаціюдіяльності, 
затвердженняліквідаційного балансу; 
- надання погодження на призначення та звільнення директора; 
-закріпленнянерухомого майна за Закладом на праві оперативного управління, 
про зміну правового режиму переданого майна, абовилучення такого майна; 
- здійснення контролю за фінансовою та господарськоюдіяльністюнавчального 
закладу; 

5.3. До компетенціївідділу освіти, молоді та спорту Березівської сільської 
ради належать повноваженнящодо: 
-призначення на посаду та звільнення з посади директора Закладу, накладання 
на ньогодисциплінарнихстягнень та заохочень; 
- погодженняорганізаційноїструктури Закладу; 
- здійснення поточного контролю за якістюнаданняЗакладом послуг; 
-здійснення поточного контролю за фінансово-господарськоюдіяльністюзакладу; 
-  здійсненняорганізаційно-методичного керівництваЗакладу; 
-затвердженнянавчальнихпланів і програм по 
здійсненнюнавчально-виховногопроцесу у  Закладі; 
- погодження Статуту Закладу та здійснення контролю за 
дотриманнямйоговимог; 
- іншіповноваження, передбаченічиннимзаконодавствомУкраїни та 
рішеннямиЗасновника. 

5.4. Відділ освіти, молоді та спорту своїповноваження з 
управлінняздійснює через директора  Закладу. 

5.5. Керівництво Закладом здійснює його директор, який має бути 
громадянином України, що має вищу фахову освіту і стаж педагогічної роботи 
не менш як три роки, і успішно пройшов підготовку та атестацію керівних 
кадрів освіти в порядку, встановленому МОН. Директор Закладу призначається і 



звільняється відділом освіти, молоді та спорту Березівської сільської ради за 
погодженням Березівською сільською радою відповідно до вимог чинного 
законодавства України. 

5.6. Призначення та звільненнязаступників директора, педагогічних та 
іншихпрацівниківздійснюєтьсявідповідно до чинного законодавства.. 

5.7. Директор Закладу: 
- здійснюєзагальнекерівництво Закладом і несеповнувідповідальність за 
йогодіяльність; 
- забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови 
для підвищення фахового рівня працівників; 
- організовує навчально-виховний процес; 
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів та програм, якістю 
знань, умінь, навичок вихованців, учнів, слухачів; 
- створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами 
позашкільної освіти; 
- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно- гігієнічних 
та протипожежних норм, техніки безпеки, соціального страхування та 
дотримання трудової дисципліни всіма працівниками Закладу; 
- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу в межах 
затвердженого кошторису витрат; 
- організовує виконання кошторису доходів і видатків Закладу, вчиняє інші дії 
пов’язані з фінансово-господарською діяльністю Закладу, які не заборонені 
законодавством України; 
- в межах граничної чисельності і затвердженого розміру фонду оплати праці 
визначає структуру Закладу, складає штатний розпис та кошторис згідно з 
діючим законодавством і подає їх на затвердження відділу освіти, молоді та 
спорту; 
- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу 
працівникам відповідно до законодавства; 
- представляє Заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях; 
- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок,  
працівників культурно-освітніхзакладів, установ та організацій, 
іншихюридичних та фізичнихосіб у навчально-виховномупроцесі; 
- забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм 
фізичного або психічного насильства; 
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх 
виконання; 
- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників 
Закладу; 
-  затверджує посадові обов'язки працівників Закладу, Правила внутрішнього 
трудового розпорядку. 



- приймає управлінські рішення з основної діяльності та кадрової роботи, які є 
обов’язковими для виконання працівниками Закладу, організовує та контролює 
їх виконання; 
- подає на погодження до відділу освіти, молоді та спорту проект змін до 
Статуту та погоджені зміни на затвердження Засновнику; 
- здійснює заходи щодо зміцнення матеріальної бази Закладу та його технічного 
оснащення, забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, 
закріпленого за Закладом; 
- відповідає за створенняналежних умов праці для працівників увідповідності з 
чиннимзаконодавством; 
- виконуєіншіфункції, передбаченічиннимзаконодавством та цимСтатутом; 
- подає на погодженнязасновникурічніпланироботи; 
- подає на затвердженнявіділуосвіти, молоді та спорту навчальніплани 
іпрограми по здійсненнюнавчально-виховногопроцесу у  Закладі; 
- розробляєробочийнавчальний план Закладу на рік; 
- щорокузвітує про діяльністьЗакладу перед Засновником. 

5.8. Директор Закладу є головою педагогічної ради – 
постійнодіючогоколегіального органу управління Закладом. 

5.9. Педагогічна рада Закладу: 
            розглядаєплани, підсумки і актуальніпитаннянавчальної, тренувальної, 
виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичноїроботи Закладу, 
йогоструктурнихпідрозділів, гуртків, груп та іншихтворчихоб'єднань, а 
такожпитаннядотриманнясанітарно-гігієнічнихвимог, 
забезпеченнятехнікибезпеки, охоронипраці; 
            розробляєпропозиціїщодополіпшеннядіяльності Закладу, 
утворенняновихгуртків, груп та іншихтворчихоб'єднань; 
            визначає заходи щодопідвищеннякваліфікаціїпедагогічнихкадрів, 
впровадження у навчально-виховнийпроцесдосягнень науки і передового 
педагогічногодосвіду; 
            створює у разі потреби експертні та консультаційнікомісії за 
напрямамироботи; 

​розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних 
працівників та навчально-виховногопроцесу закладу; 
            порушуєклопотання про заохоченняпедагогічнихпрацівників. 

5.10. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Закладу. 
Кількістьзасіданьпедагогічної ради визначаєтьсяїхдоцільністю, але вони не 
можутьвідбуватисярідше, ніждвічі на рік. 

5.11. Органом громадськогосамоврядування Закладу є загальнізбори 
(конференції) колективу. 
     У періодміжзагальнимизборами (конференціями) діє рада Закладу, 
діяльністьякоїрегулюється Статутом. 

5.12. Метою діяльності ради Закладу є: 



-сприяннядемократизації і гуманізаціїнавчально-виховногопроцесу; 
-об’єднаннязусильпедагогічного і учнівськогоколективів, батьків, 
громадськостіщодорозвиткунавчального закладу та 
удосконаленнянавчально-виховногопроцесу; 
-підвищенняролігромадськості у вирішенніпитань, пов’язаних з 
організацієюнавчально-виховногопроцесу. 

5.13. Основнимизавданнями ради Закладу є: 
-підвищенняефективностінавчально-виховногопроцесу у взаємодії з сім’єю, 
громадськістю; 
-визначеннястратегічнихзавдань, пріоритетнихнапряміврозвитку закладу та 
сприянняорганізаційно-педагогічногозабезпеченнюнавчальногопроцесу; 
-формуваннянавичок здорового способу життя; 
-створенняналежногопедагогічногоклімату в закладі; 
-сприяння духовному, фізичномурозвиткуучнів та набуття ними 
соціальногодосвіду. 

5.14. У Закладі за рішеннямзагальнихзборівможутьстворюватися ради, 
учнівський та батьківськийкомітети, а такожкомісії, асоціаціїтощо. 
 
  

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ. 
 

6.1.Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюєтьсявідповідно до 
чинного законодавстваУкраїни та цього Статуту.  

6.2. ФінансуванняЗакладу здійснюється за рахуноккоштів бюджету 
Березівської сільської ради, а також за рахунокдодатковихджерел, не 
забороненихзаконодавством. 

6.3 Додатковимиджереламиформуваннякоштів Закладу є: 
- кошти, отримані за наданняплатнихпослугвідповідно до переліку, 

затвердженогоКабінетомМіністрівУкраїни, та у порядку,встановленому МОН, за 
погодженням з Мінфіном та Мінекономіки; 

- коштигуманітарноїдопомоги; 
- добровільнігрошовівнески, матеріальніцінностіпідприємств, установ, 

організацій та окремихгромадян; 
- іншінадходження. 
6.4. Кошти, Березівскої сільської ради отримані Закладом, 

використовуються виключно для проведення діяльності передбаченої цим 
Статутом. Кошти, отримані Закладом з додаткових джерел фінансування, 
використовуються для провадження діяльності та зміцнення 
матеріально-технічної бази Закладу. 

6.5. Заклад у процесіпроведенняфінансово-господарськоїдіяльностімає 
право: 



самостійнорозпоряджатися коштами господарської та 
іншоїдіяльностівідповідно до його Статуту; 

користуватисябезоплатноземельнимиділянками, на якихвінрозміщений; 
розвивативласнуматеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, 

профільнихтаборів; 
володіти, користуватися і розпоряджатисямайномвідповідно до 

законодавства та Статуту; 
надаватиплатніпослугивідповідно до переліку, 

затвердженогоКабінетомМіністрівУкраїни; 
виконуватиіншідії, що не законодавству та суперечать Статуту Закладу. 
6.6. Фінансування та ведення бухгалтерського обліку здійснюється через  

централізовану бухгалтерію відділу освіти, молоді та спорту Березівської 
сільської ради.  

6.7. Контроль за фінансово-господарськоюдіяльністю Закладу 
здійснюєтьсяБерезівською сільською радою, відділом освіти, молоді та спорту  
таіншими, уповноваженими на це органами. 

6.8. Відділ освіти, молоді та спорту Березівської сільської ради, як 
уповноважений орган, здійснює загальне керівництво та фінансування Закладу в 
межах коштів, що виділені сільським бюджетом на галузь «Освіта», її 
матеріально-технічне забезпечення, надає для здійснення повноважень необхідні 
будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт 
приміщень, їх господарське обслуговування. 

6.9. МайноЗакладу є власністюБерезівської сільської ради, яке 
закріплюється за Закладом на праві оперативного управління. 
Здійснюючиоперативнеуправління, Закладволодіє, користується і 
розпоряджаєтьсязазначениммайном, вчиняєдії, що не суперечать чинному 
законодавствуУкраїни з урахуваннямобмежень, встановленимданим Статутом. 

6.10. Віджуження, передача в оренду, списання майна здійснюється з 
дозволуБерезівської сільської радиу порядку, встановленомусільською радою. 

6.11.МайноЗакладу, щозабезпечуєйогостатутнудіяльність, не може бути 
предметом застави. 
  

7. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ. 
 

7.1. Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюють МОН, 
департамент освіти і науки Сумської обласної державної адміністрації, 
Березівська сільська рада, відділосвіти, молоді та спорту Березівської сільської 
ради. 

7.2. Основною формою державного контролю за діяльністю Закладу є 
державнаатестаціяпозашкільногонавчального закладу, яка проводиться не рідше, 
ніж один раз на 10 років, у поряду, встановленому МОН. 



У періодміжатестацієюпроводятьсяперевіркиЗакладу з питань, пов’язаних з 
йогонавчально-виховноюдіяльністю, не частіше 1 - 2 разів на рік. Перевірки з 
питань не пов′язаних з навчально-виховноюдіяльністю закладу 
проводятьсяйогозасновником та Уповноваженим органом відповідно до чинного 
законодавства. 

 
 8. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО 

СПІВРОБІТНИЦТВА  
8.1. Заклад, за наявності матеріально-технічної, соціально-культурної бази 

та власних фінансових надходжень має право проводити міжнародний 
педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у 
міжнародних заходах. 

8.2.Заклад має право укладати угоди про співробітництво, установлювати 
прямі відносини з органами управління освітою, навчальними закладами, 
науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими 
об'єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку. 
 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ. 
 

9.1. Заклад припиняє свою діяльність в результаті передання всього свого 
майна, прав та обов′язків іншим юридичним особам – правонаступникам 
(злиття, приєднання, поділ, перетворення) або в результаті ліквідації за 
рішенням Березівської сільської ради, а у випадках, передбачених чинним 
законодавством – за рішенням суду. 

9.2. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Березівською сільською радою. До складу ліквідаційної комісії 
входять представники Березівської сільської ради та відділу освіти, молоді та 
спорту Березівської сільської ради. 

9.3. Порядок і строки проведенняліквідації, а також строк для заяви 
претензій кредиторам визначаютьсявищим органом управління. 

9.4. У разібанкрутстваЗакладуйоголіквідація проводиться згідно з 
чиннимзаконодавством. 

9.5. З моменту призначенняліквідаційноїкомісії до 
неїпереходятьповноваження по управліннюЗакладом. 
ЛіквідаційнакомісіяоцінюєнаявнемайноЗакладу, розраховується з кредиторами, 
складаєліквідаційний баланс, погоджуєвідділомосвіти, молоді та спорту 
Березівської сільської ради і подаєйогоБерезівській сільській раді. 

9.6. При припиненнідіяльностіЗакладомпрацівникам, якізвільняються, 
гарантуєтьсядодержанняїх прав та інтересіввідповідно до трудового 
законодавстваУкраїни. 

9.7. Позашкільнийкомунальний заклад «Березівський центр дитячої та 
юнацькоїтворчості» Березівської сільської ради Шосткинського району 



Сумськоїобластівважається таким, щоприпинив свою діяльність з дня внесення 
до Єдиного державного реєструУкраїнизапису про йогоприпинення. 

 
 
 

10. ЗАТВЕРДЖЕННЯ, РЕЄСТРАЦІЯ, ЗМІНИ ДО СТАТУТУ. 
 

10.1. Статут, доповнення та зміни до нього, щооформлюються у 
виглядідоповнень, абоновоїредакції, затверджуютьсярішеннямБерезівської 
сільської ради. 

10.2. Статут реєструється у відповідності до чинного законодавстваУкраїни. 
10.3. Зміни до Статуту набираютьчинності з дня їхдержавноїреєстрації. 

 
 
 
 
 
Сільський голова                                                                        Н.М.Артеменко 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Структура, гранична чисельність та штатний розпис позашкільного 
комунального закладу «Березівський  центр дитячої та юнацької 

творчості» Березівської сільської ради 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ з/п Назва посади Кількість штатних одиниць 
1. Директор 1 
2. Керівник гуртка 1 
   

Всьог
о 

 2 

 
 


