
บนัทกึหลงัแผนการจดัการเรยีนรูท้ ี.่......... 
รหสัวชิา ......................  รายวชิา ................................................. 
หนว่ยการเรยีนที ่........... (ชือ่หนว่ย) ............................................  

เร ือ่ง ........................................ 
ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่............     ภาคเรยีนที ่...........     ปีการศกึษา 

.................... 
 

 

ดา้นความรู ้(K) 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

ดา้นทกัษะ/กระบวนการ (P/S) 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 



…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นยิม (A) 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

ปญัหา  อปุสรรค แนวทางแกไ้ข 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 



…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

ขอ้เสนอแนะ 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

 
ลงชือ่..................................................... 

                                               
(………………………………………) 

   ผูส้อน/ผูจั้ดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้
ความเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้.............................................. 
ตรวจ / นเิทศ / เสนอแนะ / รบัรอง 

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
ดมีาก​ ​ ด​ี ​ พอใช​้ ​ ​ ควร
ปรับปรงุ 

2.​กระบวนการจัดการเรยีนรู ้
จัดการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุ/แกไ้ข/พัฒนาตอ่ไป 



3.​การวดัและประเมนิผล 
วดัและประเมนิผลอยา่งหลากหลาย ​       ​ วดัและ
ประเมนิผลครบทัง้ K–S–A  
วดัและประเมนิผลไมห่ลากหลาย​ ​ ​ วดัและ
ประเมนิผลไมค่รบ  

4.​ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 
…………………………………………………………………
……………………………………………………………….…
… 

ลงชือ่..................................................... 
                                                (................................................) 
                                           หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้...................... 

ความเห็นของผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
         ขอรับรองวา่มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการ
จัดการเรยีนรูแ้ละผลตามบนัทกึนีจ้รงิ  
         ไมรั่บรอง 
เพราะ............................................................................................
................................... 

ลงชือ่..................................................... 
                                              (นางสาวอษุณีย ์บวัศริพัินธุ)์ 
                                            ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 

ความเห็นของรองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 
         ขอรับรองวา่มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการ
จัดการเรยีนรูแ้ละผลตามบนัทกึนีจ้รงิ  
         ไมรั่บรอง 
เพราะ............................................................................................
................................... 



ลงชือ่..................................................... 
                                              (นางสาวจรญิญา  เกษมศร)ี 
                                    รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนายายอามพทิยาคม 

ความเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
………………………………………………………………………

………………………………………………………………….
…… 

………………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…… 

       ลงชือ่..................................................... 
                                                      (นายพงศพั์นธ ์ เจรญิผล) 
                                           ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนายายอามพทิยาคม 


