
ประเด็นที ่9 การเสรมิสรา้งทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็นและการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
ความสอดคลอ้งกบัประเด็นทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1. นโยบายการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
​  ขอ้ 2 ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง‎ 
    ​  2.6 พัฒนาทกัษะทีใ่ชป้ระโยชนไ์ดใ้นชวีติจรงิของผูเ้รยีน มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน ‎จบแลว้มงีานทำ ‎‎(Learn to Earn)‎ 
​ ​ ​ 2.6.1 รอ้ยละของผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาทกัษะอาชพีแลว้มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (รอ้ยละ 60) 
​ ​ ​ 2.6.2 ‎รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาทีม่งีานทำ หรอืประกอบอาชพีได ้(รอ้ยละ 60) 
‎    ‎​  2.9 สรา้งโอกาสใหค้นทกุชว่งวยัเขา้ถงึการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเทา่เทยีมและมคีณุภาพ ตัง้แตก่ารศกึษาปฐมวยัจนถงึ
การศกึษาตลอดชวีติ พรอ้มการพัฒนาทกัษะวทิยาศาสตร​์
และเทคโนโลย ีการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล และทกัษะอาชพีทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future ‎Skill) 
​ ​ ​ 2.9.2​ จำนวนผูเ้รยีนไดรั้บการฝึกอบรมตามชว่งวยั ‎(วยัเรยีน ถงึ วยัสงูอาย)ุ‎ (รอ้ยละ 80) 
​ ​ ​ 2.9.3 จำนวนผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) (รอ้ยละ 95) 
‎2. นโยบายและจดุเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
​  ขอ้ 12 ลดภาระนักเรยีนและผูป้กครอง  
            12.6 เสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 
3. มาตรฐานสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2568 
​  มาตรฐานที ่ 3 สมัฤทธผิลการบรหิารและการจัดการศกึษา ตวับง่ชีท้ี ่ 3 ประชากรวยัเรยีนไดรั้บสทิธแิละโอกาสทางการศกึษาขัน้
พืน้ฐานเทา่เทยีมกนั และไดศ้กึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้  
   ประเด็นการพจิารณาที ่4: ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีจ่บหลกัสตูรไดศ้กึษาตอ่ในสายอาชพี 

รอบ 6 เดอืน  

ประเด็นการรายงาน วธิกีารดำเนนิงาน/ผลการดำเนนิงาน ปญัหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามี
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ​
เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต 
(Future Skill) ​

................................................................

................................................................

................................................................
.............................. 

..........................

..........................

..........................
............ 

..........................

..........................

..........................
.......... 
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ประเด็นการรายงาน วธิกีารดำเนนิงาน/ผลการดำเนนิงาน ปญัหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
การพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี และ
การมรีายได​้
ระหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 

..........................

..........................

..........................
............ 

..........................

..........................

..........................
............ 

..........................

..........................

..........................
............ 

..........................
................... 

..........................

..........................

..........................
.......... 

..........................

..........................

..........................
..........​

..........................

..........................

..........................
......... 

..........................
.................. 

2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่เสรมิ 
สนับสนุนใหส้ถานศกึษาพัฒนาทกัษะที่
จำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) ​
พัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี และการ
มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 
แกผู่เ้รยีน  

วธิกีารดำเนนิการ  
................................................................
............................................... 
................................................................
............................................... 
 
 
 
ผลการดำเนนิงาน 
1.1​ เชงิปรมิาณ 

          ผูเ้รยีนในสงักดัทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนั
ที ่10 พ.ย. 67) ​
จำนวน...............คน จำแนกเป็น ดงันี ้
          1.1.1 ผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
1 – 6 ทัง้หมด  
จำนวน............คน ไดรั้บการพัฒนา จำแนก
เป็น 
                  1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนา
ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ................ 
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ประเด็นการรายงาน วธิกีารดำเนนิงาน/ผลการดำเนนิงาน ปญัหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
                  2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้น
การสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน คดิ
เป็นรอ้ยละ................. 
                  3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จำนวน........คน  
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
          1.1.2 ผูเ้รยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
1 – 3 ทัง้หมด ​
จำนวน............คน ไดรั้บการพัฒนา จำแนก
เป็น 
                  1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนา
ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ................ 
                  2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้น
การสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน คดิ
เป็นรอ้ยละ................. 
                  3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จำนวน........คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
          1.1.3 ผูเ้รยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
4 – 6 ทัง้หมด ​
จำนวน............คน ไดรั้บการพัฒนา จำแนก
เป็น  
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ประเด็นการรายงาน วธิกีารดำเนนิงาน/ผลการดำเนนิงาน ปญัหา อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 
                 1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนา
ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ................ 
                 2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้น
การสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน คดิ
เป็นรอ้ยละ................. 
                 3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จำนวน........คน ​
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
(ใชข้อ้มลูสำหรับตอบนโยบายการศกึษาของ
กระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.
ศ. 2568 – 2569) 

3. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากำกบั 
ตดิตาม สถานศกึษา​
ในการเสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่
อนาคต (Future Skill)​
การพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี และ
การมรีายได​้
ระหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 

................................................................

................................................................

................................................................

.............................. 

รอบ 12 เดอืน 
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ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

  
 
ตดิตาม 
แตไ่ม่

ประเมนิผล 

1. ผลการดำเนนิงาน 
    1.1 เชงิปรมิาณ 
         ผูเ้รยีนในสงักดัทัง้หมด (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 ม.ิย. 68) จำนวน...............คน 
จำแนกเป็น ดงันี ้
         1.1.1 ผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – 6 ทัง้หมด จำนวน............คน ไดรั้บ
การพัฒนา จำแนกเป็น 
                 1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ.............. 
                 2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน 
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
                 3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน จำนวน........คน คดิเป็นรอ้ย
ละ................. 
         1.1.2 ผูเ้รยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 – 3 ทัง้หมด จำนวน............คน ไดรั้บ
การพัฒนา จำแนกเป็น  
                 1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ.............. 
                 2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน 
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
                 3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน จำนวน........คน คดิเป็นรอ้ย
ละ................. 
          1.1.3 ผูเ้รยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 – 6 ทัง้หมด จำนวน............คน ไดรั้บ
การพัฒนา จำแนกเป็น 

❒ รายงานผลการ
ดำเนนิงาน 
การเสรมิสรา้งทกัษะ
อาชพี  
การมรีายไดร้ะหวา่ง
เรยีน และการพัฒนา
ทกัษะทีจ่ำเป็น​
แหง่อนาคต (Future 
Skill)  
แกส่ถานศกึษา ของ
สำนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา 
❒ รปูแบบ แนวทาง 
หรอืนวตักรรมที่
เป็นตน้แบบหรอื
สามารถเป็น
แบบอยา่งได ้​
ดา้นการเสรมิสรา้ง
ทกัษะอาชพี และการ
มรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จำนวน 1 ตวัอยา่ง 
(ถา้ม)ี 
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ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

                 1) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) 
จำนวน..........คน คดิเป็นรอ้ยละ.............. 
                 2) ผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี จำนวน..........คน 
คดิเป็นรอ้ยละ................. 
                 3) ผูเ้รยีนทีม่รีายไดร้ะหวา่งเรยีน จำนวน........คน คดิเป็นรอ้ย
ละ................. 

​ 1.2 เชงิคณุภาพ  
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 

2. วธิกีารดำเนนิงาน 
    2.1 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสง่เสรมิ สนับสนุนใหส้ถานศกึษา ขบัเคลือ่นการ
เสรมิสรา้งทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) การพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะ
อาชพี และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน ดงันี ้ 
          2.1.1 ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill)  
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
          2.1.2 การพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี 

❒ เอกสาร หลกัฐาน
อืน่ ๆ (ถา้ม)ี โปรด
ระบ ุ
1. 
..............................
................ 
2. 
..............................
................ 
               ฯลฯ 
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ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

.........................................................................................................................

...................................................................................... 

.........................................................................................................................

...................................................................................... 
          2.1.3 การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
    2.2 สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากำกบั ตดิตาม สถานศกึษาในการเสรมิสรา้ง
ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) ​
การพัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี และการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน (Learn to Earn) 
ดงันี ้ 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 

3. ปญัหาอปุสรรค 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
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ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

4. ขอ้เสนอแนะ 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 
.........................................................................................................................
...................................................................................... 

หมายเหต:ุ  
    1. จำนวนผูเ้รยีนทีไ่ดรั้บการพัฒนาทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) การ
พัฒนาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี และ​
การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน สามารถนับซ้ำได ้
    2. ทกัษะทีจ่ำเป็นแหง่อนาคต (Future Skill) หมายถงึ ทกัษะทีเ่หมาะสมจำเป็น
ตอ่การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่เตรยีมความพรอ้มรองรับ
การเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วในศตวรรษที ่21 เป็นทกัษะพืน้ฐานใหผู้เ้รยีนสามารถนำ
ไปประยกุตใ์ชส้ำหรับการประกอบอาชพีในอนาคตได ้ไดแ้ก ่1) ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
2) ทกัษะการแกปั้ญหา  
3) ทกัษะความคดิสรา้งสรรค ์4) ทกัษะการสือ่สาร 5) ทกัษะการปรับตวั 6) ทกัษะการ
ทำงานเป็นทมี 7) ทกัษะความรูท้างเทคโนโลย ีและ 8) ทกัษะความรูท้างการเงนิ  
    3. การพฒันาดา้นการสรา้งทกัษะอาชพี หมายถงึ การพัฒนาความรู ้ความ
สามารถ ตามความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่ใหเ้กดิทกัษะอาชพี ผา่นการบรูณาการการ
เรยีนการสอนในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและเทคโนโลย ีกจิกรรมชมุนุมเพือ่
สง่เสรมิทกัษะอาชพีและการประกอบอาชพี รวมถงึการเขา้รับการอบรมตามหลกัสตูร
ระยะสัน้วชิาชพีตา่ง ๆ ภายนอกหอ้งเรยีน ไดต้ามความตอ้งการและทกัษะของผูเ้รยีน 
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ระดบั
คณุภ
าพ 

คำอธบิาย
ระดบั
คณุภาพ 

ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค ​
และขอ้เสนอแนะ 

เอกสาร หลกัฐาน​
ทีต่อ้งนำสง่ใน
ระบบ 

    4. การมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน หมายถงึ การพัฒนาความรูค้วามสามารถ และทกัษะ
อาชพีของผูเ้รยีนจนสามารถสรา้งรายไดแ้ละ​
มคีา่ตอบแทนระหวา่งการเรยีน  
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