
ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО АСОЦІАЦІЮ КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ І УСТАНОВ ОСВІТИ  

ЗВЯГЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ 
 

Розділ І.  
Загальні положення 

1.1.​ Це Положення визначає основи організації діяльності Асоціації керівників 
закладів і установ освіти Звягельської міської територіальної громади (далі – 
Асоціація). 
1.2.​ У своїй діяльності Асоціація керується Конституцією України, Законом 
України «Про громадські об’єднання», Законом України «Про освіту», іншим 
чинним законодавством України та цим Положенням. 
1.3.​ Асоціація створюється на основі єдності професійних інтересів для 
реалізації мети і завдань на принципах добровільності, самоврядності, вільного 
вибору території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового 
інтересу її членів, прозорості, відкритості та публічності. Є дорадчим  органом 
управління освіти і науки Звягельської міської ради. 
1.4.​ Асоціація у процесі реалізації покладених на неї завдань взаємодіє 
відповідно до законодавства з органами державної влади та місцевого 
самоврядування,  державними установами,  закладами та установами освіти 
області та України, іншими підприємствами, організаціями та громадськими 
об’єднаннями.  
1.5.​ Організаційно-правова форма: громадське об’єднання зі статусом 
юридичної особи «Асоціація керівників закладів і установ освіти Звягельської 
міської територіальної громади». 
 

Розділ II.  
Мета, завдання та праваАсоціації  

2.1.​ Метою діяльності Асоціації є сприяння підвищенню ефективності 
управлінської компетентності керівників як необхідної складової дієвого 
освітнього процесу в закладах освіти Звягельської міської територіальної громади. 
2.2.​ Основними завданнями Асоціації є: 
- захист законних прав, свобод, ділової репутації, честі та гідності членів 
Асоціації; 
- надання організаційної, правової, освітньо-методичної та інформаційної 
допомоги  членам Асоціації; 
- сприяння взаємодії між закладами та установами освіти;  
- налагодження фахових, інформаційних та інших зв’язків з державними, 
громадськими та іншими установами, підприємствами, організаціями (у тому 
числі зарубіжними та міжнародними), а також приватними особами для 
здійснення статутної діяльності; 
-  урізноманітнення форм співробітництва з іншими освітніми, в т.ч. приватними, 
міжнародними структурами, органами влади та органами місцевого 
самоврядування; 
- підтримка закладів освіти в реалізації освітніх програм, тем, проєктів, 
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практичних акцій, спрямованих на впровадження досягнень педагогічної науки в 
діяльність закладів освіти; 
- допомога в навчанні, стажуванні новопризначених керівників закладів освіти; 
- пропагування досягнень у сфері управління закладами освіти; 
- взаємодія з фінансово-економічними структурами з питань раціонального 
використання бюджетних асигнувань, а також коштів, які надходять з інших 
джерел; 
- просвітницька та інша робота з громадськістю з метою ознайомлення з 
перспективами розвитку освіти Звягельської міської територіальної громади  в 
цілому та закладів освіти зокрема; 
- ініціювання та сприяння організації семінарів, конференцій, конкурсів, виставок 
та інших заходів, спрямованих на  реалізацію цілей Асоціації; 
- сприяння реалізації державної політики в галузі освіти на рівні громади; 
- ініціювання та сприяння проведення моніторингових досліджень та сприяння їх 
проведенню згідно із затвердженим Порядком та відповідно до Закону України 
«Про освіту». 
2.3. Асоціація має право: 
- розглядати звернення членів Асоціації, пов’язані з порушенням їх соціальних та 
інших прав, представляти інтереси членів у відносинах із органами державної 
влади, місцевого самоврядування, третіми особами; 
- брати  участь в організації та проведенні семінарів, конференцій, що стосуються 
мети та завдань діяльності Асоціації; 
- брати участь у розробці програм розвитку освіти Звягельської міської 
територіальної громади;  
- брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленні проєктів 
нормативно - правових актів, що видаються органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування і стосуються сфери діяльності Асоціації та важливих 
питань державного і суспільного життя; 
- сприяти участі  членів Асоціації  в конференціях, симпозіумах, конкурсах 
фахової майстерності та інших заходах освітянського спрямування  регіонального, 
всеукраїнського та міжнародного рівнів; 
- звертатися у порядку, визначеному законодавством, до органів державної влади, 
органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями 
(зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами; 
- брати участь у порядку, визначеному законодавством, у роботі консультативних, 
дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної 
влади, органами місцевого самоврядування для проведення консультацій, 
рекомендацій та моніторингових досліджень з питань, що стосуються сфери 
діяльності Асоціації; 
- здійснювати інформаційно - роз’яснювальну роботу,  пропагувати свої цілі та 
ідеї, публікувати  результати діяльності Асоціації в фахових виданнях та місцевих 
ЗМІ;  
- організовувати та проводити заходи із залученням представників громадськості, 
органів державної влади та місцевого самоврядування, експертів з різних галузей 
суспільного життя; 
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- одержувати у порядку, визначеному законодавством, публічну інформацію, що 
знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників 
публічної інформації; 
- на добровільних засадах брати участь у діяльності інших організацій, у тому 
числі міжнародних, укладати угоди, меморандуми про співробітництво і 
взаємодопомогу; 
- вносити пропозиції засновнику, органу управління освітою щодо покращення 
освітнього середовища  в закладах освіти Звягельської міської територіальної 
громади; 
- рекомендувати кандидатів на заміщення вакантних посад керівників закладів і 
установ освіти Звягельської міської територіальної громади, брати участь у роботі 
конкурсних комісій шляхом делегування представника від Асоціації; 
- порушувати клопотання перед засновником, органами управління освітою про 
заохочення учасників Асоціації за активну участь в освітній діяльності; 
- здійснювати іншу діяльність, не заборонену чинним законодавством. 

 
Розділ ІІІ. 

Члени Асоціації, їх права та обов’язки  
3.1. Членство в Асоціації є добровільним. 
3.2. Членами Асоціації можуть бути керівники закладів і установ освіти. 
3.3. Прийом у члени Асоціації та виключення з членів Асоціації здійснюється 
Правлінням Асоціації на підставі письмової заяви. 
3.4. Члени Асоціації мають право: 
- обирати та бути обраними до виборних органів Асоціації; 
- брати участь у різних видах науково-практичної діяльності Асоціації; 
- вносити пропозиції і рекомендації щодо її діяльності; 
- брати участь у розробці нормативно-правових документів із питань діяльності 
Асоціації; 
- ініціювати заходи про стимулювання членів Асоціації; 
- брати участь в роботі конкурсних комісій, робочих груп. 
3.5. Члени Асоціації зобов’язані:    
- дотримуватися діючого Положення; 
- виконувати доручення, рішення визначені Загальними Зборами, Правлінням 
Асоціації; 
- дотримуватися етики та норм загальнолюдської моралі; 
- бути активними учасниками спільних заходів. 

 
Розділ ІV. 

Порядок утворення і діяльності органів управління Асоціації 
4.1. Керівними органами Асоціації є: 
- Загальні Збори Асоціації;  
- Правління Асоціації – виконавчий орган Асоціації; 
- Голова Правління Асоціації – керівник виконавчого органу Асоціації. 
4.2. Склад Правління Асоціації: голова, заступник, члени. Загальний кількісний 
склад 5 чоловік. 
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4.3. В структурі Асоціації можуть функціонувати об’єднання керівників у 
відповідності до складників і рівнів освіти. 
4.4. Вищим органом управління Асоціації є Загальні Збори Асоціації. 
4.5. У засіданнях Загальних Зборів Асоціації беруть участь члени Асоціації. Один 
член Асоціації має один голос. 
4.6. Загальні Збори Асоціації скликаються Правлінням Асоціації не рідше, ніж 
двічі на рік  та за необхідністю. 
4.7. Порядок денний, норма представництва Загальних Зборів Асоціації 
формується та затверджується Правлінням Асоціації. Час та місце їх проведення 
повідомляється Головою Правління Асоціації. 
4.8. Кожен член Асоціації має право на включення ініційованого ним питання  до 
порядку денного Зборів.  
4.9. Загальні Збори Асоціації вважаються такими, що відбулися, за умови 
присутності не менше, ніш 60% членів Асоціації. Рішення вважається 
прийнятими, якщо за нього проголосувало не менше як дві третини присутніх на 
зборах членів Асоціації (форма голосування визначається під час проведення 
засідання). 
4.10. Виконавчим органом Асоціації, що діє в період між Загальними Зборами 
Асоціації, є Правління Асоціації. 
4.11. Правління Асоціації забезпечує виконання рішень Загальних Зборів 
Асоціації та здійснює поточне керівництво всією діяльністю Асоціації. 
4.12. Правління Асоціації є колегіальним виконавчим органом Асоціації. 
Кількісний та персональний склад Правління Асоціації обирається Загальними 
Зборами Асоціації строком на 2 роки. 
4.13. Перший склад Правління Асоціації та Голова Правління Асоціації 
обираються на установчих зборах Асоціації під час її створення. Наступні 
обираються Загальними Зборами Асоціації. 
4.14.  Чергові засідання Правління скликаються Головою Правління Асоціації за 
необхідністю, але не рідше одного разу на три місяці. 
4.15. Ведення протоколів засідань Правління та їх зберігання організовується 
Головою Правління Асоціації. 
4.16. Голова Правління Асоціації очолює Правління Асоціації, який обирається на 
Загальних Зборах Асоціації шляхом таємного голосування простою більшістю 
голосів терміном на 2 роки з правом переобрання.   
4.17. Голова Асоціації здійснює оперативне управління справами Асоціації в 
межах, встановлених цим  Положенням  та забезпечує виконання рішень. 
4.18. Голова Асоціації забезпечує поінформованість громадськості про діяльність 
Асоціації шляхом розміщення інформації у ЗМІ, соціальних мережах, на сайті 
управління освіти і науки.  
 

Розділ V. 
Припинення діяльності Асоціації  

 
5.1.​ Припинення діяльності Асоціації здійснюється шляхом її ліквідації 
(саморозпуску) або реорганізації. 
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5.2.​ Асоціація має право у будь-який час прийняти рішення про припинення 
своєї діяльності (саморозпуск). 
5.3.​ Рішення про саморозпуск Асоціації  приймається Загальними Зборами, 
якщо за це проголосували не менш як дві третини учасників Асоціації, присутніх 
на загальних зборах. 
5.4.​ Реорганізація Асоціації здійснюється за рішенням Загальних Зборів, якщо за 
це проголосувало не менш дві третини учасників Асоціації, присутніх на 
загальних зборах. 
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