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Вступ 

Річний план Воютинського ліцею Торчинської селищної ради складений на 
діагностично-прогностичній основі з урахуванням особливостей учнівського 
контингенту, творчого потенціалу вчительського колективу та наслідків роботи за 
минулий 2023-2024 н.р. 

Керуючись положенням Конституції України, законом України «Про освіту», 
«Про загальну середню освіту», Національною державною програмою «Освіта», 
державною програмою «Вчитель», Національною доктриною розвитку освіти, 
Державним стандартом початкової та базової школи, нормативними документами 
Міністерства освіти і науки, Статуту закладу, робота ліцею   спрямовувалася на 
реалізацію навчально -методичної проблеми «Використання інноваційних 
технологій навчання та виховання з метою формування життєво компетентної 
особистості», над якою педагогічний колектив    працював протягом чотирьох 
років (результативно-узагальнюючий етап). Робота над визначеною проблемою 
активізувала діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня їхньої 
професійної підготовки. 

У новому 2024-2025 н.р. педагогічні працівники ліцею працюватимуть над 
виховною проблемою «Виховання учня як громадянина України, національно 
свідомої, життєво і соціально компетентної особистості, здатної до 
підприємливості й ініціативності, самовдосконалення та самореалізації у 
суспільстві в умовах Нової української школи». 

Дана проблема особливо актуальна сьогодні, адже навчальний заклад має 
готувати своїх вихованців до змін, розвиваючи в них такі якості як мобільність, 
динамізм, конструктивність. 

Педагогічний колектив ліцею нараховує 20 вчителів,  2 асистенти 
інклюзивних класів (7 кл., 9 кл.), соціального педагога,   практичного психолога 
(сумісник). 

Якісний склад педагогічних кадрів становить: 
За віком К-

ст
ь 

За педстажем К-с
ть 

За 
категоріями 

К-с
ть 

За званнями К-с
ть 

20-30 років 2 до  3 років 2 Спеціалістів 
вищої категорії 

11 Учителів- 
методистів 

1 

31-40 років 5 від 3 до 10 років 2 Спеціалістів І 
категорії 

4 Старших 
вчителів  

7 

41-50 років 4 від 10 до 20 років 3 Спеціалістів ІІ 
категорії 

4    

51-60 років 9 від 20 і більше 15 Спеціалістів  3   



61 рік і 
більше 

2       

   
Методична робота ліцею була спрямована на вдосконалення системи 

планування та координації діяльності всіх ланок навчально-виховного процесу, 
внутрішнього контролю; інформаційне та науково-методичне забезпечення 
діяльності ліцею; на створення умов для постійного професійного вдосконалення 
педагогічних працівників, підвищення їх майстерності, вивчення та впровадження 
в навчально-виховний процес кращого досвіду вчителів; на управління 
навчально-пізнавальною діяльністю учнів, забезпечення умов індивідуального 
розвитку дітей, досягнення ними рівня навченості з урахуванням їхніх 
пізнавальних інтересів. 

За минулий навчальний рік проведені  засідання педагогічної ради, де 
розглядалися питання навчального та виховного характеру, перевід учнів до 
наступних класів, допуск до державної підсумкової атестації та випуск учнів із 
школи. 

Для розвитку і удосконалення педагогічної майстерності вчителів 
використовувалися такі форми роботи як творчі звіти вчителів, що атестуються, 
проведення предметних тижнів, курсова перепідготовка. 

Курсова перепідготовка здійснювалася згідно з планом-графіком підвищення 
кваліфікації педагогічних кадрів гуманітарного відділу Торчинської селищної 
ради. Її пройшли у 2023-2024 н.р. Коба О.В., вч.технологій, Гаврилюк І.Р., 
вч.української мови і літератури, Горбачук Т.В., вч.біології та основ здоров’я, 
Мосюк М.Л., вч.правознавства та громадянської освіти, Стельмах І.В., 
вч.початкових класів, Шевчук А.О., шкільний бібліотекар. Крім очної форми, 
вчителі підвищували свою кваліфікацію і дистанційно на різних освітніх 
платформах: Прометеус, Всеосвіта, НаУрок, ЕдЕра та інших, рекомендованих 
Міністерством освіти. 
 

 У 2023-2024 н.р. атестувалися такі  вчителі:  
-​ Дмитрук Ніна Володимирівна, заступник директора з виховної роботи, 

вч.зарубіжної літератури і музичного мистецтва,  на підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший 
вчитель»; 

-​ Гаврилюк Світлана Миколаївна, вч.математики і фізики, на підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший 
вчитель»; 

-​ Приймак Руслана Андріївна, вч.іноземної мови, на підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший 
вчитель»; 

-​ Сасюк Наталія Ігорівна, вч.математики, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» та звання «старший вчитель»; 



-​ Горбачук Тетяна Вікторівна, на підтвердження кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» та встановлення  звання «старший вчитель»; 

-​ Стельмах Інна Володимирівна, вч.початкових класів, на підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії». 

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителів  шляхом 
відвідування уроків, співбесіди, анкетування учнів. 

Педагоги закладу постійно беруть участь  у щорічній виставці «Творчі 
сходинки педагогів Волині». Минулого року у Торчинську громаду було 
представлено роботи таких вчителів: 

- Горбачук Т.В. «Формування мотивації на уроках навчальної дисципліни 
«Здоров’я, безпека та добробут» шляхом впровадження STEM-освіти» та 
«Застосування інтелект-карт шляхом використання штучного інтелекту; 

- Мосюк М.Л. «Творча самореалізація учня на уроках правознавства та 
громадянської освіти»; 

- Марчук В.М. «Використання джерел на уроках історії України у 7 класі»; 
- Стельмах І.В. «Робота зі словниковими словами у 4 класі»; 

        Впродовж року вчителі брали участь у міжшкільних методичних об’єднаннях 
в межах громади (очно та дистанційно). Зокрема, проводили на базі нашого 
закладу   ММПК вч.початкових класів класовод 4 кл. Стельмах І.В., вч.зарубіжної 
літератури Дмитрук Н.В., підготували виступи  вч.фізики і математики Гаврилюк 
С.М., вч.правознавства Мосюк М.Л., вч.інформатики Мельничук О.В., 
вч.української мови і літератури Гаврилюк І.Р., класовод 2 класу Шворак Н.Д., 
вч.біології Горбачук Т.В. Заступник директора з виховної роботи Дмитрук Н.В. 
презентувала досвід кращих педагогічних практик навчального закладу на МО 
заступників з виховної роботи. 

Вч.біології Горбачук Т.В., яка має диплом лауреата обласної премії імені 
Й.В.Гошовського за заслуги у сфері освіти, займалася дослідницькою роботою і 
співпрацювала з Волинським обласним екологічним центром (м.Луцьк).   Учні  під 
її керівництвом  очно та дистанційно брали участь майже в усіх природничих 
конкурсах, здобуваючи грамоти та дипломи за призові місця як на рівні громади, 
області, так і на Всеукраїнських. Зокрема, тільки у Всеукраїнських конкурсах учні 
під керівництвом Горбачук Т.В. здобули 16 призових місць та 50 - обласного рівня. 

Основним завданням внутрішкільного контролю було контроль за 
викладанням і якістю знань, умінь і навичок учнів, за їх позакласною і 
позашкільною діяльністю; всебічне вивчення навчально-виховного процесу і його  
аналіз. У минулому навчальному році вивчався стан викладання та рівень 
навчальних досягнень з математики (вч. Сасюк Н.І., Гаврилюк С.М., Пекна С.В.), 
правознавства і громадянської освіти (вч.Мосюк М.Л.), географії (вч.Стельмах 
І.В.), іноземної мови (вч.Приймак Р.А., Удот А.А.)  Результати їх вивчення 
висвітлені наказами.  

 У ліцеї  було  організоване інклюзивне навчання для учнів з особливими 
освітніми потребами: Міськевича Івана, учня 6 класу та  Сасюка Максима, учня 8 



класу. Відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку 
розвитку дитини та рекомендацій фахівців інклюзивно-ресурсного центру в 
індивідуальному навчальному плані для учнів було відведено години 
корекційно-розвиткових занять. Були створені команди психолого-педагогічного 
супроводу, які надавали систематичну консультативну допомогу вчителям, які 
викладають у класах з інклюзивною формою навчання, у створенні сприятливих 
умов адаптації учнів з особливими освітніми потребами, психологічно 
комфортного перебування в учнівському колективі. 

Індивідуальним навчанням (сімейна форма навчання) було охоплено 5 учнів, 
батьки яких перебували за кордоном. Учні (Осінцов Микола (1 кл.), Никитюк 
Дмитро (3 кл.), Котельчук Матвій (5 кл.), Вакульчук Аліна  (7 кл.) та Вакульчук 
Анна (7 кл.) навчалися у закладах освіти Польщі та Чехії. Згідно з наказом МОН 
від 21.08.2023 р. №1022, що визначає особливості навчання дітей, які виїхали з 
нашої країни через повномасштабну війну РФ проти України й здобувають освіту 
одночасно в школі країни перебування та українській школі, учні дистанційно 
складали лише українознавчі предмети. Результати предметів, спільних для 
закордонних і українських шкіл, зараховувалися автоматично. 

У 2023-2024 н.р. проводилися наради при директору, на яких вирішувалися 
питання, що стосувалися навчально-виховного процесу, підсумків 
навчально-виховної діяльності за семестр, рік, господарської діяльності. За 
результатами нарад видавалися накази по ліцею або давалися відповідні 
розпорядження. 

У минулому навчальному році проводилися  батьківські збори (дистанційно 
та очно - звіт директора).  Тому основні завдання, які ставили перед собою – 
налагодити тісний зв’язок з батьками, аналізувати стан навчальних досягнень 
учнів і виявляти причини байдужого ставлення батьків до навчання і виховання 
власних дітей, відвідування учнями   закладу освіти – виконувалися. 

У ліцеї  минулоріч  навчалося 172 учні, з них у 1-4 кл – 54 уч., у 5-9 кл. – 92 
уч, в 10-11 кл. – 26 уч. Укомплектовано 11 класів з середньою наповнюваністю 16 
учнів. Навчанням охоплено 100 % дітей шкільного віку, які проживають на 
території Воютинського старостинського округу. В ліцей також доїжджають 
шкільним автобусом учні з навколишніх сіл: Горзвин, Білостік, Сьомаки, Скірче, 
Бережанка. У закладі навчалися 12 чорнобильців, 4 напівсиріт, 76 з багатодітних 
сімей, 8 з малозабезпечених, 10 з неповних сімей, 14 дітей, батьки яких були 
учасниками АТО, учасників бойових дій, мобілізованих. 

З відмінними оцінками закінчили навчальний рік 12 учнів,  на високий і 
достатній рівень - 45 учнів. У порівнянні з минулим навчальним роком кількість 
відмінників зменшилася (було 19),  учнів з високим та достатнім рівнем знань 
залишилася майже однаковою (було 47).  У 9 класі 22 учні отримали свідоцтва про 
базову загальну середню освіту, 2 з них з відзнакою – Верезій Валерія та 
Кривошея Олександра.  В 11 класі 14 випускників отримали свідоцтва про повну 
загальну середню освіту, претендентів на відзнаку не було. 7 учнів складали 
національний мультипредметний тест (НМТ). 



Учні ліцею протягом навчального року брали участь в олімпіадах, конкурсах,  
турнірах (очно та онлайн) та проєктах. Зокрема, уч.10 кл. Щербик Марія брала 
участь у турнірі юних істориків (вч. Марчук В.М.) та юних журналістів 
(вч.Дмитрук Н.В.). Уч.11 кл. Лаврентьєв Борис – у турнірі юних правознавців 
(вч.Мосюк М.Л.). Учасники гуртка «Горщечкові рослини»  (керівник вч.біології 
Горбачук Т.В.) від Волинського обласного еколого-натуралістичного центру 
виграли проєкт «Молодіжний простір» від молодіжної програми UPSHIFT 
Україна. 

У ліцеї минулоріч проводився конкурс «Учень року-2024» у номінаціях 
«Інтелектуал року», «Творча особистість року», «Спортсмен року». Переможці І 
етапу гідно представили ліцей серед навчальних закладів Торчинського 
гуманітарного округу. Зокрема, переможцями серед учнів закладів Торчинської 
громади стали Верезій Валерія, уч.9 класу у номінації «Інтелектуал року» 
(підготувала вч. Горбачук Т.В.),  Власюк Матвій, уч.9 класу (підготував вч.Сас 
В.В.) у номінації «Спортсмен року» ,  а Кривошея Олександра гідно представила 
себе  у номінації «Творча особистість року» (підготувала вч.Мосюк М.Л.), хоч і не 
стала переможцем. 

Війна з російським агресором внесла корективи в освітній процес. Через 
повітряні тривоги учні змушені були інколи навчатися в укритті (напівпідвальне 
приміщення ліцею), яке облаштоване згідно санітарних і пожежних вимог.  
        Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося згідно з Критеріями 
оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України: наказ 
МОН №813 від 13.07.2021 р. (1-4 кл.) , наказ №289 від 01.04.2022 р. (5-6 кл.), 
наказ №1222 від 21.08.2013 (із змінами, внесеними згідно з наказом МОН «1009 
від 19.08.2016 р. (7-11 кл.) 
    У ліцеї  створений гурток юних журналістів, видається щоквартальна  газета 
«Воютинський фейсбук».  

Виховна робота ліцею була спрямована на вирішення таких завдань: 
-створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного 

розвитку учнів; 
-турбота про здоров’я учнів, пропаганда здорового способу життя; 
-естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових 

підготовки учнів до дорослого життя; 
-виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню 

краєзнавчої та військово-патріотичної роботи; 
-сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального 

та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного 
громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської 
цивілізації; 

-створення умов для розвитку інформаційно-комунікаційних та 
комунікативних компетентностей учасників навчально-виховного процесу в 
позаурочній діяльності. 



Виховна робота була підпорядкована проблемній темі  і здійснювалася за 
такими основними напрямками: 

- військово-патріотичне виховання; 
-національно-громадянське виховання; 
-екологічне виховання та формування здорового способу життя; 
-трудове виховання та профорієнтаційна робота; 
-морально-правове виховання; 
-художньо-естетичне виховання; 
-творчий розвиток особистості; 
-родинно-сімейне виховання. 
Кожному з напрямків приділялася особлива увага. Виховну роботу 

побудовано за місячниками, що дозволяло зосередити сили учасників виховного 
процесу на спільній темі і організовувати роботу цілеспрямовано.  

За минулий навчальний рік були проведені наступні місячники і тижні: 
-Місячник здоров’я та безпеки життєдіяльності; 
-Тиждень «Увага! Діти на дорозі»; 
-Місячник «Профілактика злочинності та правопорушень серед 

неповнолітніх»; 
-Місячник «Спільні дії в інтересах дітей»; 

      -Місячник військово-патріотичного виховання;​
        -Місячник родинного виховання; 

-Місячник естетичного виховання; 
-Місячник «Пропаганда здорового способу життя»; 
-Місячник «Милосердя» 
Щороку у закладі проводяться акції «Милосердя», «Від серця до серця», 

«Допоможи солдату», благодійні лотереї, зустрічі з односельчанами-учасниками 
ООС та учасниками бойових дій. 

 При організації колективних творчих справ основні зусилля педагогів були 
спрямовані на те, щоб захопити учнів улюбленою справою, що приносить 
моральне задоволення, естетично збагачує душу, підносить духовно. 

Протягом навчального року діяли учнівські організації «Барвінчата” та 
“Живиця”, які працювали над згуртуванням дітей і підлітків на корисні і добрі 
справи, прищеплення любові до праці, поваги до старших, розвитком 
здібностей та організацією дозвілля. 

У ліцеї налагоджена робота учнівського самоврядування, основна мета 
якого полягає у всебічному розвитку, самовдосконаленні, самореалізації учнів 
на благо собі, своїм ровесникам, своїй родині. Відповідно до його Статуту було 
проведено вибори голови учнівського самоврядування (Власюк Матвій, уч. 9 
кл.). Учнівське самоврядування представлене учнівськими комісіями, які 
працюють за основним важливим принципом: «Самі вирішили, самі зробили, 
самі відповідаємо». 



24 лютого 2022 р. – це дата, яка змінила всіх. У надзвичайно складний 
період вчителі, працівники ліцею та учні стали волонтерами. Ті події не 
залишили байдужими жодного українця, а особливо дітей. Вони хочуть бути 
корисними, як ніколи, для своєї держави. Учні нашого закладу малювали 
малюнки та підписували їх, виготовляли ангелятка та сувеніри, допомагали 
плести сітки. Діти робили свій маленький внесок до загальної справи. 
Педагогічний колектив та працівники закладу, як і в минулі роки, теж не 
залишилися байдужими та долучилися до волонтерської діяльності: 
організовували ярмарки та збирали кошти для захисників та тероборони, 
приносили продукти та домашню консервацію. 

Робота бібліотеки ліцею була спрямована на  патріотичне виховання 
школярів, збереження підручників, популяризації книги, участі в місячнику 
«Вірю в майбутнє твоє, Україно!» (протягом жовтня), Національному тижні 
читання поезії на тему «Ріки незмінно течуть додому» (березень), 
Всеукраїнському тижні дитячого і юнацького читання на тему «Наближаємо 
перемогу з книгою». Бібліотекар Шевчук А.О. знаходила можливості для 
забезпечення учнів новинками літератури, проводила цікаві бібліотечні уроки, 
бібліотечний тиждень на тему «Поети одягнуті в піксель» та брала 
безпосередню участь у проведенні предметних тижнів та місячниках з виховної 
роботи. 

Господарська робота була спрямована на забезпечення 
навчально-виховного процесу всіма необхідними матеріалами, обладнанням, 
технічними засобами. Завдяки співпраці з батьками проведено косметичний 
ремонт навчальних кабінетів та закладу в цілому. За минулий навчальний рік 
придбано зварювальний апарат. Заклад  забезпечувався інвентарем для 
прибирання та миючими засобами, с/г інвентарем для роботи на квітниках та 
прилеглій території. Забезпечувався нормальний тепловий режим та 
санітарно-гігієнічні умови. 

 Їдальня ліцею працювала над забезпеченням учнів повноцінним гарячим 
харчуванням. Харчуванням було охоплено 167 учнів (сироти та учні з 
малозабезпечених сімей, діти учасників АТО, учасників бойових дій і 
мобілізованих, учні з ООП, внутрішньо переміщені – безкоштовно). 

Однак попри позитивні результати діяльності педколективу за минулий рік 
є ряд невирішених  питань, зокрема недостатня робота вчителів у підготовці 
учнів до НМТ, епізодичне використання нетрадиційних форм роботи з учнями. 

Актуальним залишається питання охоплення педагогів 
інформаційно-комунікативними технологіями, створення власних блогів 
учителями. 

Невирішена ще проблема 100% забезпечення учнів підручниками ( у 5 кл. 
(НУШ немає нового підручника української мови) та старших класах (в 11 кл. 
немає підручників географії, української мови).  



Із метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів в 
галузі освіти, створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної 
освіти, удосконалення культурних і національних освітніх прав та запитів усіх 
громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві 
в галузі освіти визначено такі напрями й завдання діяльності ліцею в 2024-2025 
н.р.: 

 
1.​ ЗА НАПРЯМКОМ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»: 
●​ створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників освітнього 

процесу; 
●​ забезпечення безперебійного освітнього процесу та охоплення всіх дітей 

шкільного віку; 
●​ забезпечити систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до 

освітнього процесу; 
●​ здійснення  підтримки і педагогічного супроводу дітей з особливими 

освітніми потребами. 
2.​ ЗА НАПРЯМКОМ «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ»: 
●​ розроблення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів при 

використанні інших, крім класно-урочної, форм організації освітнього 
процесу та форм роботи з учнями: дистанційного, сімейного  навчання; 

●​ обов’язкове оприлюднення критеріїв оцінювання;  
●​ впровадження самооцінювання і взаємооцінювання учнів; отримання 

постійного зворотного зв’язку від учнів у процесі оцінювання; 
●​ використання учнівського портфоліо як способу оцінювання результатів 

навчання учнів; 
●​ розвивати критичне мислення учнів; 
●​ Урізноманітнювати форми роботи для впровадження формувального 

оцінювання в освітньому процесі; 
●​ забезпечити розвиток відповідального ставлення до навчання шляхом: 
−​ активізації участі учнів в організації своєї навчальної діяльності; 
−​ наявності чітких критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів; 
−​ зосередженні освітнього процесу на оволодіння учнями ключовими 

компетентностями, а не на відтворенні інформації; 
−​ можливість вибору учнями власної освітньої траєкторії; 
−​ заохочення і позитивного оцінювання роботи учня; 
−​ надання конструктивного зворотного зв’язку на роботи учнів, їхні 

результати навчання 
3.​ ЗА НАПРЯМОМ «ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»: 
●​ Педагогічним працівникам забезпечити реалізацію внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти шляхом виконання навчальних програм 
відповідно до Державних стандартів. 

●​ Вчителям під час проведення навчальних 
занять здійснювати наскрізний процес виховання, поєднувати виховний 
процес із формуванням ключових компетентностей та наскрізних умінь 
учнів, акцентувати увагу на такі особливості: 



−​ повагу гідності, прав і свобод людини; 
−​ морально-етичне виховання; 
−​ розвиток громадянської свідомості та відповідальності; 
−​ розвиток навичок критичного мислення; 
−​ розвиток навичок співпраці та командної роботи; 
−​ формування здорового та екологічного способу життя 
●​ Створювати умови особистісно орієнтованого навчання: 
−​ відмова від орієнтації освітнього процесу на пересічного школяра; 
−​ обов’язкове максимально можливе врахування інтересів кожної дитини; 
−​ підхід до дитини як до особистості; 
−​ забезпечення свободи і прав дитини в усіх проявах її діяльності; 
−​ урахування вікових, індивідуальних та психофізичних особливостей дитини, 

її життєвого досвіду; 
−​ забезпечення можливості учню вільно висловлювати свою думку; 
−​ забезпечення партнерських стосунків між вчителем і дитиною. 
●​ Неухильно дотримуватись принципів академічної доброчесності та власним 

прикладом демонструвати важливість дотримання норм академічної 
доброчесності у педагогічній діяльності (посилання на джерела, які 
використовуються в роботі, справедливе оцінювання навчальних досягнень 
учнів, підбір завдань, які відповідають віковим можливостям учнів). 

●​ Інформувати учнів про необхідність дотримання академічної доброчесності: 
під час проведення навчальних занять, у позаурочних заходах, за допомогою 
наочної інформації (наголошувати на дотриманні таких якостей, як 
старанність, самостійність у навчанні, відповідальність за свої рішення, 
чесність здобуття оцінок тощо). 

●​ Інформувати батьків про необхідність дотримання академічної 
доброчесності (скажімо, придбання дітям збірників готових домашніх 
завдань, виконання за дітей домашніх завдань, практичних робіт є 
безпосереднім порушенням принципів академічної доброчесності). 

●​ Спрямовувати зміст завдань під час проведення навчальних занять на творчу 
та аналітичну роботу учнів, ставити проблемні питання, на які немає готової 
відповіді в підручнику чи інших джерелах. 

●​ Педагогічним працівникам створювати та  розміщувати на освітніх сайтах 
власні розробки, публікації; створити власне електронне портфоліо. 

●​ Вдосконалювати професійні компетентності для роботи в умовах 
дистанційного та змішаного навчання. 

●​ Враховувати під час атестації та моніторингів педагогічної діяльності 
педагогічних працівників відповідність професійному стандарту вчителя. 

4.​ ЗА НАПРЯМОМ «УПРАВЛІНСЬКІ  ПРОЦЕСИ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ»: 
●​ Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу освіти на 2024-2025 

навчальний рік. 
●​ Разом із засновником забезпечити оновлення та зміцнення 

навчально-матеріальної бази ліцею згідно Стратегії. 
●​ Управлінські рішення приймати з урахуванням пропозицій 

учасників освітнього процесу. Посилити залучення всіх учасників 
освітнього процесу до розроблення внутрішніх документів, планів, заходів. 



●​ З метою забезпечення інформаційної відкритості закладу освіти 
забезпечувати своєчасність розміщення інформації на офіційному вебсайті 
ліцею. 

Річний план націлений на виконання одного з основних завдань ліцею – 
створення інноваційного середовища, яке б сприяло повному розкриттю 
творчого потенціалу педагогів-фахівців у найрізноманітніших сферах 
діяльності – класно-урочній, позаурочній і науково-методичній. 



СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ 
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 

Зміст Дата Відповідальні Приміт
ка 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Складання та затвердження розкладу уроків, консультацій до 02.09 Андрощук В.М.  
Перевірити та здати працевлаштування випускників 9,11 класів до  06.09 Андрощук В.М.  
Оновлення списків учнів до 30.08 Андрощук В.М.  
Складання та затвердження режиму закладу до 30.08 Перванчук О.Л.  
Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК До 06.09 Андрощук В.М.  
Узагальнення даних по оздоровленню до 06.09 Дунайчук О.М.  
Контроль за відвідуванням учнями занять Щоденно Класні керівники  
Організувати гаряче харчування учнів До 02.09 Перванчук О.Л.  
Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій До 05.09 Дмитрук Н.В.  
Аналіз відвідування учнями школи за вересень До 30.09 Дмитрук Н.В.  
Оновлення документів ЦЗ до 30.09 Штаб ЦЗ  
Організувати чергування вчителів, адміністрації до 02.09 Перванчук О.Л.  
Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи та  ранкової зарядки пр.місяця Сас В.В.  
Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи 02.09 Класні керівники  
Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників  02.09 Перванчук О.Л.  
Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо 02-06.09 Класні керівники  
Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися 
з вихованцями, учнями», а саме:  
- оформлення повідомлень про нещасні випадки,  
- оформлення актів розслідування нещасних випадків,  
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків 

за 
потреби 

Перванчук О.Л.  

Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, приміщеннях, 
харчоблокові на території закладу 

щоденно Стельмах В.П.  

Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, комунікацій, 
території закладу тощо 

щоденно Вчителі, 
Стельмах В.П. 

 

Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів 
протипожежної безпеки 

пр.місяця Стельмах В.П.  

Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів До 06.09 Перванчук О.Л.  



Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі До 06.09 Дунайчук О.М.  
Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та 
санітарії 

до 02.09 Стельмах В.П.  

Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями  до 02.09 Перванчук О.Л.  
Підготовка території школи до Свята першого дзвінка До 02.09 Стельмах В.П.  
Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками школи 
щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні 
захворювання. 

постійно Дунайчук О.М.  

Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на фізкультурні 
групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я. 

до 06.09 Дунайчук О.М.  

Заповнити в класних журналах листки здоров’я. до 06.09 Дунайчук О.М.  
Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки фізкультури 
і заняття спортивних секцій 

Постійно Класні керівники  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу,  інших захворювань Постійно Дунайчук О.М.  
Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі  До 30.09 Кривошея Н.Ф.  
Забезпечення учнів підручниками до 02.09 Шевчук А.О.  
Підготовка кабінетів до роботи у новому навчальному році до 23.08 Колектив ліцею  
Перевірка кабінетів, затвердження актів перевірки до 23.08 Перванчук О.Л.  
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації 

   

Громадський огляд умови проживання дітей з категорійних сімей До 30.09 Дмитрук Н.В.  
Складання соціального паспорту школи До 30.09 Дмитрук Н.В.  
 
Профілактичні заходи щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, 
неетичної поведінки 

Постійно Класні керівники  

Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах 02.09. Дмитрук Н.В.  
 
Засідання Ради профілактики 
1. Обговорення та затвердження плану роботи на 2024-2025 н.р. 
2.Про підсумки громадського огляду умов проживання дітей-сиріт, дітей під опікою 

30.09 Дмитрук Н.В.  

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору. 

   

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Мельничук О.В.  



Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами пр.місяця Мосюк М.Л.  
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи з нагоди Дня прапора 
Заходи з нагоди Дня Незалежності 
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок  
Оновлення складу учнівського самоврядування, комісій 
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру» 
Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру» 

 
23.08 
24.08 
02.09 
до 10.09 
23.09 
30.09 

 
Колектив ліцею 
Учнівські 
колективи 
Колектив ліцею 
Класні керівники 
Класні керівники 

 

Ціннісне ставлення до себе 
Розподіл доручень, оформлення класних куточків 
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи» 

 
04-06.09 
04-06.09 

 
Класні керівники 
Класні керівники   

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек . Бібліотечний квест. 
Оновлення шкільного прес-центру 

 
30.09 
До 30.09 

Шевчук А.О. 
Мельничук О.В. 

 

Ціннісне ставлення до природи 
Екологічна акція «Територія без сміття» 

 
Протягом 
місяця 

Горбачук Т.В. 
Коба О.В. 

 

Ціннісне ставлення до праці 
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури» 

 
11.09 

 
Сас В.В. 

 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Акція «Допоможемо тим, хто у складних життєвих ситуаціях» 

 
До 30.09 

 
Класні керівники 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання 
їх навчальних досягнень. 

   

Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів» 

04-05.09 Вчителі  

Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання» 04-05.09 Вчителі  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.    
Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення щоденників (НШ) 16-20.09 Андрощук В.М.  
Тематичний моніторинг. Оформлення та ведення учнівських зошитів  (НШ) 03.04.09 Андрощук В.М.  
Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів, журналів інструктажів  До 05.09 Дирекція  
Громадський моніторинг. Харчування учнів та робота  їдальні До 05.09 Перванчук О.Л.  
Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи  До 30.09 Андрощук В.М.  
Персональний моніторинг. Проходження медогляду працівниками закладу (інформація) до 30.08 Дунайчук О.М.  



3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних олімпіадах, 
конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах 

пр.місяц
я 

Вчителі  

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування 
ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації освітньої 
діяльності, викладання предметів 

до 02.09 Вчителі  

Погодження календарних планів до 02.09 Андрощук В.М.  
Погодження виховних  планів  до 05.09 Дмитрук Н.В.  
2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності педагогічних 
працівників 

   

Методичні  консультації педагогічних працівників з питань ведення шкільної документації До 05.09 Андрощук В.М.  
Методична майстерня «Удосконалення освітнього процесу через сучасні освітні 
інструменти» (е-журнали) 

06.09 Андрощук В.М. 
Мельничук О.В. 

 

Самоосвітня діяльності вчителів протягом 
місяця 

Вчителі  

Участь у шкільних методичних заходах, Інтернет-заходах протягом
місяця 

Вчителі  

Засідання атестаційної комісії. 
1.Розподіл обов’язків 
2.Затвердження плану та графіку роботи 

20.09 Перванчук О.Л.  

Засідання методичної ради  
1.Про підсумки методичної роботи за минулий навчальний рік 
2.Про затвердження плану роботи методичної ради  та форм методичної роботи. 
3.Про методичні рекомендації щодо викладання предметів у новому навчальному році 

05.09 Андрощук В.М.  

Робота над науково-методичним питанням школи:вивчення нормативних 
документів,новинок літератури  

До 30.09 Адміністрація  

Підготовка табелю робочого часу до 16.09 Стельмах І.В.  
3. Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.    
Участь батьків, громадськості у Святі першого дзвоника 02.09 Класні 

керівники 
 



Відкритий діалог з батьками.  
1.Про роботу закладу у 2024/2025 н.р. 
2.Про відвідування учнями закладу 

02.09 Класні 
керівники 

 

Засідання Ради школи 
1.Обговорення та затвердження плану роботи 
2.Розподіл обов’язків між членами Ради 

06.09 Дмитрук Н.В.  

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти Протягом 
місяця 

Вчителі  

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг 
виконання поставлених цілей і завдань 

   

Інструктивно-методична оперативка 
1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні 
2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного розпорядку 
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів 
4.Дотримання єдиних вимог до учнів 
5.Про проведення Першого уроку 
6.Про опрацювання Методичних рекомендацій щодо викладання предметів, організації 
освітнього процесу 
7.Про результати медичного огляду 

щопонеділ
ка 

Адміністрація  

Засідання педради (згідно окремого плану) 30.08 Перванчук О.Л.  
Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК до 20.09 Андрощук 

В.М. 
 

Скласти та здати тарифікаційні списки до 04.09 Перванчук О.Л.  
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм    
Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної 
документації(за потреби) 

пр.місяця Андрощук 
В.М. 

 

Підготовка та погодження тарифікаційних списків та навантаження до 02.09 Перванчук О.Л.  
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку 
педагогічних працівників 

   

Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 20.09 Перванчук О.Л.  



4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських 
рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою 

   

Видати накази: 
Про  призначення класних керівників 
Про підготовку закладу до нового навчального року 
По організацію освітнього процесу 
Про медичне обстеження учнів та працівників ліцею 
Про призначення відповідальних за ОП, ТБ 
Про організацію харчування 
Про забезпечення пожежної безпеки 
Про організацію роботи із дорожнього руху 
Про заборону тютюнопаління 
Про підготовку спортивних споруд до нового навчального року 
Про розподіл обов’язків між адміністрацією 
Про обов’язки чергового вчителя 
Про ведення ЦЗ 
Про дотримання санітарно – гігієнічних вимог 
Про забезпечення підручниками 
Про підсумки оздоровлення учнівської молоді 
Про організацію методичної роботи 
Про створення атестаційної комісії  школи 
Про підсумки та організацію роботи з обдарованими учнями 
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами здоров’я 
Про проведення громадського огляду умов проживання 
Про стан працевлаштування випускників ліцею 
Про розподіл педагогічного навантаження 
Про проведення інвентаризації 
Про організацію гарячого харчування 
Про підсумки  огляду умов проживання 

03-05.09 
 
 
 
 
 
 
 
 

Перванчук О.Л.  

5. Реалізації політики академічної доброчесності    
Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними 
документами 

пр.місяця Колектив  

 


