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	3학년 2학기: 졸업 프로젝트와 미래 준비 (76주~90주) 🌟 
	이번 학기에 뭘 배울까요? 
	76주차: 졸업 프로젝트 기획과 설계 📋 
	월요일: 프로젝트 주제 선정과 기획 
	화요일: 연구 방법론과 설계 
	수요일: 팀 구성과 역할 분담 
	목요일: 자원 조달과 예산 계획 
	금요일: 디지털 프로젝트 관리 시스템 + 평가 
	76주차 학습자료 📚 

	77주차: 문헌 조사와 기초 연구 📚 
	월요일: 체계적 문헌 조사 
	화요일: 특허와 기술 동향 분석 
	수요일: 시장 조사와 경쟁 분석 
	목요일: 이론적 배경과 프레임워크 
	금요일: AI 기반 문헌 분석 + 평가 
	77주차 학습자료 📚 

	78주차: 예비 실험과 파일럿 테스트 🧪 
	월요일: 실험 설계와 프로토콜 
	화요일: 파일럿 실험 수행 
	수요일: 시스템 구축과 테스트 
	목요일: 데이터 수집 시스템 구축 
	금요일: AI 기반 예측 모델 개발 + 평가 
	78주차 학습자료 📚 

	79주차: 본격적인 프로젝트 실행 ⚡ 
	월요일: 전면적 실험 시작 
	화요일: 대용량 데이터 처리 
	수요일: 중간 결과 분석과 조정 
	목요일: 협력 기관과의 공동 연구 
	금요일: 실시간 AI 분석 시스템 + 평가 
	79주차 학습자료 📚 

	80주차: 결과 분석과 검증 📊 
	월요일: 종합적 결과 분석 
	화요일: 결과 검증과 재현성 
	수요일: 성과 평가와 기여도 분석 
	목요일: 오류 분석과 개선 
	금요일: AI 기반 결과 검증 + 평가 
	80주차 학습자료 📚 

	81주차: 논문 작성과 발표 준비 📝 
	월요일: 학술 논문 작성 
	화요일: 국제 학술지 투고 준비 
	수요일: 학술 발표 준비 
	목요일: 포스터 발표와 전시 
	금요일: 디지털 학술 플랫폼 + 평가 
	81주차 학습자료 📚 

	82주차: 지식재산권과 기술 사업화 💼 
	월요일: 특허 출원과 지식재산권 
	화요일: 기술 가치 평가 
	수요일: 기술 이전과 라이선싱 
	목요일: 스핀오프 창업 준비 
	금요일: 블록체인 IP 관리 + 평가 
	82주차 학습자료 📚 

	83주차: 사회적 가치와 지속가능성 🌍 
	월요일: 사회적 영향 평가 
	화요일: ESG 경영과 지속가능성 
	수요일: 사회적 기업과 소셜 벤처 
	목요일: 글로벌 시민 의식 
	금요일: 디지털 사회적 혁신 + 평가 
	83주차 학습자료 📚 

	84주차: 진로 탐색과 취업 준비 💼 
	월요일: 환경 분야 진로 분석 
	화요일: 취업 전략과 준비 
	수요일: 면접과 프레젠테이션 
	목요일: 대학원 진학 준비 
	금요일: 디지털 시대 취업 전략 + 평가 
	84주차 학습자료 📚 

	85주차: 네트워킹과 관계 구축 🤝 
	월요일: 전문가 네트워크 구축 
	화요일: 동문 네트워크 활용 
	수요일: 국제 네트워크 구축 
	목요일: 산업계 연결과 협력 
	금요일: 디지털 네트워킹 플랫폼 + 평가 
	85주차 학습자료 📚 

	86주차: 평생 학습과 지속적 발전 📚 
	월요일: 평생 학습 체계 구축 
	화요일: 온라인 학습과 디지털 역량 
	수요일: 전문성 개발과 자격 취득 
	목요일: 지식 공유와 기여 
	금요일: AI 시대 학습 혁신 + 평가 
	86주차 학습자료 📚 

	87주차: 창의적 사고와 혁신 역량 💡 
	월요일: 창의적 사고 기법 
	화요일: 혁신 방법론과 도구 
	수요일: 미래 예측과 트렌드 분석 
	목요일: 융합과 통섭적 사고 
	금요일: AI 창의성과 인간-AI 협업 + 평가 
	87주차 학습자료 📚 

	88주차: 글로벌 리더십과 사회적 책임 🌟 
	월요일: 글로벌 리더십 역량 
	화요일: 사회적 책임과 윤리적 리더십 
	수요일: 환경 리더십과 기후 행동 
	목요일: 사회 혁신과 변화 리더십 
	금요일: 디지털 시대 리더십 + 평가 
	88주차 학습자료 📚 

	89주차: 최종 프로젝트 완성과 검증 🎯 
	월요일: 프로젝트 최종 완성 
	화요일: 성과 평가와 영향 분석 
	수요일: 외부 전문가 검증 
	목요일: 상용화 준비와 확산 계획 
	금요일: AI 기반 성과 예측 + 평가 
	89주차 학습자료 📚 

	90주차: 졸업식과 미래 비전 발표 🎓 
	월요일: 최종 프레젠테이션 준비 
	화요일: 포트폴리오 완성 
	수요일: 동료 평가와 상호 학습 
	목요일: 산업계 및 학계 발표회 
	금요일: 졸업식과 미래 다짐 
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