
 
 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
«ЛУЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ №14 ІМЕНІ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО 

ЛУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 
 

НАКАЗ 
 
_________________                            м. Луцьк                                             № ____ 
 
 
Про затвердження плану заходів, спрямованих  
на запобігання та протидію  
булінгу (цькування) в закладах освіти 
 

На виконання наказів МОН України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти», від 26.02.2020 № 293 «Про затвердження плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах 
освіти», пропозицій серпневого форуму освітян Луцької МТГ 28.08.2025, 
наказів департаменту освіти Луцької міської ради № 310-од від 03.09.2025 р., № 
309-од від 03.09.2025р.,  річного плану роботи ліцею, з метою створення 
безпечного освітнього середовища 

 
НАКАЗУЮ :​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  
1. Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу (цькування) (додаток). 
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Киндибовській Т.Л. 

забезпечити виконання Плану заходів. 
3. Відповідальність за виконання цього наказу покласти на заступника 

директора з навчально-виховної роботи Киндибовську Т.Л. 
4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 
 

Директор​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  Марія КАРДАШ 
 
Тетяна Киндибовська 
26-35-09 
 



ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор Луцького ліцею №14 

імені Василя Сухомлинського 
Марія КАРДАШ 

 
 

План заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

№ 
з/п 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Відповідальні 

1. Опрацювати Закон України від 18 грудня 
2018 року № 2657-VІІІ «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів 
України щодо протидії булінгу 
(цькуванню)», накази МОН України від 
28.12.2019 № 1646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів 
виховного впливу в закладах освіти», від 
26.02.2020 № 293 «Про затвердження 
плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу 
(цькування) в закладах освіти». 

Вересень  Кардаш М.М. 
Киндибовська Т.Л.  
учасники освітнього 
процесу 
 

2. Забезпечити перевірку приміщень, 
території закладу з метою виявлення 
місць, які потенційно можуть бути 
небезпечними та сприятливими для 
вчинення булінгу (цькування). Посилити  
заходи безпеки. 

Постійно  Дирекція 

3. Доводити до відома учнів, педагогів, 
батьків та інших учасників освітнього 
процесу щодо їх обов’язку повідомляти 
керівника закладу про випадки булінгу, 
учасниками або свідками якого вони 
стали чи підозрюють про його вчинення 
стосовно інших осіб, чи отримали 
достовірну інформацію від інших осіб.  

Постійно  Дирекція 

4. Оприлюднення на вебсайті, дошці 
оголошень ліцею правил поведінки 
здобувачів освіти; плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькування); порядку подання та 
розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти; 
порядку реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти та 

Постійно  Киндибовська Т.Л.  
 



відповідальність осіб, причетних до 
булінгу (цькування), телефони довіри. 

5. Забезпечити вивчення 
індивідуально-психологічних 
можливостей учнів, що відносяться до 
«групи ризику», їх статусу в учнівських 
колективах, взаємовідносин у сім’ях, 
морального розвитку, житлово-побутових 
умов. 

Протягом  
навчального 
року 

психолог 
Приймачук Р.В.  
соц.педагог 
Войціховська О.П. 
Класоводи 
класні керівники 

6. Проводити регулярний моніторинг 
безпечності та комфортності ліцею та 
освітнього середовища шляхом 
опитування, анкетування. Забезпечити 
вжиття відповідних заходів реагування. 

Не  рідше 1 
разу на півріччя 

Киндибовська Т.Л.  
Приймачук Р.В.  
Войціховська О.П. 
 

7. Співпраця із офіцером освітньої 
безпеки закладу. Проведення 
тематичних заходів (профілактика 
булінгу, юридична відповідальність, 
створення безпечного освітнього 
середовища тощо) 

Протягом  
навчального 
року  

Мельничук В.В. 

8. Проводити години тематичного 
спілкування. зустрічі, тренінги, бесіди, 
консультації, спільні перегляди та 
обговорення тематичних відеосюжетів 
щодо ненасильницьких методів 
поведінки, вирішення конфліктів, 
керування власними емоціями, 
подолання стресу тощо, години 
психолога, соціального педагога, 
корекційні заняття, заходи в рамках 
Тижня психології, Тижня толерантності, 
Тижня інклюзивної освіти, акції «16 днів 
без насильства»  (флешмоби, челенджі, 
колаж-афіші, психологічні лайфхаки,  
фотоконкурси, відеоматеріали тощо) 

Протягом  
навчального 
року  

Киндибовська Т.Л., 
Мельничук В.В.,  
класні керівники 
 
 

9. Проводити засідання постійно діючого 
родинного університету «Батьківська 
світлиця», покласного батьківського 
всеобучу з питань запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) 

Протягом  
навчального 
року 

Киндибовська Т.Л.  
Приймачук Р.В. 
 

10. Розповсюджувати інформаційні 
матеріали з питань дотримання прав 
людини, толерантної поведінки, 
недискримінації, співробітництва та 
взаємоповаги, жорстокого поводження з 
дітьми. Оформити інформаційний стенд, 
виставку в бібліотеці ліцею. 

Протягом  
навчального 
року 

Киндибовська Т.Л.  
Рожок Н.М. 
Приймачук Р.В. 
Войціховська О.П. 
класоводи 
класні керівники 



Заступник директора  
з навчально-виховної роботи ​ ​ Тетяна КИНДИБОВСЬКА  


