Formato de Informe de Practica Profesional Presencial 240 horas + Informe 80 horas

A continuacion se presenta la estrucsura sugerida para la redaccion de su informe, incluyendo los elementos clave
gue deben abordarse en cada seccién.

l. Portada

Esta seccion debe incluir los datos de identificacién esenciales, tanto del informe como del estudiante y la

institucion.
e Tisulo del Informe: Informe de Practica Profesional
e Nombre del Estudiante: [Nombre Completo del Estudiante]
e Especialidad: [Nombre de la Especialidad]
e Periodo de Practica: [Fecha de Inicio - Fecha de Finalizacion]
e Nombre de la Empresa/Organizacion: [Nombre Oficial de la Empresa]
e Asesor/encargado en la Empresarial: [Nombre y Cargo en la Empresa]
e Sutor: [Nombre del Profesor Sutor ]
e Fecha de Presentacion: [El trabajo escrito debe ser entregado de manera digital, en formato PDF, al correo

yovanny.prendas.ruiz@mep.go.cr. el lunes 24 de noviembre de 2025. Y la La exposicién ante el Comité
Evaluador Institucional sera el miércoles 26 de noviembre de 2025, en el médulo de turismo a partir 8:00
am. (el orden las exposiciones lo comunicara el Comité Evaluador Institucional]

Il. Datos Generales de la Empresa

Proporciona una vision general de la organizacién donde realizaste su practica.

Nombre Oficial: [Nombre completo de la Empresa/Organizacion]

Razén Social/Tipo de Organizacién: (Ej: S.A., C.A., ONG, Instisucion Publica)
Ubicacién/Direccidn Principal: [Direccion completa]

Misién y Vision: (Breve descripcidn)

Breve Descripcion de la Empresa: (Historia, sector al que pertenece, tamafio, principales productos o
servicios)

Departamento/Area donde se realizé la Practica: [Nombre especifico del departamento]

lll. Descripcion de las Funciones Desempeiiadas

Detalla las actividades y responsabilidades que te fueron asignadas durante el periodo de practica.

Objetivo de la Practica: Menciona el propésito principal de su participacién en la empresa.

Listado Detallado de Funciones: Describe las tareas y roles especificos que cumpliste. Es util agruparlas
por tipo o proyecto.

o Funcidn 1: [Descripcidn concisa de la tarea o proyecto principal]

o Funcidn 2: [Descripcién concisa de la tarea o proyecto]



o Herramientas y Tecnologias Utilizadas: Menciona los softwares, equipos o metodologias que aplicaste en

su trabajo.

e Resultados/Logros Cuantificables (si aplica): Sefiala de qué manera su trabajo contribuyd a los objetivos

del departamento o de la empresa.

IV. Andlisis Comparativo entre Funciones Desempeiiadas Respecto a lo Aprendido en la Especialidad

Esta es una seccion clave para la reflexiéon. Debes contrastar la teoria con la practica.

e Conexion Directa: Identifica y describe qué conocimientos, habilidades y competencias adquiridas en su

especialidad (cursos, talleres etc) fueron aplicados directamente en sus funciones en la empresa.

o Ejemplo: Aplicacién del modelo S\[Nombre\_del\_Modelo]$ aprendido en la materia de
S\[Nombre\_de\_la\_Materia]$ para el andlisis de $\[Contexto]$.

e Brechas Identificadas (Teoria vs. Practica): Sefiala qué aspectos del trabajo en el campo no estaban
cubiertos en su formacion o qué diferencias encontraste entre lo ensefiado y la realidad profesional.

e Nuevos Conocimientos/Habilidades Adquiridas: Menciona qué aprendiste que no formaba parte del
curriculo de su especialidad, pero que fue necesario para el desempefio de sus funciones.

V. Lecciones o Experiencias Aprendidas

Reflexiona sobre su crecimiento personal y profesional durante la practica.

e Lecciones Profesionales: Aspectos criticos del entorno laboral, manejo de equipos, gestidn de proyectos,

ética profesional, etc., que te dejaron una ensefianza significativa.

e Lecciones Personales/Blandas (Soft Skills): Mejora en la comunicacidn, el trabajo bajo presion, la
adaptabilidad, la resolucién de problemas, la gestidn del tiempo, etc.

e Momentos Clave: Describe uno o dos desafios importantes que enfrentaste y cdmo los resolviste,
destacando la ensefianza principal.

VI. Recomendaciones
Con base en su experiencia, ofrece sugerencias constructivas.
e Recomendaciones para la Empresa/Organizacion:
o Sugerencias sobre mejoras en los procesos o proyectos en los que participaste.
o Recomendaciones sobre la estrucsura o el programa de practicas profesionales de la empresa.
e Recomendaciones para la Instisucién Educativa:

o Sugerencias sobre la inclusidn de nuevos temas o habilidades en el plan de essudios que
consideras vitales para el mercado laboral.

o Propuestas para mejorar la preparacion o la vinculacidn de los essudiantes con las empresas.



e Recomendaciones para Fusuros Practicantes: Consejos que le darias a un essudiante que esta por iniciar
su practica en esa area o empresa.



