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ІНСТРУКЦІЯ 

З ОХОРОНИ ПРАЦІ 
з під час роботи з паяльником 

ОП-0041-Г-23  
 

 
1.​ Загальні положення  
1.1.​Дія інструкції поширюється на всі підрозділи навчального закладу. Інструкція 

розроблена на основі ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання та затвердження 
власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві", ДНАОП 
0.00-4.15-98 "Положення про розробку інструкцій з охорони праці". Інструкція з охорони 
праці встановлює вимоги щодо безпеки життєдіяльності для робітника навчального 
закладу.  

1.2.​ Інструкція встановлює порядок безпечного ведення робіт на робочому місці  в 
приміщеннях, на території навчального закладу та інших місцях, де працівник виконує 
доручену йому роботу. 

1.3.​ Інструкція з охорони праці є обов’язковою для виконання відповідно до Закону 
України «Про охорону праці» і Кодексу законів «Про працю»  України. За невиконання даної 
інструкції працівник несе дисциплінарну, матеріальну, адміністративну та кримінальну 
відповідальність. 

1.4.​ Працівники призначаються з числа осіб, які мають спеціальну освіту, за станом 
здоров'я можуть виконувати відповідний вид роботи та пройшли навчання й відповідні 
інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

1.5.​ Адміністрація навчального закладу здійснює страхування працівника від 
нещасних випадків та професійних захворювань. В разі ушкодження здоров'я працівника на 
виробництві, він має право на відшкодування заподіяної йому шкоди. Відшкодування 
здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 
відповідно до чинного законодавства. 

2.​ Вимоги безпеки перед початком роботи 
2.1.​ Правильно одягни спецодяг. 
2.2.​ Оглянути своє робоче місце з метою усунення  виявлених небезпечних для життя 

та здоров’я факторів. 
2.3.​ Підготувати і перевірити готовність інструменту, електропаяльника. Особливо 

переконатися у готовності ручки електропаяльника і стану проводів. 
2.4.​ Перевірити надійність заземлення робочого столу. 
2.5.​ Переконатися, що поблизу немає пального і матеріалів, які легко загоряються. 
2.6.​ Без дозволу до роботи не приступати.  
3.​ Вимоги безпеки під час виконання робіт  
3.1.​ Виконуйте роботу згідно зі своїми функціональними обов’язками дотримуючись 

вимог діючих інструкцій з безпеки життєдіяльності на робочому місці. 
3.2.​ Користуватися електропаяльником дуже обережно, не кидати його, не 

використовувати в ролі молотка. 
3.3.​ В процесі роботи берегтися від бризгів розпаленого припою і не торкайся 

гарячих місць руками, щоб не обпектися. 
3.4.​ При короткочасних перервах у роботі, класти нагрітий електропаяльник на 

спеціальну підставку. 



3.5.​ При паянні та лугуванні з кислотами слід користуватися гумовими рукавицями і 
захисними окулярами. 

3.6.​ Обережно вимикати прилад з електромережі. 
3.7.​ Всі хімічні речовини, які необхідні при паянні, необхідно тримати в скляному 

посуді з протертими скляними корками. На кожній посудині повинен бути напис з назвою 
речовини. 

3.8.​ Для підготовки хлористого цинку слід користуватися витяжною шафою. 
3.9.​ Будьте обережними з флюсами для паяльних робіт. Не розливайте на стіл, на 

одяг, на взуття. Не змочуйте рук і не пробуйте на язик, особливо, хлористий цинк. 
3.10.​ Користуйся обов'язково захисними окулярами. 
4.​ Вимоги безпеки після закінчення роботи  
4.1.​ Вимкнути електропаяльник. 
4.2.​ Прибрати робоче місце. 
4.3.​ Закрити вентилятор. 
4.4.​ Привести в порядок себе та робоче місце. 
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