
 — кадровый ЭДО в смартфоне с бесплатной подписью сотрудникам за 90 секунд 
 

СОГЛАШЕНИЕ № _____ 

о расторжении трудового договора 

г. ______________________                                                  «___» ______________ 20__ г. 

ООО «______________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
______________________________________________ (должность, ФИО), действующего на 
основании ______________________ (устава / доверенности), с одной стороны, и 
______________________________________________ (ФИО), именуемый(ая) в дальнейшем 
«Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. На основании п. 1 ч. 1 ст. 77 и ст. 78 Трудового кодекса РФ стороны договорились 
расторгнуть трудовой договор № ______ от «___» ______________ 20__ г. по соглашению 
сторон. 

2. Последним днём работы Работника считается «___» ______________ 20__ г. 

3. В последний день работы Работодатель: 

3.1. выплачивает Работнику заработную плату за фактически отработанное время и 
компенсацию за все неиспользованные дни отпуска; 

3.2. выплачивает Работнику выходное пособие в размере ____________ 
(______________________________) рублей (если стороны договорились о выплате; иначе 
пункт удалить); 

3.3. выдаёт Работнику трудовую книжку (если она ведётся) и (или) сведения о трудовой 
деятельности по форме СТД-Р. 

4. Стороны подтверждают, что не имеют взаимных претензий по трудовым отношениям. 

5. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. 

Работодатель Работник 

ООО «______________________» 

ИНН ______________ 

ФИО: ______________________ 

Паспорт: ______ № ________ 

______________ / ______________ 

(должность, подпись, ФИО) 
______________ / ______________ 

(подпись, ФИО) 
 

Экземпляр соглашения получил(а): «___» ________ 20__ г.   _____________ / 
________________ / 

 

Внедрим КЭДО за 5 рабочих дней, оставьте заявку на бесплатное онлайн-демо на nopaper.ru 

https://nopaper.ru/


 — кадровый ЭДО в смартфоне с бесплатной подписью сотрудникам за 90 секунд 
 

СОГЛАШЕНИЕ № 4 

о расторжении трудового договора 

г. Москва                                                  «20» ноября 2026 г. 

ООО «Альфа», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора 
Петрова Петра Петровича, действующего на основании устава, с одной стороны, и Иванов 
Иван Иванович, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили 
настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. На основании п. 1 ч. 1 ст. 77 и ст. 78 Трудового кодекса РФ стороны договорились 
расторгнуть трудовой договор № 17 от «1» февраля 2024 г. по соглашению сторон. 

2. Последним днём работы Работника считается «30» ноября 2026 г. 

3. В последний день работы Работодатель: 

3.1. выплачивает Работнику заработную плату за фактически отработанное время и 
компенсацию за все неиспользованные дни отпуска; 

3.2. выплачивает Работнику выходное пособие в размере 120 000 (сто двадцать тысяч) рублей; 

3.3. выдаёт Работнику сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р. 

4. Стороны подтверждают, что не имеют взаимных претензий по трудовым отношениям. 

5. Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. 

Работодатель Работник 

ООО «Альфа» 

ИНН 7701234567 

Иванов Иван Иванович 

Паспорт: 45 10 № 123456 

Генеральный директор Петров / П. П. Петров Иванов / И. И. Иванов 

 

Экземпляр соглашения получил: «20» ноября 2026 г.   Иванов / И. И. Иванов / 

Внедрим КЭДО за 5 рабочих дней, оставьте заявку на бесплатное онлайн-демо на nopaper.ru 

https://nopaper.ru/

