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Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw Placowki Wsparcia Dziennego ‘“Podwoérkowa Placowka Wsparcia” w
Gdansku sg dziatania majace na celu dobro dziecka, ochrong jego godnos$ci 1 poszanowanie
jego praw. Kazdy pracownik placowki traktuje maloletniego z szacunkiem, dba o jego
prawidlowy rozwoj 1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika placowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
placowki, realizujac te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych oraz wlasnych kompetencji, przestrzegajac zarzadzen 1 procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie wsrdd pracownikow placowki dotyczacych
zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie Srodowiska

pozbawionego czynnikéw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.



Rozdzial I
Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

“Standardy ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem *

§1

. Pracownikiem Placéwki Wsparcia Dziennego “Podworkowa Placoéwka Wsparcia” w
Gdansku, jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg/umowy zlecenie.

. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczeg6lnosci
jest to: rodzic lub opiekun prawny, w my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac¢ ich o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec: popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika
placowki, ale i jego opiekundw oraz roéwiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez koordynatora placoéwki
(prowadzacego) pracownik (kierownik), sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z
Internetu przez podopiecznych na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (kierownik placowki/wychowawca) to wyznaczony przez koordynatora
(prowadzacego) placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce wsparcia dziennego.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

. Zesp6l interwencyjny jest powotany przez kierownika placowki w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu
moga wejs¢: koordynator, kierownik/wychowawca, animator, psycholog, inne osoby

majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.



Cel Polityki Ochrony Dzieci

§2

Polityka Ochrony Dzieci Placowki Wsparcia Dziennego “Podworkowa Placéwka
Wsparcia” w Gdansku dotyczy personelu, opiekundéw oraz dzieci. Polityka ta przedstawia
zasady 1 standardy oraz wytyczne dziatan podejmowanych przez personel, ktore maja na

celu:

1. Uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez nich dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

2. Podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem dziatan na
rzecz ochrony dziecka,

3. Wskazanie procedur postgpowania w przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

4. Podejmowanie dziatan majacych na celu ksztatlcenie w zakresie praw dziecka 1 kultury
pracy z dzieckiem. Obowigzkiem personelu jest znajomo$¢ oraz praktyczne stosowanie

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.



ROZDZIAL 11

Zasady rekrutacji pracownikow

§3

Prowadzacy placoéwke (koordynator) ‘“Podworkowa Placéwka Wsparcia” jest
zobowigzany do zatrudniania o0sOb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje oraz
predyspozycje pozwalajace na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. Osoby juz zatrudnione

w placowce do dnia 15 lutego 2024 r. powinny zosta¢ zweryfikowane wg nw. kryteriow.

1. Prowadzacy placowki dokonujgc sprawdzenia kwalifikacji osoby
do zatrudnienia oraz predyspozycji dajacych re¢kojmie zapewnienia bezpieczenstwa
zapoznaje si¢ z:

a) danymi osobowymi pozwalajagcymi na peing identyfikacje osobowg oraz
petnymi danymi kontaktowymi osoby zatrudniane;j;

b) dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie, kompetencje 1 doswiadczenie
w pracy z dzie¢mi (szczegolnie w przypadku specjalistow zdrowia psychicznego);

c¢) referencjami z poprzednich miejsc zatrudnienia w szczegdlnosci zatrudnienia
w podmiotach, w ktérych kandydat mial styczno$¢ z dzieémi lub podania
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic;

d) informacja z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacja z Krajowego Rejestru Karnego

2. Prowadzacy dang placowke przed zatrudnieniem osoby weryfikuje dane
osobowe kandydata/kandydatki w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostgpem ograniczonym), a wydruk z rejestru przechowuje w dokumentacji
pracownika.
3. Prowadzacy placéwke zada przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci, jezeli

przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w danych zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci oraz o§wiadczenia o
braku toczacych si¢ postgpowan przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych
w
sprawach na szkod¢ matoletnich. W przypadku braku mozliwosci przedstawiania powyzszego

zaswiadczenia, placéwka poprosi kandydata/kandydatke o ztozenie



o$wiadczenia o niekaralnosci i braku toczacych si¢ postepowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych w sprawach na szkode matoletnich. Zatacznik [nr 1]
4. Przed rozpoczeciem pracy kazda osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢

1 zaakceptowania, a w pracy kierowania si¢ Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji

§ 4

Personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnegtrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, cztonkéw placowki a takze kazda dorosta
osobe majacg kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka placowki, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda placowki i/lub na jej terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi:

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bledne;j

interpretacji Twojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

2.1. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.



2.2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

2.3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

2.4. Nie wolno Ci yjawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

2.5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

2.6.Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak
to mozliwe.

2.7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu,
kiedy prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

2.8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2.9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta

placowka) 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi:

3.1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.



3.2. Unikaj faworyzowania dzieci.

33. Nie wolno Ci nawigzywa¢ =z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze.

Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

3.4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie
zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3.5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

3.6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych.

3.7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez
cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢
raportowanie kierownictwu. Jesli jestes ich §wiadkiem reaguj stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i

zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢



btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4.1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

4.2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

4.3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.4. Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4.5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowiazujacg procedurg interwencji.

4.7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z placowki.
Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

4.8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek
niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym

pokoju.

5. Kontakt poza godzinami pracy:
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

5.1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac



si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spolecznosciowych).

5.2.Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon kierownika, grupa na WhatsApp).

5.3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5.4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicoOw/opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online:

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych o0sob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i

ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

6.1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opieka placowki poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.

6.2. W trakcie zajec¢ czy innych aktywnos$ci prowadzonych przez placowke osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona.



§5

relacji dziecko - dziecko

. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.
Pracownicy placéwki chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

. Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogélnie obowigzujacych zasad i

norm zachowania.

. Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

. Zachowanie i1 postepowanie matoletnich wobec innych 0sob nie narusza ich
poczucia godnos$ci 1 wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnos$ci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i
popelniania btedow, do wlasnych pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm i1 wartosci.

. Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania 1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i1 nie krzywdzi.

. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy
soba w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i
szanujg siebie nawzajem.

. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw innych, nie wysmiewaja
ich, nie krytykuja.

. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony innych.

. Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz



wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna

11.

wsrod matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Maloletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu
stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow placowki o zaistniatych

zagrozeniach.

12. Jesli matoletni jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub

przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: szuka pomocy dla ofiary u osoby

dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w procedurami).

13. Matoletni uczestniczacy w zajeciach na terenie placowki znaja obowigzujace

procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja
ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢

Zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce

b)

pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w placowce

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w ré6znych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej
osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;
agresji 1 przemocy stownej w r6znych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie,
drwienie, szydzenie; bezposrednie obrazanie; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
grozby; obrazliwe SMSy i MMSy; wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania; telefony i1 e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace;

agresji 1 przemocy psychicznej w r6znych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; wulgarne gesty; niszczenie/zabieranie

rzeczy innej osoby; straszenie; szantazowanie



2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. rzucanie przedmiotami
przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i substancji
(srodkow pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie placowki.

3. Nieuzasadnione, bez zgody pracownika opuszczanie sali gdzie

odbywajg si¢ zajecia. Wyjscie bez zezwolenia poza teren placowki.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé
organizowanych w placowce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajacych.

7. Niestosowne odzywanie si¢ do innych 0sob, uzywanie wulgaryzmow.

8. Przywtlaszczenie wlasnos$ci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wlasnosci
innych 0sob oraz wlasnos$ci placowki. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow. Udzial w bojce.

10.  Szykanowanie innych os6b z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
12. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

13.  Fotografowanie, nagrywanie dzwicku lub filmowanie zdarzen z udziatem
innych 0sob bez ich zgody.

14. Stosowanie wobec innych osob réznych form cyberprzemocy.

ROZDZIAL 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6
1.1 Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:



a) popelniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z wyzywieniem,
higieng czy zdrowiem).

1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundéw prawnych),

b) inne dziecko.

2.1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki, ktore moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe¢. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekundw.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod
pojeciem ,kierownictwa placéwki” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng

za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo
placowki.

2.5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa placowki, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktore;j
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow 1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.



2.7. Kierownictwo placowki informuje opiekundéw o obowiazku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Zatacznik [nr 2]

2.8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym,
kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
Zakacznik [nr 3]

2.9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.

2.10 Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej
wzdr stanowi Zalacznik [nr 4] do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie

do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory
pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu 1 nastepnie wypetnia karte
interwencji.

4. Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta:

4.1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka kierownictwo
placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinne;j,
zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego opiekunami. Kierownictwo placéwki stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji.

4.2 Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo kierownictwo
placowki sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.4, W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni

zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie



wspieraja dziecka, ktore do§wiadczylo krzywdzenia kierownictwo

placowki



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna

wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje

przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje

klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy
osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie

potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu

placowki, wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z

dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia

sprawy.

W przypadku gdy cztonek personelu placowki dopuscit si¢ wobec dziecka

innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo
placowki powinno zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegodlnosci wystuchac
osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych §wiadkéw zdarzenia. W
sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o

tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.



5. Krzywdzenie réwiesnicze:

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajace w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzic¢
rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne
karty interwencji.

5.2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozméw nalezy upewnic€ si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podjac interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1
fizyczne dziecka. Kierownictwo placowki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzonego).

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a
jego zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac
wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne

zawiadomienie.



ROZDZIAL V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§7

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 5]
do niniejszej Polityki.

§8
1. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel placoéwki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§9
1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).


http://www.youtube.com/

ROZDZIAL V1

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

§ 10
1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu placowki - na urzadzeniach placowki
b) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki,
osoba ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajgc.
4. Placowka zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep
swobodny do sieci.
5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 11
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostepem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba

stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.



3. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje kierownictwu

placowki, ktére powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu.

ROZDZIAL VII

Monitoring

§12

1. Koordynator placowki wyznacza Joanne Muzolf jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrdd
personelu placéwki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujagca poziom realizacji Polityki.
Wz6ér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w placoéwce.

5. Osoba, o ktoére] mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastgpnie przekazuje koordynatorowi placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany 1 oglasza

personelowi nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§13

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposoéb dostepny dla personelu placowki, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

. Kazdy z pracownikéw placowki potwierdza zapoznanie si¢ z obowigzujaca
Polityka Zatacznik [nr 7]

. Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej

dla dzieci.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci

Zalgcznik nr 1

(miejscowos$¢, data)

Ja,ei i , nr pesel , o8wiadczam, ze nie bytam(em) skazana(y) za
przestgpstwo przeciwko wolno$¢ seksualnej 1 obyczajnosci i1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam(em) si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowigzujacymi w 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalgcznik nr 2 Gdansk, dnia.......

Dane zawiadamiajacego

(nazwa, adres, dane
kontaktowe)

Sad Rejonowy Gdansk Poludnie w Gdansku
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. 3 Maja 9a 80-803 Gdansk

Whiosek o wglad w sytuacje zyciowa osoby maloletniej

Z uwagi na powzietg informacj¢ o nieprawidtowej sytuacji rodzinnej osoby matoletnie;,
stosownie do art. 572 Kodeksu postgpowania cywilnego wnosimy o wglad w sytuacje zyciowa
matoletniego/matoletniej ...........cccuee...e. (wskazujemy posiadane dane osoby matoletnie;j tj.
imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia/numer pesel, adres zamieszkania). Rodzice osoby matoletniej
. (wskazujemy posiadane dane rodzicoOw dziecka tj. imiona i nazwiska, adresy zamieszkania,
inne dane kontaktowe).

Kierujac si¢ dobrem dziecka wnosimy o rozwazenie wydania tymczasowych zarzadzen
opiekunczych na czas trwania post¢powania poprzez .... (np. ustanowienie nadzoru kuratora
sagdowego nad sposobem wykonywania wiladzy rodzicielskiej nad dzieckiem przez obojga
rodzicéw, umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, zobowigzanie rodzicéw dziecka do
zapewnia mu wsparcia psychologicznego/psychiatrycznego, podjecia terapii odwykowej przez
rodzicow,

ukonczenia ,,Szkoty dla Rodzicow”, itp.).
Uzasadnienie (szczegdlowy opis sytuacji rodzinne;j):

Czytelny
podpis osoby wnioskujacej

o wglad



Zalgcznik nr 3 Gdansk, dnia.......

Dane zawiadamiajacego

(nazwa, adres, dane
kontaktowe)

Prokuratura Rejonowa
Gdansk
(Oliwa/Srédmiescie/Wrz
eszcz) w Gdansku Ul
Piekarnicza 10 80-126
Gdansk

Zawiadomienie o0 mozliwosci popelnieniu przestepstwa

Na podstawie art. 304 Kodeksu postepowania karnego zawiadamiam o

mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa na szkode osoby matoletniej ........................ zam

Uzasadnienie (szczegdlowy opis zdarzen)
W tym miejscu w sposob opisujemy przestepstwo do jakiego doszto.
Podajemy miejsce, czas, okoliczno$ci, dane sprawcy lub cechy pozwalajace na jego
identyfikacje. Wskazujemy dane §wiadkow przestepstwa. Do zawiadomienia nalezy
dotaczy¢ posiadang wszelka posiadang dokumentacje, z ktorej wynika, ze doszto do

przestepstwa.

Czytelny
podpis osoby

zawiadamiajacej



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 4
1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan, innych Data Dziatanie
niz interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Opis spotkania
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji

przestepstwa, (zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) 1 data
interwencji
8. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata informacje o
wynikach dzialania wlasnego/dziatania

rodzicéw/ opiekundow prawnych




Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zatqcznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Placoéwce Wsparcia

Dziennego “Podwoérkowa Placowka Wsparcia”.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrd) dzieci —
chtopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczefnstwo wizerunkow dzieci poprzez:

l.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania (zawartych w kontrakcie)

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja

zdj¢¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z



wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez

nasza placowke).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie lub pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
zakonczeniu wspotpracy z placowka.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ kierownictwu
placowki, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku

Placowki Wsparcia Dziennego “Podworkowa Placowka Wsparcia”

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

l.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie ( w kontrakcie)

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia,



niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru personelu placéwki,

poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez

nas wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie

prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

. Przed publikacja =zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢
taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode kierownictwa. W takiej sytuacji upewnijmy sig,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,



e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod naszg opiekg bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana. W szczegdlnych i uzasadnionych
przypadkach kierownictwo placéwki moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu si¢ z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez
nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie placowki dla potrzeb nagrania. Kierownictwo,
podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby

uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposOb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:
1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez



placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkoéw dzieci.

. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do placéwki lub wykorzystywane na zasadach potwierdzonych pisemnie przez

kierownictwo.



MONITORING STANDARDOW- ANKIETA
Zatgcznik nr 6

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujagce w

organizacji, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez inng
osobe z personelu (pracownika,
wspolpracownika, stazyste, wolontariusza lub

cztonka organizacji)

5.1. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone

(odpowiedz opisowa)

5.2. Czy podjates/as jakie§ dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




Zasady udost¢pniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki do
jej zaznajomienia i stosowania

Zalgcznik nr 7

1. Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem

Standardow Ochrony Matoletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim 1 ich
opiekunom
na zadanie.

2. Dokumenty mozna znalez¢ na stronie internetowe] placOwki: .........ccceeeevveeriiveeennen..
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po
zawarciu umowy o prace.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami i

zobowigzani sg do ich podpisania.
Oswiadczenie

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze zapoznatam(em) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujaca w ........ccceeeeuvveeennnnnes

1 przyjmuje ja do realizacji.



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
podopiecznych

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzacag w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Placéwce Wsparcia Dziennego
“Podworkowa Placowka Wsparcia” w Gdansku

(data, podpis)
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