
 DUNKERQUE FLYSURFING CLUB 
Procés Verbal - Assemblée Générale extraordinaire 

du 24 septembre 2016 
 
Membres du comité directeur présents :  
Florent CAULIER - Président 
Thibaut MARTIN - Secrétaire 
Eric WATRIN - Trésorier 
Christophe HUGOO - vice-président : Excusé 
Jonathan DELANNOY - secrétaire adjoint : Excusé 
Daniel LEBOEUF - trésorier adjoint 
 
Objet de l’assemblée : soumettre à l’assemblée, la décision du comité directeur pour devenir 
“club-école” 
 
Présentation du projet de transformation du club en “club-école” : 
 
Le club souhaite devenir club école pour répondre à la demande croissante de formation de la part des 
particuliers et des jeunes. Le club souhaite embaucher Aymeric CEGIELSKI en tant que moniteur salarié 
du club via le GEPSAL de Lille (groupement d’employeur). 
 
Le but est de pouvoir créer un emploi stable et rentable pour proposer des produits adaptés et 
attractifs. Aussi bien pour les particuliers (cours), que pour les jeunes (petits riders et stages vacances), 
mais aussi pour les groupes ou entreprises et pour les handicapés, le club possédant 2 catakites équipés. 
 
En parallèle, le club a fait une demande auprès du président du SIDF pour mettre en place une sécurité 
nautique à l’année sur la base nautique de la licorne, l’activité liée au Kitesurf étant désormais présente 
à l’année, mais surtout parce le partenaire privée Dunkerque LNG ne pourra plus financer cette 
surveillance nautique, les financements allant se réduire de façon drastique, comme cela était prévu dès 
le départ. 
 
Le club souhaite aussi organiser un championnat du Monde de Kitesurf du 02 au 06 août 2017 mais 
cette organisation dépendra de la décision du président du SIDF ; si le président refuse la mise en place 
de cette sécurité nautique à l’année, le club prendra en charge cette mise en place, ce qui laissera peu 
de place à l’organisation d’un championnat du monde … 
 
L’achat de matériel spécifique à la compétition de haut niveau reste un objectif important pour 
permettre à nos jeunes champions de performer à haut niveau. L’achat de matériel handi adapté 
permettra également à Sebastien Chartogne, nouveau venu, de développer la partie Handi du club. 
 
Le club qui est devenu centre de formation pour les qualifications fédérales FFVL, souhaite avec cet 
emploi, former de façon plus régulière, les jeunes du club et offrir aux plus motivés des formations aux 
diplômes d’état, voir de futurs emplois au sein du club. Le club souhaite aussi accueillir un Pôle FRANCE 
pour augmenter cette possibilité d’emplois et pour accélérer l'obtention auprès du SIDF de l’emploi d’un 
responsable sécurité nautique à l’année. 
 
VOTE : projet adopté à l’unanimité. Nombre de votants : 52 
 
Pot de l’amitié offert aux adhérents à la fin de l’assemblée. 


