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1 IKU (Indikator Kinerja 
Umum) 

: IKU-003.Persentase mahasiswa S1/D4/D3/D2/D1 berkegiatan/ 
meraih prestasi di luar program studi 

2 IK (Indikator Kinerja) : IK 33 Dampak partisipasi mahasiswa atas kegiatan di luar 
kampus terhadap pengembangan kompetensi 

3 KEGIATAN : P 38. Peningkatan dampak partisipasi mahasiswa atas kegiatan 
di luar kampus terhadap pengembangan kompetensi 

4 SUB KEGIATAN : 131287 Penyelenggaraan Kegiatan Mahasiswa 
5 LATAR BELAKANG   
 Dewan Mahasiswa merupakan salah satu organisasi pada struktur kemahasiswaan yang memiliki 

peran dalam mengawasi kinerja organisasi mahasiswa yang ada di bawahnya, mengawal kebijakan 
kampus, menyalurkan aspirasi mahasiswa, serta menjadi penghubung antara mahasiswa dengan 
universitas. Pelantikan Pengurus Baru merupakan agenda tahunan yang bertujuan untuk melakukan 
transisi kepemimpinan secara resmi serta menetapkan rancangan kebijakan organisasi. Rapat kerja 
bertujuan untuk memaparkan program kerja yang akan dijalankan selama satu periode kedepan dan 
penetapan arah kebijakan untuk periode kepengurusan yang akan dijalankan. 

6 RASIONALISASI   
 Sebagai organisasi yang bersifat representatif, kepemimpinan dalam Dewan Mahasiswa harus 

dijalankan secara sistematis guna memastikan keberlanjutan program kerja yang telah dibentuk. 
Pelantikan pengurus baru merupakan agenda penting yang menandai dimulainya kepemimpinan 
baru yang diharapkan mampu melanjutkan serta meningkatkan kualitas organisasi. Kegiatan ini juga 
memberikan wadah bagi mahasiswa untuk terlibat secara langsung dalam organisasi kampus. 

7 TUJUAN   
 Tujuan kegiatan Pelantikan dan Rapat Kerja Dewan Mahasiswa UNS 2026 antara lain untuk 

melantik pengurus Dewan Mahasiswa periode 2026, membangun dan memperkuat kepemimpinan 
Dewan Mahasiswa periode 2026, merumuskan dan menetapkan rencana kerja Dewan Mahasiswa 
periode 2026, memberikan ruang bagi seluruh anggota Dewan Mahasiswa untuk berkontribusi, 
memberikan masukan, dan menyampaikan aspirasi. Adapun luaran yang dihasilkan berupa target 
peserta 50 orang dan penilisan laporan kegiatan yang dikumpulkan setelah kegiatan selesai. Dampak 
jangka pendek bagi ormawa adalah terbentuknya struktur organisasi Dewan Mahasiswa yang sesuai 
dengan tugas dan tanggung jawab yang akan diemban oleh pengurus baru Dewan Mahasiswa 2026. 

8 MEKANISME DAN RANCANGAN  
 a.​ Persiapan   
 -​ Tanggal Pelaksanaan : 28 Februari s/d 13 Maret 2026 
 -​ Deskripsi : Persiapan kebutuhan program kerja dengan rapat, diskusi, dan 

kelengkapan dokumen. 
 b.​ Pelaksanaan   
 -​ Tanggal Pelaksanaan : 14 Maret 2026 
 -​ Deskripsi : Pelaksanaan program kerja sesuai dengan perencanaan awal 

dan eksekusi kegiatan. 
 c.​ Evaluasi   
 -​ Tanggal Pelaksanaan : 16 Maret 2026 
 -​ Deskripsi : Evaluasi program kerja yang telah berjalan dari awal hingga 

akhir kegiatan yang hasil akhirnya digunakan sebagai acuan di 
program kerja selanjutnya 

 



 
 d.​ Pelaporan   
 -​ Tanggal Pelaksanaan : 18 s/d 28 Maret 2026 
 -​ Deskripsi : Pelaporan program kerja melalui penyusunan laporan 

pertanggungjawaban dan surat pertanggungjawaban kepada 
pihak yang berwajib 

9 JADWAL PELAKSANAAN   
  

No. Komponen 
Input 

Tahun 2026 ( Dalam Skala Bulan) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Persiapan  ✔ ✔          
2. Pelaksanaan   ✔          
3. Evaluasi   ✔          
4. Pelaporan   ✔          

 

10 INDIKATOR KINERJA UTAMA ORMAWA  
  

Kegiatan Utama Realisasi 2025 Target 2026 

Pendelegasian Kompetisi 0 0 

Pendelegasian Non Kompetisi 1 0 

Penyelenggaraan Kompetisi 0 0 

Penyelenggaraan Non Kompetisi 0 2 

SDGs 0 0 

MBKM 0 0 

Bela Negara 1 3 

Pengembangan Ormawa 2 10 

 

11 INDIKATOR KINERJA KEGIATAN ORMAWA 

 Pengembangan Organisasi Kemahasiswaan 

No Jenis Luaran Realisasi 2025 Target 2026 
1 Jumlah mahasiswa UNS sebagai pelaksana 

kegiatan Pelantikan Dewan Mahasiswa 
UNS 2026 dibuktikan dengan 
Dokumentasi, Laporan Kegiatan terkait, dll 

60 50 

 

12 KEBERLANJUTAN  

 Rencana keberlanjutan kegiatan Pelantikan dan Rapat Kerja Dewan Mahasiswa bertujuan agar 
program kerja organisasi tidak hanya berhenti pada satu periode kepengurusan, tetapi dapat terus 
dilanjutkan, dikembangkan, dan memberikan dampak positif bagi mahasiswa serta institusi. Upaya 
keberlanjutan dilakukan melalui beberapa langkah berikut: 
●​ Dokumentasi Kegiatan​   

Seluruh rangkaian kegiatan pelantikan dan rapat kerja akan didokumentasikan secara tertulis 
maupun digital. 

●​ Evalusi Kegiatan​  
Hasil rapat kerja berupa program kerja, target capaian, serta evaluasi kegiatan akan disusun 
dalam laporan resmi yang dapat dijadikan referensi bagi kepengurusan berikutnya. 

●​ Pengarsipan dan Transfer Pengetahuan Organisasi 



Setiap periode kepengurusan akan melakukan proses serah terima pengetahuan (knowledge 
transfer) kepada pengurus berikutnya melalui laporan program kerja, panduan kegiatan, dan 
dokumentasi kegiatan. 
Organisasi Dewan Mahasiswa memiliki komitmen kuat untuk menjaga konsistensi pelaksanaan 

program kerja yang telah dirumuskan dalam pelantikan dan rapat kerja. Komitmen tersebut 
diwujudkan melalui: 
●​ Pelaksanaan monitoring dan evaluasi berkala terhadap program kerja yang telah disepakati. 
●​ Transparansi dan akuntabilitas organisasi dalam pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan sumber 

daya. 
●​ Peningkatan kapasitas pengurus organisasi, baik melalui pelatihan kepemimpinan, manajemen 

organisasi, maupun pengembangan soft skills. 
Kegiatan pelantikan dan rapat kerja memiliki potensi untuk terus dikembangkan di tahun-tahun 

berikutnya, antara lain melalui: 
●​ Digitalisasi sistem perencanaan program kerja, seperti penggunaan platform Google Drive 

untuk memantau pelaksanaan program. 
●​ Pelibatan lebih luas mahasiswa, baik dalam forum diskusi, aspirasi mahasiswa, maupun 

pengembangan program kerja yang lebih partisipatif. 
●​ Pengembangan kegiatan pelatihan kepemimpinan mahasiswa, sehingga rapat kerja tidak hanya 

menghasilkan program kerja tetapi juga meningkatkan kompetensi pengurus. 
Adapun manfaat jangka panjang bagi mahasiswa dan Universitas Sebelas Maret: 

Bagi Mahasiswa 
●​ Meningkatkan kemampuan kepemimpinan, manajemen organisasi, dan kerja tim 
●​ Mengembangkan keterampilan komunikasi, koordinasi, dan pengambilan 
●​ Mendorong mahasiswa untuk lebih aktif dalam kegiatan kemahasiswaan serta pengembangan 

diri 
Bagi Universitas Sebelas Maret 
●​ Menciptakan organisasi mahasiswa yang profesional dan berkelanjutan 
●​ Mendukung terciptanya lingkungan akademik yang aktif dan partisipatif 
●​ Memperkuat citra institusi sebagai kampus yang mendukung pengembangan kepemimpinan 

mahasiswa dan tata kelola organisasi yang baik 
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