
 
  

ประกาศสถานตีำรวจภธูรตะก ัว่ทุง่ 
เร ือ่ง  นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมร่บัของขวญัของกำนลัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
--------------------------------------------------------- 

​ ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึง่ ไดก้ำหนด
หา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ
คำนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์นัควร
ไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั     ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตาม
บทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด             
โดยธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด และและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒
(๒) ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาตดิว้ยความโปรง่ใส ไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมที่
มนัียเป็นการแสวงหาประโยชน ์       โดยมชิอบ รับผดิชอบตอ่หนา้ที่
สทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิ มจีติสำนกึทีด่ ี
คำนงึถงึสงัคม และขอ้ ๒(๔) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวั มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจ และเสยีสละในการทำประโยชน์
เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม ประกอบกบั 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรับปรงุ) กำหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญั กจิกรรมที ่
๔ พัฒนาระบบราชการไทย   ใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์เป้าหมายที ่๑ 
ขอ้ที ่ ๑.๑   ใหห้น่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หนา้ที่
รัฐทกุคนไมรั่บของขวญัและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ (No 
Gift Policy) 
​ ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและ
ประโยชนส์ว่นรวม (Conflict of Interest) การรับสนิบน ของขวญั 
ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ทีจ่งึกำหนด
แนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 



และการไมรั่บของขวญั ของกำนัล           หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

                     ขอ้ ๑ ประกาศฉบบันี ้
“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการสัง่

การ กำกบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั (สามารถ
ปรับไดต้าม wording ของตำรวจ)​​  

“สนิบน” หมายความวา่ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีใ่หแ้ก่
บคุคลเพือ่จงูใจใหผู้นั้น้กระทำการหรอืไมก่ระทำการอยา่งใดในตำแหน่ง 
ไมว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหนา้ที ่

“การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐ ในตำแหน่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทน ใน
หนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนด อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่อง
ตำรวจ “ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตั ิ
หนา้ที”่ หมายความวา่ เงนิ ทรัพยส์นิ บรกิารหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีม่ี
มลูคา่และใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หนา้ทีข่องรัฐไดรั้บนอกเหนอืจาก
เงนิเดอืน รายได ้ ผลประโยชนจ์ากราชการในกรณีปกตแิละมผีลตอ่การ
ตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไป
ในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชนไ์ปในทางทจุรติตอ่ผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตี
หรอืในขณะรับหรอืในอนาคต 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ /ขอ้ ๒ 
…. 

-๒- 

ขอ้ ๒ ใหเ้จา้หนา้ทีต่ำรวจทกุระดบัปฏบิตัติน ดงันี ้
​ ​ ๒.๑ ไมถ่ามนำ ไมใ่หห้รอืไมรั่บสนิบน ของขวญั ของกำนัล
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการ ปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ๒.๒ ไมย่นิยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหบ้คุคลในครอบครัวใหห้รอื
รับสนิบน ของขวญั ของกำนัล          หรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีม่คีวาม
เกีย่วขอ้งในการปฏบิตัหินา้ที ่
​ ​ ๒.๓ การปฏบิตัหินา้ทีต่อ้งยดึการบงัคบัใชก้ฎหมายดว้ยความ
เป็นธรรม ยดึประโยชน ์ และภาพลกัษณข์องตำรวจเป็นสำคญั ตอ้งไม่
กระทำการใด ๆ อนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน และผล
ประโยชนส์ว่นรวม เชน่ การรับของขวญัของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดที่



สง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที,่ การนำทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช ้
เพือ่ประโยชนส์ว่นตน, การนำขอ้มลูภายในไปเปิดเผย, การเบยีดบงัเวลา
ราชการเพือ่ทำงานพเิศษ เป็นตน้  
​ ​ ๒.๔ ลดการใหห้รอืการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์    และจำนวนทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
โดยใหใ้ชว้ธิกีารแสดงออกดว้ยการลงนามในบตัรอวยพร สมดุอวยพร 
บตัรแสดงความเสยีใจ หรอืการใชส้ือ่สงัคมออนไลนแ์ทนการใหส้ ิง่ของ  
​ ​ ๒.๕ ไมย่อม ไมท่น ไมเ่ฉย ตอ่พฤตกิรรมการรับสนิบน 
ของขวญั ของกำนัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากการปฏบิตัหินา้ที ่ โดยหาก
พบการกระทำทีฝ่่าฝืนใหผู้ก้ำกบัการ/หวัหนา้สถาน ีทราบโดยเร็ว 

ขอ้ ๓ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอีำนาจหนา้ทีใ่นการกำกบั ตดิตาม และ
ตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั          ใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตาม
ประกาศฉบบันี ้ กรณีพบการกระทำทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี ้ ใหร้ายงานผู ้
กำกบัการ/หวัหนา้สถาน ีทราบโดยเร็ว 

​ ขอ้ ๔ ผูใ้ดพบการกระทำทีฝ่่าฝืนตอ่ประกาศฉบบันี ้ สามารถ
รอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส ไดโ้ดยตรงผา่น     ผูก้ำกบัการ/หวัหนา้สถาน ีณ 
สถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ หรอืทางหมายเลขโทรศพัท ์ ๐๙๓-
๕๙๕๕๖๑๙ หรอืทางเว็บไซต ์
https://takuathung.phangnga.police.go.th/ ซึง่ขอ้มลูผูร้อ้งเรยีน/ผู ้
แจง้เบาะแส จะไดรั้บการปกปิด และเกบ็เป็นความลบัอยา่งเครง่ครัด 

​ ขอ้ ๕ กรณีไดรั้บเรือ่งรอ้งเรยีน/เบาะแส บคุลากรในสงักดั
กระทำความผดิดงักลา่วทีส่ถานตีำรวจ      จะดำเนนิการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ และหากพบการกระทำความผดิจะลงโทษผูก้ระทำการดงั
กลา่วตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด และ
จัดสง่เรือ่งตามลำดบัขัน้การบงัคบับญัชาตอ่ไป 

                     จงึประกาศใหท้ราบและถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครัดโดยทัว่
กนั 

                                ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๑๐  มนีาคม พทุธศกัราช 
๒๕๖๘ 
 

 
         พันตำรวจเอก 

                ( ประกอบ บญุขวญั )​ ​  
                     ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรตะกัว่ทุง่ 

https://takuathung.phangnga.police.go.th/


 

 

 

 

 
 


