
 

แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

คำช้ีแจง   

​ แบบประเมินน้ีเป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ท่ีมีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร ซ่ึงผลการประเมินจะนำมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน จึงขอให้ตอบแบบประเมินชุดน้ีให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง และขอ

ขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดโดยมีเกณฑ์การแปลความ

หมายของระดับความคิดเห็น ดังน้ี 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = พอใช้, 2 = น้อย, 1 = น้อยท่ีสุด 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตรากำลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร      

2. การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตรมีความชัดเจน 

     

3. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

     

4. การจัดรายวิชาให้อาจารย์สอนในหลักสูตรมีความเหมาะสม ตรงกับความรู้ความสามารถของ

อาจารย์ผู้สอน 

     

5. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมีความเหมาะสม       

6. การประเมินการสอนของอาจารย์ และนำผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการ

สอนของอาจารย์ 

     

ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ

หน่ึงคร้ัง 

     

2. งบประมาณในการจัดสรรสำหรับการพัฒนาทางด้านวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ มีความ

เหมาะสม 

     

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

1. การปรับปรุงความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร      



2 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

2. การกำกับและติดตามการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) 

ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

3. การกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ. 6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และ มค

อ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

5. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 

จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

     

6. การส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน       

ด้านการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร (ถ้ามี) 

1. รูปแบบการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตรมีความเหมาะสม      

2. มีการจัดปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร (ท่านใหม่)      

3. การดูแล ช่วยเหลือ ในการดำเนินงานสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตร (ท่านใหม่) มีความ

เหมาะสม 

     

ด้านกระบวนการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

1. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา      

2. การส่งเสริมการทำวิจัยของอาจารย์เพ่ือพัฒนานักศึกษา      

3. การควบคุมกำกับ และการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

นักศึกษา 

     

4. การนำกระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผล

ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     

5. การนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา       

6. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เน้นการพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้ตามโครงสร้าง
หลักสูตร 

     

7. การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการพันธกิจต่างๆ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้นักศึกษา 

     

8. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผล
ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

     

ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. มีทรัพยากร เอกสาร และส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีเพียงพอเหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้      

2. มีอาคาร ห้องเรียนท่ีเพียงพอ เหมาะสม สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้      
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ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3. มีการบริการคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการสืบค้น      

4. มีสถานท่ีสำหรับทำกิจกรรมของนักศึกษา      

ตอนท่ี 2   ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร  
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................................................................................................................................................................................. 

 

ขอขอบพระคุณมา ณ. โอกาสน้ี 
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