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Este documento plantea la transformacion del
Centro Andaluz de Danza en un Centro
Coreografico desde donde se promueva el
desarrollo la danza en Andalucia y se de apoyo
integral al sector profesional de la misma.
Centrandose en 5 areas:

Creacion

Formacion profesional (Postgrados, Formacion
ocupacional, Formacion continua,
Entrenamiento regular, Reconversion...)

Sensibilizacion de publicos
Centro de Recursos

Internacionalizacion
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1. Introduccién

La danza contempordnea aparece en Andalucia a finales de los afios 80. Desde entonces la
conformacién del sector ha planteado diferentes demandas para su correcta implantacién y
desarrollo, entre las que destacamos la necesidad de crear un espacio comun de didlogo entre
el sector publico y privado, que genere sinergias de crecimiento de la danza en Andalucia para
gue se convierta en un motor de desarrollo social, profesional y econédmico. La redaccién de
este informe supone un avance en este sentido, planteando la creacién de programas
especificos que contemplan diferentes lineas de accion demandadas por el sector profesional.

Estas demandas tratan diferentes tematicas; desde la designacién de presupuestos que den
respuesta real a las necesidades de la danza en Andalucia, que se desarrollen proyectos y
estructuras que garanticen su continuidad en el tiempo, la participacién del sector en la
restructuracion y creacién de los programas culturales publicos, estudios sobre la creacion,
viabilidad y efectividad de los programas, con medidas adecuadas al sector en los diferentes
aspectos, sistemas de financiacién, promocién de la creacién y la formacidn, vertebracién y
visibilidad del sector, sistema de distribucion, etc., atendiendo a las necesidades especificas de
cada disciplina, la coordinacién con el sector privado, la creacion de un Consejo Asesor
independiente y representativo del sector que asegure que las politicas de fomento y
expansién se mantengan al margen de las coyunturas politicas, establecimiento de un cddigo
de buenas précticas para la formacién de 6rganos y la utilizacidon de criterios profesionales,
éticos e independientes, en la eleccién y nombramiento de cargos con programas concretos y
periodo de tiempo de permanencia limitad, planes de difusién, dinamizaciéon, comunicacién e
informacion consensuado con el sector que ayuden a visualizar el caracter patrimonial de la
Danza, mantenimiento de unos servicios publicos de calidad que articulen todo el territorio
andaluz y sirvan para acercar las propuestas y los discursos artisticos a los ciudadanos,
coordinacién entre las politicas educativas y las Artes Escénicas, presencia de las AAEE en la
educaciéon primaria y secundaria. Formacién de excelencia para los profesionales, politica de
creacién de publicos.

Estas demandas estan recogidas en cartas enviadas a la administracién publica de parte del
sector profesional de la danza desde los afos 90, en la Investigacion Nuevos Yacimiento de
empleo para la danza... que es la base de este informe afios 2005-2007 y otros documentos
posteriores como el Anteproyecto de Ley de Artes Escénicas para la Danza afios 2017-18*
elaborada por una comisién de la PAD.

Una de las demandas mas relevantes durante todos estos afios ha sido y sigue siendo la
creacion de un Centro coreografico Andaluz.

2. Descripcion del Centro Andaluz de Danza que proponemos y a quién estd dirigido.

De manera general los centros coreograficos son centros encargados de ejecutar politicas en
materia de creacién e investigacidon artisticas, formacién, apoyo profesional, residencias
artisticas, sensibilizacién y difusion de la creacidon contemporanea y del repertorio clasico. Son
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centros impulsores y promotores de la danza en el territorio en el que se incardinan y su accién
va mucho mas alla de la meramente formativa. un centro de creacion, producciéon, formacién e
investigacién para el desarrollo de la danza. Un nucleo de didlogo y de interaccidn cultural, un
espacio en el que los principales lenguajes artisticos tienen cabida para enriquecer y favorecer
el desarrollo que quiere fomentar la interaccidn entre los artistas y el publico acercando el arte
a la ciudadania. La labor estd orientada a diferentes publicos: artistas profesionales, espacios
de programacidn, intermediarios culturales y ciudadanos/ciudadanas. Y cuyos objetivos son:

En relacién a los profesionales de la danza ® Apoyar la creacidn artistica, la investigacion y la
formacion de los profesionales de la danza. ® Descentralizar acciones y tender puentes entre
proyectos e instituciones. ® Contribuir al encuentro de la danza con otras disciplinas artisticas.

En relacién a los publicos ¢ Desarrollar acciones de sensibilizacion de la ciudadania hacia el
sector de la danza. ¢ Colocar la danza en el centro de la vida cultural de los territorios.

Segun las demandas recogidas por el sector profesional a lo largo de estos afios. Un centro de
referencia para la Danza en Andalucia seria un centro publico que impulse la transparencia, la
creatividad y el desarrollo colectivo del panorama dancistico andaluz, que recoja y preserve el
patrimonio coreografico andaluz, y a sus artistas, potencidndolo en el territorio andaluz, y
proyectandolo a nivel nacional e internacional, con un enfoque destinado prioritariamente a la
creacion, produccion, difusién y dinamizacién del sector profesional, con convocatorias
periddicas para la contratacién tanto de la direccidn artistica como de profesores que aporten
dinamismo, proyectos y programas novedosos, que promocione una formacién distinta a los
conservatorios o a las academias de danza, que impulse y promocione una formacién continua
y especializada de los profesionales en los ambitos: coreograficos, creativos, técnicos,
discursivos, etc, con una mirada al mundo de la danza en su pluralidad, que abra sus
instalaciones a los colectivos profesionales, facilitdindole de forma preferente el uso de las
mismas, que defienda la danza como patrimonio comun de toda la humanidad, parte
primordial de la identidad y dignidad de la ciudadania de un pais, un derecho de todos y un
factor decisivo para un desarrollo integral, que proteja y promueva la valoracién y el respeto
de la danza y de sus profesionales...

En nuestra propuesta de Centro Andaluz de Danza, consideramos que este centro tiene que
abarcar la danzas en su sentido mas amplio, desde la danza mas experimental o mas elitista a
la mas popular y comercial, y contemplar el gran abanico de actividades que la danza
plantea, creacion e investigacion, educacién, servicios y ocio, tanto en la vertiente
profesional, semiprofesional y amateur. Dando cabida a manifestaciones relativamente
heterogéneas, desde el ballet clasico hasta el flamenco, la danza moderna y contemporanea
y contemplando otras como danzas folcldricas, étnicas, urbanas

Y que se dirige a los actores del sector de la danza, el cual recoge los miuiltiples géneros
artisticos en los que la danza se expresa, tanto los que trabajan en las instituciones
pedagdgicas, como los que trabajan en la creacién. Cada institucion o actividad es el reflejo
de largos aios de preparacidn técnica combinada con la experiencia profesional. Abarcando
todos los tipos de producciones relacionadas con la danza que existen en la comunidad
andaluza.

Y proponemos que el Centro Andaluz de Danza sea Un Centro Coreografico ubicado en
principio en la provincia de Sevilla.
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3. Lineas de accion.

- Creacidén coreografica y difusién. Creacion de una Compaiiia. Centro de desarrollo
coreografico y nuevas tecnologias. Residencias artisticas.

- Formacién en danza. Formacidon ocupacional, Formacién continua y Reconversiéon
profesional. Formacién de formadores.

- Sensibilizacién de publicos.

- Centro de recursos, informacion e investigacion. Un observatorio para el sector de la
danza, Residencia de investigadores, archivos, biblioteca.

- Internacionalizacidn.

3.1 Creacion

El centro coreografico supondra una consolidacién de las estructuras que sirvan para dar apoyo
a la creacion y desarrollo de compafiias, escuelas y centros de formacion, lugares de creacion,
espacios escénicos y otras empresas relacionadas, desde el tema audiovisual y tecnoldgico, a
publicaciones y empresas de actividades de danza que tengan como objetivo el desarrollo
cultural y el bienestar social.

Centro de desarrollo de la danza, compartido por bailarines y coredgrafos cuyo objetivo sea un
espacio conjunto de formacién y de creacidn, donde se encuentren formadores, coredgrafos y
bailarines. Una parte de este centro, estaria dedicada a la creaciéon de espectaculos, con
departamentos de formacién y de creacién en nuevas tecnologias, danza e investigacién
interdisciplinar, formacidon y aprendizaje de la coreografia. Donde se impartiran formacion
ocupacional, formacién continua, programas de sensibilizacion para la danza.

Podra en marcha diferentes estrategias y herramientas existentes en materia de empleo para el
sector de la danza y desde otros dmbitos de la industria cultural, asi como desde Turismo para
crear planteamientos innovadores que faciliten la articulacion del polifacético sector,
permitiendo su natural desarrollo para construir un futuro sostenible a escala territorial e
internacional.

Creacion. El centro coreografico no solo se centrara en realizar creaciones de danza, sino que
debera contribuir a la creacion de lugares de creacion y produccién, apoyando el desarrollo de
una red de centros de danza y de desarrollo coreografico, tanto publicos como privados. Estos
centros deberian tener una reglamentacién que defina sus misiones: dando prioridad a la
creacion y a la difusion, compartir las herramientas, accién cultural, formacién, respecto a las
reglas deontologias inherentes al sector de las artes escénicas, documentar y dotar a estos
espacios para la danza. Proveer de recursos para la produccién de obras coreograficas
ofreciendo a los artistas los medios logisticos y financieros a la creacion. Realizar una
programacién de creaciones de danza, compartiendo su pasién con el publico, promoviendo la
danza de autores consolidados y jovenes creadores y tienen que cultivar el gusto del publico,
su curiosidad y ampliar sus acciones con otras actividades de educacion artistica, formacion,
residencias, documentacion. Acoger proyectos comunes y en red.
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En centro coreografico promovera ayudas logisticas para la creacién tanto en su sede propia
como en la red de espacios que promueva. Acceso a espacio de ensayos, lugares de creacion,
residencias de creacién, ayudas para la creacién, que permitan acoger a las compafiias de
forma permanente. Y que estas puedan realizar otras actividades de formacién profesional,
formacion ocupacional, insercién profesional, reconversion. Es importante también que se cree
una politica de concertacidn con las colectividades territoriales para que sostengan, la creacién
de estudios. La multiplicacion de lugares de trabajo para las compaifiias coreograficas es
esencial, debe hacerse una llamada a todos los organismos competentes como desde el
Ministerio de cultura. Las subvenciones a los espacios de creacion, deberian estar separadas de
las ayudas a las compaiiias. plantear diferentes férmulas.

MODELOS

Residencias. Las residencias de compafiias son estancias dentro de una infraestructura
proporcionada por diferentes espacios para que lleve a cabo un proceso de creacidn que suele
ir acompafiado con un trabajo de sensibilizacion de la danza hacia la poblacion. Supone aportes
financieros y medios para los artistas como salas de ensayos, teatro, un despacho para la
administracion...

Creacidon de un plan de fomento de las residencias coreograficas Las companiias deben de ser
ayudadas en la produccién, pero al mismo tiempo ayudadas para que dispongan de un espacio
para la produccidon y ensayos, asi como acceso a los diferentes escenarios para ensayos
técnicos, etc., esto debe realizarse sobre la base de un interés comun entre los espacios y las
compaiiias de llevar al publico la creacién coreografica.

Condiciones vy tipos de residencias. Estas condiciones deberian pactarse en colaboracién vy
concertacién de asociaciones y sindicatos de profesionales. Tipos de residencia, residencia de
creacion y experimentacion, residencia de difusidn para los ensayos de las creaciones. Crear un
marco contractual que defina el objeto, la duracidon y los medios materiales necesarios, la
cesién del lugar de trabajo adaptado a la actividad. Seialar objetivos comunes entre las
compaifiias y el espacio para definir como se realizara el encuentro con el publico.

Elaboracidn de una programacion de Residencias de creacidn en colaboracion con las otras
capitales: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga, residencias de compafiias
de danza.

Ayuda para la cesién de estudios en los centros de desarrollo coreografico y otros espacios y
centros concertados por la administracion. Medidas sobre todo para los jovenes coredgrafos
de presentacidn y difusién de los trabajos, sensibilizacion del publico. Estructuras que acogen
los primeros trabajos, y donde los coredgrafos no tienen que ser empresa. Viveros de proyecto
laborales de apadrinamiento, vivero de empresas de danza, de companias.

Creacién de compaiiias nodrizas, como proyecto comun de colaboracién con otras consejerias
y otros organismos. Equipos permanentes al servicio de la creacion y del repertorio. Donde
una de las labores fundamentales sea la tarea de recuperacion del patrimonio coreografico
andaluz, creando nuevos yacimientos de empleo, aun no catalogados como el de repetidor,
notador. Compafiias que se encargan de recuperar este patrimonio, tanto flamenco como
contempordaneo. Investigando en como notar la danza andaluza. Crear un patrimonio dancistico
Andaluz con la colaboracién de patrimonio, turismo y otras fundaciones. Creacién de una
unidad de promocion del repertorio. Otro de los cometidos de estas compaiiias, podrian ser la
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insercion laboral para jévenes de medios desfavorecidos y entornos sociales marginales y
personas en riesgo de exclusion social, en los que la expresidn corporal a través de la danza,
flamenco y el hip hop que es muy significativa y en consecuencia se podrian utilizar como
herramienta de integracion social y acercamiento a una educacién que les sea util para su
futuro profesional. Utilizar la danza como via de comunicacidn cercana a jévenes de colectivos
desfavorecidos, con el fin de acercarlos a la educacion necesaria para desempeiiar un oficioy a
su vez aprovechar las cualidades expresivas de los jovenes para crear futuros profesionales de
la danza.

Lugares de creacién.

Una de las necesidades mas extendidas en nuestra comunidad y también a nivel nacional es la
necesidad de espacios de creacion, que llega a ser una situacién endémica. Han existido y
existen iniciativas privadas en nuestra comunidad para crear estos lugares, y necesitan de la
creacion de lineas de ayudas para su mejor funcionamiento.

La creacién en danza, bien se hace en lugares publicos, estos siempre estan condicionados a
otros usos, por lo que casi nunca te permite crear en condiciones dptimas, esto ocurre también
con los teatros que ceden a veces el espacio, e incluso los que hacen residencias. Si no se tiene
salas anexas la programacion de estos espacios interrumpe las actividades creativas. Existen
muchos lugares que podrian ser utilizadas para estos fines, sin necesitar de mucho
presupuesto, pero las organizaciones no quieren tener estos inconvenientes, existen espacios
de creacidn mas estables, sobre todo, los dedicados a platé pero que son muy caros. Otros
espacios para danza, como las escuelas, pero que suelen ser muy pequefios para creacion
escénicas que necesitan lugares para la escenografia, y esto es una de las carencias mayores, el
valor del metro cuadrado y su amortizacion.

Por ultimo muchas compafiias optan por tener su espacio, pero esto evidentemente no es
factible para todas y mucho menos para los que empiezan. En el estudio de campo, la
necesidad de espacios de creacidn es una de las problematicas mas acusadas. Tenemos
ejemplos como endanza lugar de creacion en Sevilla, que era un espacio de creacién por
excelencia y donde numerosas compafiias y empresas de danza han hecho sus creaciones y
han consolidado sus proyectos, la Nave de la compafiia de Malaga danza, también un lugar
idoneo para la creacidn escénica por sus condiciones estructurales, espacios disponibles
podrian existir muchos, sélo habria que dotarlos, ya acondicionados la Chumbera en Granada.
Creemos que habria que hacer un plan para ayudar a crear este tipo de espacios, que
verdaderamente no existen. Y que contemplara actividades de creacién y educacién de
publicos tan necesarias, asi como la visualizacidon de los procesos de creacién. Teniendo en
cuenta que la exhibicion de los procesos de creacion es cada dia algo a lo que se tiende a
guerer ver y que estd mas demandado. El futuro escénico se dirige a la visualizacion de estos
procesos, junto con la experimentacién y la utilizacidn de las nuevas tecnologias.

Es necesario poner en marcha centros y equipamientos de creacion. para la realizacién de
proyectos mixtos estables de produccidn y creacidén entre la iniciativa publica y privada, a
través de medidas adoptadas desde las administraciones locales, de centros y equipamientos
para creadores escénicos con el objeto de facilitar y promover los procesos de trabajos de
compafias, grupos y colectivos que tienen objetivos de creacién o investigacion
multidisciplinar, no sometidos necesariamente a condiciones de mercado en materia de
produccion o exhibicién. Dar soporte logistico salas de ensayo almacenes, etc. a la actividad de
los creadores, fomentar la experimentacion en el campo de las artes escénicas con caracter
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interdisciplinar y la formacion de los profesionales. Facilitar la disponibilidad de espacios fisicos
parta el encuentro, el dialogo y el estimulo al trabajo creativo de actores, autores, directores,
escendgrafos, etc. del arte escénico.

Fomento de la creacién
Para este cometido el Centro Coreografico
- Creard ayudas a la escritura coreografica y a la nueva creacion.

- Ayudas a propuestas innovadoras entre la danza y las nuevas tecnologias. La aportacion de las
nuevas tecnologias permite a los artistas coreograficos crear nuevos lenguajes artisticos. La
danza es un arte pluridisciplinar y experimental por excelencia, las creaciones coreograficas
pueden beneficiarse de fondos que promuevan la investigacion y la experimentacién en estos
campos. Los aportes de las tecnologias a la danza son multiples.

- Introducir ayudas a la explotacién, garantizar mas tiempo la reposicién de las piezas, y que
ayuden a contratar a personal administrativo. Permitir contrataciones mas largas donde los
periodos de ensayos sean tenidos en cuenta. Ayudas sobre tres afios,

- Ayudas a residencias, ayuda a compaiiias, ayudas a proyectos, ayudas complementarias a
compaiiias instaladas y también proyectos nédmadas y de intercambio, ayudas a colaboraciones
exteriores. Becas.

- Creacion de sinergias entre los diferentes programas con los de otros organismos, y ambitos
como el cine, ayudas a los artistas que hacen trabajos de danza e imagen y residencia de danza
relacionada con proyectos que trabajan con colectivos desfavorecidos y en riesgo de exclusién.

3.2 Formacion
Aspectos introductorios:

- Del Resumen ejecutivo de la investigacién Nuevos yacimientos de empleo para la
danza se detectan las problematicas siguientes (Habria que hacer una revisién vy
actualizacién de estos datos ya que los planes de estudios han cambiado de la LOGSE
inicial hemos pasado a la LOE y vamos camino de la LOMCE :

La ausencia de cualificaciones profesionales, asi como la inexistencia de certificados de
profesionalidad relacionadas con el sector. Y la carencia de formacién profesional en todas sus
modalidades. Al no haber una cualificacién de las profesiones no existen datos de la cantidad
de empleados en el sector de la danza y datos relacionados, como: edad, sexo, poblacidn, nivel
de estudios, procedencia, duracion de los contratos, tipo de contrato, intermitencia,
remuneracion, etc.

Existen datos que ponen de manifiesto la falta de reconocimiento profesional y la desconexién
existente entre la formacion y la demanda real del sector profesional y del empleo. En ese
sentido las titulaciones profesionales que se expeditan son insuficientes y no estan cotejadas
con la realidad profesional y la demanda del sector. Ademas, la informacion sobre cdmo se

Propuestas para el centro andaluz de la danza. Apoyo integral para el sector de la danza profesional en Andalucia



10

obtiene las mismas estd muy mal difundida y en ocasiones muy alejada de una parte del sector
de profesional de la danza. Esto provoca ademads un intrusismo profesional desde otros
sectores que cuentan con mejores medidas de reconocimiento de cara a la sociedad como
actividades fisicas, como el aerdbic, expresidon corporal y el teatro entre otros sectores que
ocupan empleos relativos a la danza. La inexistencia de estudios de calidad y seguridad sobre
este ambito profesional, o estudios en ambitos parecidos.

El desconocimiento del potencial de la danza en otros dmbitos y sus aplicaciones, no solo en el
ambito de la educacion, la cultura y del patrimonio. También en el campo de la salud, el ocio y
el entretenimiento, otros servicios socioculturales y para el desarrollo del turismo. El aumento
de la empleabilidad en esos ambitos, redundaria en un crecimiento del sector en general, que
incidiria, al mismo tiempo en el nivel artistico. Al haber un gran nimero de personas
interesadas en la formacién en danza, se crearia una muy buena base para futuros
profesionales en otros dambitos, también en del artistico, de investigacién, creacién. De la
misma manera, que las personas que pasan muchos afios estudiando danza, pueden ver
recompensados sus esfuerzos, pudiendo optar por itinerarios profesionales en otros campos
relacionados dentro del sector.

La necesidad pues de crear nuevos itinerarios de formacidn que atajen la necesidad de
formacion profesional en el campo artistico y que incluya formacién profesional de la danza
aplicada a los otros ambitos, como ya hemos sefialado. Y donde se contemple la introduccion
de danza en la educacidn general y en la universidad.

No existe ninguna titulacion relacionada con la danza en el &mbito universitario a la manera,
por ejemplo, titulo de maestro, especialidad educacién musical, o especialidad educacidn fisica
que son carreras de un ciclo y que podrian ser especialidad en danza en magisterio. O
semejante a licenciado en historia y ciencia de la musica, licenciado en teoria de la literatura y
literatura comparada, a lo que podriamos proponer, licenciado en historia y ciencia de la danza
o licenciado en danza y danza comparada, carreras puramente tedricas o como en las carreras
deportivas de grado técnico formador en danza, diferentes especialidades, grado medio y
superior.

- Revisién de los itinerarios de formacidn y creacion de nuevos programas formativos de
indole profesional.

Desde empleo se podria ayudar a paliar las deficiencias en muchos aspectos relativos a la
formacion, Solventando las irregularidades en la formacién en danza, situaciones académicas
irregulares manifestadas por los profesionales de la danza.

Una de las causas de la deficiente situacion del mercado de trabajo (y del empleo) en sector de
la danza, en cuanto a calidad del empleo, transparencia, empleo sumergido, es consecuencia
del alejamiento de la insuficiente formacion profesional, respecto de las necesidades reales del
mundo laboral y profesional de la danza. Esta situacidon proviene como ya deciamos de una
carencia en la catalogacion y la cualificacidn profesional de estas ocupaciones

¢ Habria que volver a revisar los itinerarios de formacién, cual es la cualificacidon que la persona
adquiere mediante la formacidn, y si es la que en realidad aplica en el empleo. El nivel de
cualificacién adquirido si se corresponde con su ocupacion. Y si los niveles y cualificaciones
que generan los sistemas formativos actuales son realmente los que requiere el mundo laboral.
Esto deberia comprender, la Revision de la Formacion Profesional Inicial o Reglada, la creacién
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de programas de Formacion Profesional ocupacional, donde podriamos incluir ademas de
otros programas , la obtencién de diploma de estado para el profesor y el intérprete del que se
ha hablado anteriormente y de Formacién Continua, esta es especialmente importante y
deberia tratar el tema de la reconversidn profesional y la adaptacién de las diferentes
herramientas de formacién profesional en la administracion laboral que podrian ser adaptadas
al sector de la danza. La posibilidad de obtener una titulacion valida permite la creacién de
escuelas de danza privadas competitivas. Dentro de estas revisiones se deberia introducir la
formacion en danza en otras profesiones que lo requieran de las diferentes familias
relacionadas con el sector de la danza con la intencién de mejorar la calidad y las
cualificaciones de los trabajadores y adaptar formaciones de otras familias a profesiones del
sector de la danza como hemos detallado.

¢ El nimero de alumnos en la ensefianza no profesional es mucho mayor que la formacion
reglada y como hemos dicho antes, pensamos que esta cantidad no es real, sino que es aun
mucho mayor. A pesar de su peso especifico seglin su tamafio y su importancia en el sector de
la danza, también como base de la futura formacién profesional, no tienen en principio ningln
tipo de regularizacion sobre el profesorado que la imparte, al mismo tiempo que este
profesorado no tiene ningln reconocimiento, ni una validacion de su experiencia profesional.
Faltaria hacer un estudio mas exhaustivo para saber aun el nimero de alumnos de ensefianzas
no regladas de danza que no estan reguladas por las administraciones educativas, para ver del
potencial que estamos hablando, que es, de un lado el que realmente estd generando y
demandando empleo, en comparacién con el otro que esta mas estancado, el total de alumnos
en la formaciéon reglada no aumenta practicamente, mientras que la demanda de empleo si
estd aumentando, aumento el numero de compafiias, empresas contratantes, etc. Segun
informacion recabada en este estudio relacionado con los itinerarios profesionales, sabemos
que esta formacidn no contemplada es en gran parte la que estd realmente formando la mayor
parte de los profesionales del sector que si son demandados, contradiciendo pues su
denominacion de ensefianza no profesional. Y muy principalmente en disciplinas y estilos que
no estan contemplado en la formacién reglada o solo recientemente y que estdn relacionados
con otros dmbitos como el ocio, servicios personales y socioculturales a la comunidad, turismo.

e Revision de la Formacién Profesional Inicial o Reglada, proporcionandoles una formacion
polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales. Otras facilitar la
incorporacion de los jévenes a la vida activa, contribuir a la formaciéon permanente de los
ciudadanos y atender las demandas de cualificacién del sistema de produccién de bienes y
servicios. incluyendo la educacién de la danza dentro de los planes generales de educacion.

¢ Disenar programas de formaciéon desde el empleo adaptando las diferentes posibilidades a
cada una de las profesiones del sector de la danza. Tanto en la formacidn artistica como técnica
y en equipos de gestidn para que fomentar el desarrollo del sector. Adaptando las diferentes
herramientas de formacidn profesional en la administracion laboral que podrian ser adaptadas
al sector de la danza que incluyan el disefio de planes de reconversidon a otras profesiones
relacionadas, a profesiones técnicas y a puestos de direccién, acceso directo a otros estudios.
lo detallaremos en el capitulo hacia reto de creacidn de nuevos itinerarios de formacion.

e Creacion de un cuerpo profesional de formadores en danza, acreditada por una titulacion
derivada de la realizacién de los estudios. En la planificaciéon de estos estudios, se debe de
tener en cuenta la adquisicién de los conocimientos de danza y en pedagogia. el objetivo es la
creacioén de una titulacién que genere calidad de ensefianza en danza y sea consecuente con la
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gran demanda de profesores de danza que hay en la sociedad. tanto las demandas
tradicionales de profesores como maestros de danza clasica, contemporanea, flamenco, asi
como las demandas actuales hip hop, danza terapia, etc. La herramienta seria la creacidn de
una comisién de bailarines y coredgrafos de reputacion nacional e internacional que evalten la
primera generacion de formadores y aconsejen sobre el plan de estudios. y que fomente el
desarrollo y la calidad en la educacién de la danza ya sea a nivel profesional o amateur.

e Creacién de Formacion Profesional Ocupacional dirigida a trabajadores en situacién de
desempleo, es proporcionar a este colectivo especifico cualificaciones requeridas por el
sistema productivo e insertarles laboralmente, cuando carezcan de Formacidn Profesional
Especifica o su cualificacidn resulte insuficiente o inadecuada. creacion de una formacién
ocupacional de danza para fomentar la empleabilidad en sectores concretos de la profesion
como la coreografia, notador, nuevas tecnologias aplicadas a la danza y otras ocupaciones
relacionadas a las otras familias profesionales. objetivo dentro de este plan de formacién
ocupacional se destacaran todas las actividades que tengan un futuro real dentro de la
profesion. las nuevas profesiones y técnicas vinculadas al sector y otras que permitan la
reconversion. destacando otras actividades que como hemos visto, puedan ayudar a fomentar
el turismo. Para esta formacidn se puede buscar ayuda de cooperacién europea que tiene los
mismos objetivos.

e Creacion de Formacién Continua de trabajadores ocupados, dirigido tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recualificacion de los mismos, de forma que se
compatibilice la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual de los
trabajadores Creacién de Los Titulos de Formacién Profesional Inicial/Reglada y los Certificados
de Profesionalidad de la Formacion Profesional Ocupacional que existen por el que se
establecen directrices sobre los Certificados de Profesionalidad, vienen a establecerse,
respectivamente, las bases para la nueva ordenacién de la Formacién Profesional en el ambito
del Sistema Educativo y de la Formacién Profesional Ocupacional dirigida a trabajadores
desempleados. Se aprueba, cuyo objetivo fundamental consiste en la renovacion de las ofertas
de formacion profesional a partir de los Estudios Sectoriales realizados por el Instituto Nacional
de Empleo en colaboracién con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y con los Agentes
Sociales, renovacion que cristaliza en un Catdlogo de Titulos de Formacién Profesional
Inicial/Reglada, y en un Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad para la
Formacion Profesional Ocupacional. creacion de una formacién continua para los profesionales
de la danza con posibilidades de reconversién

¢ Que la danza esté contemplada dentro de los estudios universitarios.

El arte no estd solo al servicio del deleite estético, sino que también explora nuevas vias de
comprension de la realidad, y sobre todo, estimula los mecanismos de la comprension vy lar
razén. Es fundamental que existan unos estudios superiores que contemplen el caracter
pluridisciplinar de la danza en toda su profundad, sabiendo como sabemos sus hondas
implicaciones humanas sociales y culturales. No basta con formar profesionales que conozcan
bien las diferentes técnicas de danza y sepan transmitirlas, es necesario conocer los
fundamentos de la danza comenzando por la aportacion de las dreas de conocimiento propia
donde tengan cabida materias que abarquen todos los temas posibles de expansién, la danza
como espectaculo, la danza como practica de la comunidad, los aspectos administrativos y de
gestion, la danza en relacion con la salud, la danza en la educacion, etc. La danza cuanta con la
suficiente demanda social y profesional y por ello debe de comenzar por planificar bien su
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futuro para impulsar esta iniciativa aprovechando la ocasidn que brinda la conformacién del
nuevo Espacio Europeo de la Educacion Superior. Deberian ser los mismos profesionales de la
danza los protagonistas de su propia promocién contando con el concurso de profesionales de
areas proximas.

Nuevos planes de estudios universitarios

Gracias a los nuevos planes de estudios es posible plantear una formacién de danza en la
Universidad, ya sea proponiendo cursos de postgrado o masteres, diplomaturas y certificados
sobre temadticas generales en torno a la danza u otras mas especificas que atiendan a la
pluralidad cultural y las demandas de la sociedad, como serian las materias relacionadas con la
danza y la mediacidn socio cultural, la terapia, la experiencia pedagdgica en creacién, que
implicarian la creacién de nuevos departamentos de tematicas diversas y colaboraciones entre
universidades y otras instituciones privadas y como las ensefianzas artisticas grado superior,
ciclos formativos de grado superior, ciclos formativos de grados medio, bachillerato artistico.

Formacion. El centro Coreografico apoyara

- Creacidn de programas de formacién profesional que apoyen a las estructuras de la
danza, al mismo tiempo que formen profesionales capacitados atendiendo a las
necesidades que tiene el sector, que incidan en el reconocimiento de estos y de su
insercidn profesional.

- Creacién de plataformas de formaciéon profesional de apoyo a la creacién y a las
escuelas y centros formativos, y otros proyectos, asi como las compaiiias. Desde donde
también se podrian impartir otras formaciones profesionales, ocupacionales,
continuas, programas de reconversion, etc. La compaiiia es por antonomasia el lugar
de formacion de un profesional de la danza, porque es en el entrenamiento y la
practica diaria de su profesion que consigue formarse convenientemente. Estas
propuestas harian aumentar el nivel del alumnado que quiere acceder al grado
superior, donde se supone que saldran formados los futuros profesionales, aunque
esta no deba ser la Unica via de profesionalizacion. En arte los itinerarios posibles de
formacion son muy amplios, se crean a medida que se avanza , es muy dificil de
formalizar totalmente porque los conocimientos y descubrimientos van por delante,
en arte la libertad es una de la bazas del trabajo creativo, esto hace que haya que
renovar continuamente los contenidos y procesos formativos, para que no se quede
un poco atras y esto no deberia ser un handicap, es necesario estudiar bien las
necesidades de este tipo de profesién para tomar las medidas adecuadas. Se hace
necesaria la mejora de una formacidon profesional y una formacién ocupacional
continla ya que en este modelo esto es de vital importancia para el desarrollo de la
profesidn, para estar al dia en las nuevas disciplinas y técnicas sin olvidar la necesidad
de entrenamiento regular del profesional.

- Planes de Reconversion. El centro coreografico realizard una formacion para
desarrollar competencias que le permitan a los profesionales de la danza acceder a
otros puestos de trabajo.

- Imparticién de Formacidon continua. La profesién necesita de una (o varias)
institucion(es) nuevas que estructuren el ambito y que se encargue(n) de la
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organizacion anual de las formaciones puntuales de los profesionales. Necesita, para
llevar la excelencia a todos, que el programa sea disefiado de tal modo que se pueda
invitar a los grandes profesionales de la danza internacional. Master Clases abiertas a
los profesionales locales y a los de Europa, tanto para profesionales de alto nivel, cdmo
para los principiantes.

- Laformacién en Danza en la universidad.

3.3 Sensibilizacion de publicos

El centro coreografico fomentard el acercamiento de la danza a la poblacién y la creacion de
nuevas audiencias. Una de las formas mas efectivas de crear publico es a través del
amateurismo y la practica de la danza como aficion. La sensibilizacion esta ligada fuertemente a
las experiencias formativas.

Favorecer el acceso a la danza y su propagacion.

- Creacién de herramientas de difusién compartidas. - Importancia a la hora del reclutamiento

de los directores/as de centros, contemplar el aspecto pluridisciplinar. - colaboracién de los
teatros de la comunidad con los centros de danza. - realizar residencias en los teatros con
ayudas de las administraciones. - ayudar a los proyectos de cooperacién, proyectos
socioculturales y politicos, intercambio de ideas y de experiencias, proyectos artisticos con
diferentes acciones para desarrollar el sector coreografico, reflexion sobre los nuevos modelos
de formacién, desarrollo de la formacién y del acceso a la informacion, desarrollo de los
intercambios, circulacion y didlogos, atencién particular a la juventud, apertura geografica y
transdisciplinar.

Sensibilizacién al arte coreografico

- Valorizar la educacion artistica y cultural en danza, poniendo atencién también en términos
de igualdad en relacién a su aprendizaje y practica en la poblacion masculina. La danza como
otras artes participa de la formacién de la personalidad, desarrolla la capacidad de
concentracion y de relacidn la relacién particular que establece la danza con el cuerpo permite
a los ninos y adolescentes la busqueda de un lenguaje y la posibilidad de construir
experiencias, de integracion y de intercambio. Les aporta unas vivencias positivas y de gran
valor. Prepara a los jévenes a tener un rol activo en un espacio de vida complejo y en constante
mutacién. La educacién artistica y la cultura permiten a los alumnos vivir las experiencias del
bailarin, del coredgrafo y del espectador, relacionando la practica artistica y el desarrollo
cultural. Es importante la formacion artistica en relacion a las obras de danza. Gracias a la
aproximaciéon de la danza a una edad joven, estos nifos pueden ser futuros espectadores
familiarizados con la especificidad y la diversidad de este arte.

- Danza y la escuela (monitores de danza en las escuelas, coredgrafos en las escuelas). Sobre el
programa "Dance au coeur" en Francia, Otros proyectos relacionados, introducen dentro de los
horarios de clase, a un artista bailarin coredgrafo asociado a un proyecto. Coredgrafos y
escuelas. Ensefianza especializada de danza en los institutos, asocidndose a los artistas,
equipos pedagdgicos asociados a otros profesores educacion fisica y otras disciplinas asociadas
al proyecto artes letras, historia, filosofia, literatura, lengua, sensibilizacién a la danza a estos
monitores. PAC (Proceso abierto de creacién) Experiencia pedagdgica en creacién dentro de las
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aulas de educacién espacial y de apoyo de los Institutos de Formacién Secundaria. Centro de
recursos para los programas educativos y documentacién pedagdgica.

- Monitores de danza para la tercera edad. Nuevo yacimiento de empleo si se cualifica y
certifica como profesion.

- Mayor presencia de la danza en los programas audiovisuales televisivos. Programa de
televisidn para danza. La television es un medio privilegiado con un gran acceso al publico en
general, y deberia ponerse al servicio del arte coreografico. Creacidn de ayudas para la
innovacién a las compafiias coreograficas en el dominio de la ficcion y del documental. Invitar a
los artistas coredgrafos a apropiarse de este util puesto a su disposicidn, con los que podran
producir documentos susceptibles de engrosar los programas de las cadenas televisivas. Tanto
en la captacion y recreacidén de espectdculos como de documentales, y también material para
los centros de documentacién. Continuar el actual fomento de compaiiias de danza clasica que
parece que se estan creando a nivel nacional y de las cuales hay mucha difusiéon en prensa y
television. En algunos casos estas compafiias de reciente creacién, estan promovidas por
grandes figuras de la danza que han hecho una parte importante de su carrera en otros paises
y que vuelven con el interés de fomentar este arte en nuestro pais.

3.4 Centro de recursos

El centro coreografico funcionara como un centro de recursos donde se concentre la
informacion y se promuevan las distintas estrategias en relacion con el desarrollo del sector de
la danza. Donde se encuentren datos sobre la oferta de empleo y formacién en el sector. Se
canalicen los perfiles de las empresas u organismos demandantes y se comuniquen estas
ofertas. Se dé informacidn sobre las diferentes ayudas existentes. Y que funcione como un
observatorio cultural del sector, estudiando la repercusidén interregional, internacional de la
danza que se realiza en Andalucia.

El centro coreografico ayudard a la investigacion en danza en colaboracién con el area
formativa. Crear aulas de danza en la universidad para favorecer la investigacion en danza,
tedrica o aplicada sobre los ejes siguientes, activacién de la transmision y salvaguarda de los
repertorios, el analisis del movimiento, la historia de la estética del arte coreografico, los
lenguajes coreograficos, la notacién del movimiento, la pedagogia de la danza, el lugar de la
danza en la sociedad. La relacion de la danza con otras disciplinas (musica, artes plasticas, cine,
multimedia) en colaboracién con otros organismos, apoyando las becas a la investigacion.
Centros de reencuentros al servicio de la escritura coreografica, desarrollar otras relaciones
entre las universidades a propuesta de la Junta para que puedan consagrar sus trabajos a la
danza. Conservar y optimizar el patrimonio de la danza, favorecer la notacién de las obras
coreograficas de repertorio y también obras contempordneas, ayuda directa a notadores,
ayudas para hacer mas accesible los programas informaticos a los notadores. - valorar el
patrimonio de la danza y tomar medidas en favor de la danza apoyando a los notadores.

Creacion de becas de ayuda a la insercidn que contribuyan a la acogida de profesionales por
una compaiiia espafiola o extranjera, sobre la base de un proyecto/programa de formacidn,
conforme con la estructura de acogida, lo que favorece también el contacto con otros dominios
del arte y planes de reconversidn. Concretar las becas de formacién, intentando la medida de
lo posible posibilitar el acceso a la formacion en materias inexistentes nuestra comunidad a
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jovenes con inquietudes y valores en el campo de la investigacidén o creacién coreografica, por
ejemplo.

Realizara acciones que palien el que el sector sea tan discontinuo, que promueva el que haya
formacion continua y planes de reconversion, y que promueva una mejora de las condiciones
de seguridad y calidad en el empleo. Sera un motor de reflexidén sobre las problematicas del
bailarin, departamento de profesiones Reconversién del bailarin, problemas de salud.

Investigacidn y difusién de la escritura sobre la danza, la edicidn y distribucidn de libros sobre
danza en las librerias y bibliotecas, invitar a debates a los autores y los artistas coredgrafos e
intérpretes, musicos y disefiadores escendgrafos..., desarrollar el campo audiovisual vy
multimedia, otras disciplinas como arte-terapia, profesiones técnicas tales como la
escenografia, iluminacidn, vestuario , sonido, profesiones administrativas, la comunicacion, el
cine, la fotografia, la accidon cultural, la formacidn, disefio grafico, periodismo, television,
historiadores...

Apoyard al centro de documentacién, creando la cinemateca de la danza, favoreciendo la
documentacion de tosas las actividades relacionadas con la danza, creacidon de otros centros
dedicados a otras tematicas relacionadas con la danza vestuarios, escenografia, fotografia,
ilustraciones, otros archivos relacionados con la danza.

El centro coreografico promovera las publicaciones sobre danza. En relacién a las Publicaciones
en la investigacion sobre los nuevos yacimientos de empleo, se han encontrado revistas,
relacionadas con la danza, en total se ha contabilizado 14, 6 privados, 8 publicas, y de una
periodicidad (anual 1, 1 bimestral, 1 cuatrimestral, 4 mensuales, y 3 semestrales,). se deberia
realizar un estudio mds exhaustivo y un fomento de las publicaciones.

Todas estas acciones redundarian en la elaboracion de un Mapa de Recursos de danza en
Andalucia.

3.5 Internacionalizacion.

El centro coreografico facilitara y promoverd intercambios a nivel nacional e internacional de
los proyectos de danza realizados en Andalucia en colaboracién con otras entidades como
EXTENDA, ver nueva propuesta que se estd realizado para organizar una Misién Inversa para la
danza, asi como Europa Creativa, IBERESCENA...

4. Otras propuestas

Detallamos aqui propuestas que tendra en cuenta el Centro Coreografico:

- Puesta en marcha planes y ayudas desde diferentes dmbitos, Cultura, Industria y
Empleo para la consolidacidn del sector.

- Maximizar los recursos disponibles aumentando su rentabilidad. Espacios escénicos,
pero también cualquier recinto de caracter publico o privado que presente las
condiciones necesarias para la representacién de espectaculos, el ensayo de obras de
danza, la imparticién de formacidn y otras actividades de difusidn, etc..

- Utilizar a nivel estratégico, que Andalucia es el mayor potencial de publico a nivel
nacional como medida de intercambio, para favorecer la difusidn de la danza que se
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realiza en Andalucia y para atraer fondos para el desarrollo de la danza en este sentido,
como fuente de riqueza y de empleo.

- Promover la elaboracién entre todos los agentes y organismos implicados de un plan
de desarrollo para la danza en Andalucia. Teniendo en cuanta el interés generado en
otros sectores como la Industria cultural, Innovacién, Empleo, Turismo por la cultura. Y
los organismos que tratan los ambitos de Cultura, Patrimonio y Educacién Igualdad y
Asuntos Sociales.

- Realizar un esfuerzo homologar los planes de estudio a nivel europeo, e igualar las
titulaciones para que existan diferencias discriminatorias entre ciudadanos de la
Comunidad Europea. Para ello es necesario realizar un acuerdo con la Consejeria de
Educaciéon para que corrija la tremenda fisura, y que contemple planes de estudio mas
acordes con la realidad donde se puedan estudiar de manera oficial todos los estilos de
danza.

- Recuperar y velar por el patrimonio de la danza en Andalucia, realizando un cuidadoso
trabajo de investigacion que recojan en un documento o publicacién las obras de danza
gue existen. Es necesario recabar toda la informacion de las muestras o festivales que
se llevan a cabo para asegurar la presencia de propuestas andaluzas, establecer la
correcta difusion, asi como un marco de colaboraciéon, que trace las lineas de trabajo
que puedan atender todo el territorio andaluz.

- Realizar acuerdos con los conservatorios para elaborar planes de colaboracion.

- Reforzar los Circuitos estables, como base fundamental para el desarrollo de
compafiias, que regularicen la presencia de espectaculos de danza clasica,
contempordnea y de flamenco.

- Apoyar la investigacidn y experimentacion.

- Apoyar la creacidon de estructuras estables, compaiiias de repertorio, espacios de
trabajo especificos de danza.

- Publicaciones de danza.

5. Transparencia

Hacemos referencia aqui al MANIFIESTO EN APOYO DE LA DANZA EN ANDALUCIA del que
subrayamos algunos parrafos, este centro tendria que cubrir ciertas exigencias.

- Proporcionar un enfoque nuevo de la politica Cultural en Andalucia, y especialmente de la
Danza.

-Una Consejeria de Cultura especifica que dé contenido, continuidad e importancia al sector. Y
que elija responsables politicos y gestores que provengan del mundo de la cultura.

-Elaboracidon de una Ley de las AAEE de Andalucia, consensuada con todo el sector y que
establezca unas lineas sdlidas en la que basar nuestra futura politica cultural a medio largo
plazo.

-Previsidn y publicacién de los Presupuestos Anuales destinados a Cultura desglosados
Pormenorizadamente.
- TRANSPARENCIA, en cumplimiento de la ley del mismo titulo.

- FACIL ACCESIBILIDAD a dichos presupuestos.
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- Publicacién de las AUDITORIAS anuales.

6. Sinergias, acuerdos de colaboracion con otras infraestructuras y programas de otras
entidades

El centro coreografico trabajara conjuntamente y en colaboracién con otras entidades y
organismos para conseguir:

- Espacios para la danza. Es imprescindible asumir que el dia a dia de este sector se
desarrolla en salas de ensayo y en continuo entrenamiento, espacios adecuados para la
actividad que no pueden sustentarse de manera privada.

- Creacién de una Plataforma Andaluza para la Danza, para mostrar el talento y visualizar
la creacidn, asi como circuitos especificos y especializados, fomentando también los
espacios de reflexién y renovacién de los discursos artisticos.

- Financiacion. Analizar modos de financiacion que se estan poniendo en marcha en los
diferentes dmbitos culturales y a nivel europeo y su aplicacién a la situacién actual del
sector y sus necesidades, que garanticen la continuidad de entidades creativas y que
aportan valor social y cultural a Andalucia.

- Mejorar las lineas y convocatoria de subvenciones. Optimizar y diversificar las
convocatorias de subvenciones con caracter especifico para danza, tanto para crear
estructuras y dar estabilidad a creadores consolidados como para facilitar la
emergencia de nuevas propuestas y la orientacién a procesos de investigacion. Asi
como diferentes ayudas al desarrollo empresarial o de produccion o de infraestructura.
Agilizacién y simplificaciéon de los tramites, sin pérdida de las garantias legales que
correspondan.

- Impulsar la vertebracién del Sector, para poder tener capacidad de interlocucion
colectiva.

- Presencia de la Danza en la Programacion Institucional. Fomentar la presencia de la
danza en las programaciones de los espacios escénicos, incorporandola a las
programaciones estables. Impulsar sistemas de intercambio entre redes y circuitos de
difusién artistica, publicos y privados a todos los niveles, comunitarios, estatales e
internacionales. Asi como promover que los centros de creacidon o unidades de
produccion nacional e internacional incluyan a coreégrafos, bailarines y maestros
andaluces.

- Definir un Mapa de Infraestructuras y agentes estables de la danza en Andalucia que
incluya todas las actividades de formacion, creacidn, produccion y exhibicidn, para
introducir las reformas y mejoras necesarias que repercutan en el sector privado. Y
garantizar su continuidad en el futuro.

- Crear Espacios de Intercambio Estables entre el ambito Publico y Privado. Promover la
creacién de organos especificos para la danza en la Conserjeria con competencias en
materia de Cultura. Organos y comisiones independientes, con formacién en los
lenguajes artisticos y coreograficos, que sirvan de espacios para buscar soluciones a los
problemas del sector como:

- Promover la formacion profesional y la insercion laboral en condiciones adecuadas.
Impulsar medidas de prevencidn de riesgos laborales y salud en el trabajo especificas
para el sector. Regularizacion de los pagos. -Regularizar, con caracter urgente vy
permanente, el cumplimiento de los plazos de pago por parte de la administracion
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- Desarrollar ejes de colaboracion entre diferentes sectores educacion-
empleo-cultura-patrimonio.

7. INFORMACION ANEXA RELEVANTE
ANEXO |
En relacidn al apoyo a las compaifiias y la reinsercién profesional

El mayor numero de compafiias es de danza contemporanea la mayoria profesionales, se
concentran sobre todo en Sevilla y no existiendo por ejemplo ninguna en Almeria, les sigue
compafias de danzas regionales pero estas en su mayor parte son no son profesionales y estan
repartidas por todas las provincias, pero donde mas hay es en Malaga, Granada y Jaén. Las
compaiiias de flamenco, la mayoria profesionales se concentran en Sevilla y un poco menos en
Cadiz, pero lo extrafio es que no se encuentran como tales ni en Mdlaga, ni en Almeria,
seguramente hay datos que se nos escapan, pero no hemos encontrado en ninguna de las
bases de datos cotejadas, datos que aporten informacién en otro sentido. Existen sélo 3
compafias de danza espafiola y estan en Sevilla y son profesionales. No hemos encontrado
ninguna compafia no profesional dedicada a este estilo. Por ultimo, hemos encontrado dos
companias de danza cldsica en Cérdoba y en Granada, una profesional y otra no.20

Segun los datos del cuestionario y a modo orientativo, de las Compaiiias que ha respondido
son estables el 25 % sobre las disciplinas mas de un 50 % es danza contemporanea y sélo un
33.3 % Flamenco. Esto nos orienta sobre la demanda vy el tipo de formacién profesional. Las
creaciones la mayoria solo se explotan un afo y dentro de este afio solo comienza a dar frutos
después de 6 meses, lo que el tiempo de ventas esta reducido actualmente solo a
practicamente 6 meses, esto hace de estas empresas muy fragiles, habria que tomas medidas
al respecto. Sélo el 16,6% de las compaiias vende mas de 20 funciones, el 66,6% solo venden
de 5 a 10 actuaciones, tras la cual tienen que emprender otra creacidn para poder optar a
ayudas de produccién y subsistir los otros 6 meses del afio. Habria que crear pues ayudas a la
explotacion.

Las obras de repertorio, también contempordneo, podrian ser una respuesta para la
estabilizacién de las compafiias, al mismo tiempo que una labor de conservacidon y de difusion
del patrimonio vivo una obra de repertorio, sélo un 20% de companias venden de 10 a 20
funciones de obras de repertorio.

El 50% de compaiias no amortiza los gastos de produccién y el otro 50% depende de
diferentes circunstancias.

El 60 % de estas empresas y compafias tiene dificultad para encontrar profesionales
cualificados para su entidad: dentro de los profesionales la dificultad de personal
administrativo 60 %, personal técnico 60%, personal artistico 40 %. Este ultimo depende del
tipo de empresa. Existe una diferencia que entre los centros de formaciéon que muestran mas
dificultad de encontrar personal artistico y las compafiias que de por si suelen ser los artistas
los propios empresarios. Tiene mas dificultades de encontrar a personal administrativo y
técnico.

Plataformas de desarrollo de la danza.
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En colaboracién con el sector privado de la danza, que sean centros de formacion e insercién
profesional y centros de creacidon y de difusion de la danza.

-Favorecer la insercidon profesional/modelo de compafiias nodrizas. Estos dispositivos son
centros de formacién, que funcionan como una compaifiia, dirigidos por compaiiias o artistas,
pueden estar relacionados a los conservatorios de danza, escuela superior, centros
coreograficos y otras estructuras de creacidn y de difusion que realicen cursos de formacion,
formacion ocupacional, formacidén en el medio profesional. Y plantea la posibilidad de que la
formacién profesional para la danza se imparta en unas plataformas para el desarrollo el sector
que pueden tener la forma de compafias nodrizas o compaiiias viveros, semejante a modelos
ingleses. Por tradicién sabemos que la profesién de bailarin, de coredgrafo y otras afines, se ha
realizado siempre dentro del seno de estas compafiias (empresas culturales o creativo
culturales) ligadas o no a un lugar de difusion como teatro, teatro de la épera, centro
coreografico o a una escuela. Principalmente porque la danza se ha transmitido desde siempre
a través de la transmisidon oral. Pero fundamentalmente porque la formacién en esta profesion
requiere del contacto de la practica continuada.

Creacion de un dispositivo de insercion profesional que funcionaria con tratamiento de
choque, en las disciplinas clasico, danza espafola y contempordnea... los bailarines
profundizarian en el repertorio, creacion de un repertorio andaluz de danza, permitird a los
bailarines el contacto con otros coredgrafos, musicos, compositores. Incluiria cursos de
perfeccionamiento, también en el seno de las compaiiias, para participar en la creacién,
residencia de coredgrafos que compartan esta experiencia. Estas compaiiias nodrizas
conectados a diferentes organismos y con especialidades distintas segun las ciudades, este
dispositivo de insercién puede durar de uno a dos afios y puede tener ambito europeo y que
esté relacionado con los paises del Mediterraneo y Africa.

Otros tipos de dispositivos de insercion de diferentes técnicas de danza y aproximacion
interdisciplinar, confrontar a los estudiantes a la complejidad del trabajo en una compaiiia, en
diferentes companiias (6 meses). los estudiantes pasan una temporada haciendo practicas en
diferentes compafiias. Les permite seguir el entrenamiento de una compaiiia profesional, ver
ensayos, trabajan el repertorio, trabajo en paralelo con otros coredgrafos posibles, futuros
empleadores.

Otro programa ayuda, que permite a los bailarines que se inserten en una compaiiia, y es el
organismo competente que paga el salario de estos bailarines durante la creacion.

Otro ejemplo de DANCE dispositivo de insercién a nivel europeo de duracién de 2 afios y que
tiene como objetivo el ser un programa con vocacidon de confrontar a los estudiantes a la
complejidad del universo artistico contemporaneo y de familiarizarlo al trabajo cotidiano de
una compafiia y de ensanchar sus horizontes profesionales. Exerce de 6 meses donde se
desarrolla talleres y actividades en funcién de los proyectos propios de los artistas coredgrafos.

La necesidad del grado superior es aumentar el nivel, ya que los alumnos no llegan lo
suficientemente preparados y ellos son la generaciéon de formadores futuros. y donde se ve la
escasez actual de alumnos, siendo sin embargo un sector en crecimiento, en esto las labores de
comunicacién de los planes de estudio parecen fundamentales. Ya que no es necesario pasar
por los conservatorios, para acceder a este nivel, también esta informacion podria ser a titulo
de informacion de insercion profesional y deberia estar contemplada en los lugares de
informacion sobre la formaciéon y el empleo o en un plan parecido a Andalucia acoge dedicado
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a las artes escénicas del que hablaremos mds tarde que también hiciera de puente entre los
diferentes organismos de formacidn, para facilitar el desarrollo de los itinerarios.

Ayudas a la creacidn de escuelas privadas y otras publicas que preparen para este nivel,
apoyando a escuelas de renombre para que puedan ofertar este nivel, asi como a artistas y
compaiiias para que puedan crear este tipo de centros especializados y ofertar esta formacién.
Apoyando también a las escuelas locales, para instaurar la danza en general.

Estas plataformas ligadas a los centros de formacién publica y privada, conservatorios y las
universidades. Tienen que contar con el apoyo de los diferentes organismos competentes e
incluir programas de inserciéon profesional conjuntos. Como la formaciéon e inclusién de
coredgrafos, notadores, nuevas tecnologias, investigacion, ligado fundamentalmente a
patrimonio.

7.1 Otros planes de formacién. Formacién de formadores y planes de reconversién.

Desarrollar la oferta publica de formacion de formadores, formacién de monitores y
ensefiantes. Cada profesor debe tener la posibilidad de tener un diploma o una certificacién
profesional, para ejercer la ensefianza, hay que facilitar estas capacitaciones, para de un lado
velar por la calidad de la ensefianza, evitar el intrusismo y por otro, reconocer la labor de
profesionales de la danza que imparten formacidn sin estar reconocidos, tomando las medidas
que hemos visto antes, ligadas al desarrollo de las prdcticas artisticas. Una vez que estas
medidas sean tomadas, se debe hacer posible que esta titulacidn, se pueda obtener y organizar
una red de centros, tanto publicos y privados, donde esto pueda realizarse. Propiciar que
existan los lugares adecuados para esta formacidon, mejorando continuamente los contenidos
pedagogicos. Debido a la evolucién constante en el desarrollo de la danza, los cursos de
formacion de formadores deben estar orientados con este fin y en diferentes disciplinas;
formacion musical, andlisis del movimiento, historia de la danza y notacién coreografica.

Un certificado de aptitud para las funciones de profesor de danza es necesario. Una formacién
de 700 horas en dos afios y puede impartirse en los conservatorios y en otros centros dirigido a
los profesionales de la danza intérpretes, profesores, coredgrafos que deseen ampliar su
experiencia e investirse en una busqueda sobre el arte de ensefiar la danza y encontrar
aplicaciones practicas adaptadas a la ensefanza del publico. Esta formacién deberia ser puesta
en marcha, segin un calendario adaptado al itinerario profesional. Los contenidos son
pedagogia, cultura coreografica y musical y de las ciencias de la educacién y cursos en
establecimientos especiales como una estructura de creacidn y de difusion. Hablamos de 17 a
19 alumnos por curso. Otros cursos de 200 horas para bailarines que hayan tenido una
actividad profesional confirmada otros 19 alumnos por curso. Esto permite asegurar la
cualificacion de los bailarines y la descentralizacidén de las ensefianzas artisticas de los actores
de la transmisién de los saberes ligados al arte coreogréfico.

La reconversidn en el sector de la danza, hacia una segunda carrera. Tratar la segunda carrera
de un bailarin es una prioridad absoluta debido a las condiciones de este trabajo y que hay que
llevar a cabo en colaboracién estrecha con el Ministerio de trabajo y asuntos sociales. Una de
las caracteristicas del trabajo del bailarin consiste en su interrupcién a una edad que permite
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todavia otras perspectivas profesionales. Estudios parecidos se han llevado a cabo en Francia
por el Ministerio de Cultura" la reconversidn du dansseur: une responsabilidad colectiva".

Enero 2005 www.culture.gouv.fr/actualites/rapports. Esto pasa por una sensibilizacion de los
estudiantes de su formacion inicial y a instarles a preparar un itinerario profesional fuera de su
carrera de bailarin, esto se puede realizar haciéndoles descubrir, otros empleos relacionados
con el arte y la cultura. Ya en los estudios dispensados en formacion superior, asi como en
organos de orientacion en el empleo, sensibilizar a los formadores en transmitir la importancia
de la reconversidn, informacidon en los programas de formacidon de ensenantes de danza,
realizando seminarios sobre este tema, en los cursos de formacion de formadores. Realizando
cursos de larga duracién de formacién ocupacional destinados al publico de las artes escénicas,
en especial a los bailarines, para el aprendizaje de otros empleos relacionados con el sector.
Realizar estudios sobre los riesgos fisicos del trabajo del bailarin y como prevenirlos y buscar un
tratamiento especial de cara a las prestaciones de la seguridad social.

Proponer en los diferentes cursos, estudios que traten las cuestiones relativas a la reconversién
del bailarin, nuevas profesiones, asi como el disefio de cursos de otras profesiones relacionadas
con el sector y que tienen una especificidad especial. Distribuidores, productores...

Irregularidades en la formacion inicial/reglada de danza:

El problema real que no encontramos con estas titulaciones actuales es que no corresponden
con la realidad profesional ni con la demanda de empleo desde el sector en una gran medida.
Si tuviéramos que cualificar una profesion vy realizar su certificado de profesionalidad, para
bailarin o coredgrafo, no recurririamos a estas formaciones de una manera generalizada,
incluido en la modalidad de profesor de danza de las especialidades que se imparten, no ya de
las especialidades que aun no estan contempladas.

Gracias a la entrevistas y el trabajo de campo comprobamos que la mayoria de los bailarines
profesionales que estan en activo no han pasado por esta formacién y han tenido itinerarios
diversos y formacidon no reglada, y que han sufrido la carencia de una buena formacion
profesional, sobre todo en danza contemporanea y flamenco disciplinas muy recientes en el
grado medio o el resto de disciplinas y técnicas, también para la profesiéon de coredgrafo para
la que no ha existido hasta ahora ninguna formacidn. Actualmente los alumnos que realizan
estos estudios lo hacen principalmente con vistas a un futuro empleo de profesor de danza, ya
gue es Unico itinerario posible que permite una titulacién para este menester. Pero
desgraciadamente es una formacidon que estda muy alejada todavia de la realidad profesional
por lo que se presenta muchas carencias y es algo sobre lo que habria que actuar.

Segun la LOGSE, esta tendencia ird en aumento ya que al grado superior (que es realmente la
Unica titulacion actual que permite impertir clase en los conservatorios y centros
homologados) puede accederse sin haber pasado por los otros grados a través de la realizacion
de unas pruebas de acceso. Esto da mucha posibilidad para que se creen buenas escuelas
competitivas privadas u otros programas de formacién profesional desde empleo, que
preparen para el acceso a este nivel formen buenos bailarines, profesores y coredgrafos, ya que
es necesario equiparar el nivel de los alumnos de grado superior con las expectativas
generadas desde la demanda de formacidn y empleo.

La informacién de la LOGSE, no estd suficientemente difundida y hay creada mucha confusion
al respecto, y los posibles itinerarios profesionales. Debido a la falta de informacién al respecto
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el alumnado en el nivel superior es muy inferior de lo esperado teniendo que sufragar unos
costes excesivos en la relacion al nUmero de alumnos.

Situacion académica irregular:

Hay mucho descontento entre el medio profesional por las homologaciones de las titulaciones.
segln un comunicado de prensa de la Plataformas en defensa de la danza que recurre ante el
tribunal supremo el Real Decreto 798, publicado el 20 de julio de 2005, que establece los
requisitos para obtener la equivalencia entre los estudios completos de Danza anteriores a la
LOGSE vy los estudios superiores regulados en ella. Los profesionales de la danza rechazan el
real decreto que regula la homologacién de sus titulos, argumentando que el RD deja al 90%
del colectivo, formado en su mayoria por mujeres, fuera de la normativa europea y supone una
discriminacidn respecto a los profesionales de las demas Ensefianzas Artisticas. Y que mas de
15.000 titulados previos a la LOGSE sufren una situacion académica irregular Ya que sélo
reconoce la equivalencia al Grado Superior a efectos docentes. Esto implica, entre otros
perjuicios, que los titulados en danza no pueden cursar estudios de Tercer Ciclo, ni acceder a
cargos publicos en los que se requiera titulacién superior, ni tener acceso a becas para titulados
superiores.

Los profesionales de la Danza resultan, de este modo, discriminados una vez mas respecto a
los profesionales que cursaron estudios de Musica, Arte Dramatico y Canto, que si lograron la
equivalencia de las titulaciones o certificados de estudios al mayor rango académico que la
propia LOGSE establece y a todos los efectos en los afios 1994, 1997 y 2000, respectivamente.
Ademas, para que la equivalencia surta efecto, en el caso de la Danza se exigen unos requisitos
que no se pidieron para el resto de Ensefianzas Artisticas.

El RD no recoge las aspiraciones del sector ni responde al Proyecto que el Ministerio de
Educacion presentd inicialmente a la Plataforma y con el que, sin estar conformes por
completo, podia tener mayor afinidad. Las diferencias entre el Proyecto y el RD finalmente
publicado sdlo pueden explicarse por el informe desfavorable emitido por el Consejo Escolar
del Estado. Este consideraba la homologacién un agravio comparativo hacia las personas que
actualmente cursan el Grado Superior de Danza y que tienen el titulo anterior a la LOGSE,
alrededor de 50 en toda Espafia, sin tener en cuenta a los cerca de 15.000 titulados previos a la
LOGSE (cifras dadas por la plataforma) que continldan pendientes de obtener la equivalencia al
Grado Superior.

Los términos en los que ha sido publicado el RD Unicamente sirven para resolver la irregular
situacidn que hasta el momento estd afectando a la Administracién a la hora de cubrir las
plazas de los profesores del Grado Superior de Danza. Estas plazas no han salido a concurso
publico desde el afio 2000, en el que se empezd a impartir el Grado Superior en un
Conservatorio Publico.

La Danza sufre una situacidon académica irregular desde hace mds de medio siglo debida a
reiteradas negligencias de la Administracién. Asi, los profesionales matriculados en estudios
oficiales de danza desde el afio 1941 hasta la extincién de los planes de estudios anteriores a la
LOGSE (2003) aun no han visto reconocidos sus titulos o certificados de finalizaciéon de
estudios, debido a la indefinicién e insuficiente desarrollo de la normativa anterior para con
estas ensefianzas. Transcurridos 15 afos desde que fue publicada la LOGSE, y a punto de ser
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ésta derogada por la nueva LOE, es el Unico sector de las Ensefianzas Artisticas que aun no ha
visto reconocida la formacidn académica recibida por sus profesionales.

La Plataforma en Defensa de la Danza estd integrada por la totalidad de las Asociaciones de
Profesionales de la Danza de nuestro pais, la Federacién de Artistas del Estado Espafiol y otras
asociaciones y organizaciones relacionadas con el sector. Surge en febrero de 2004, a raiz de la
insatisfaccién producida por los términos en los que se regulaban las equivalencias entre los
estudios de danza anteriores a la LOGSE, y el Grado Superior que la LOGSE establece, en el Real
Decreto 169/04 publicado en febrero de ese mismo afio.

En este sentido después de estas demandas de la profesion se ha hecho una nueva ley que
permite la homologacién a aquellos que han tenido la titulacidon antes de la LOGSE en 2002 y
gue demuestren que tienen una experiencia artistica y pedagdgica (s6lo de momento en
centros reconocidos que salvo los conservatorios son muy pocos) de minimo tres afios. Para lo
que deben realizar unos mddulos de 135 horas en los centros de grado superior que han
comenzado este afio en las diferentes comunidades, recientemente también en la escuela
superior de en Malaga.

Situacidn irregular de los profesionales de la danza en relacién a la formacion inicial/reglada:

Este problema se ha planteado por la separacién que ya habiamos hablado entes entre la
ensefianza oficial de danza y la profesion y por la necesidad de equiparar el nivel de
competencia. Aun hoy dia supone que las personas que quieren dedicarse profesionalmente al
danza no escogen la formacion reglada establecida para desarrollar la profesion, si su interés
fundamental es ser interprete o coredgrafo principalmente y en muchos casos no tienen
contacto con esta formacidon en ningin momento de su carrera, por lo mismo el
desconocimiento por parte de los conservatorios publicos, que acaparan la mayor parte de la
formacion homologada (un 84%) con el medio profesional también es patente a pesar de
algunos esfuerzo que se realizan de parte de algunos profesionales que trabajan en los mismos,
actividades que parecen aumentar discretamente en los centros publicos que imparten
ensefianzas regladas .

Actualmente existen otras férmulas para paliar la inexistencia de un reconocimiento para los
profesionales de la danza a que llevan anos desarrollando su carrera profesional (experiencia
laboral) y que nunca han cursado ningun tipo de estudios reglados, ni homologados y que por
lo tanto no tiene tampoco ninguna posibilidad de impartir clase en los conservatorios y
escuelas homologadas, que no en la ensefianza no regularizada en la que desarrollan una tarea
de formacién y que salvo contratacién como expertos en el superior, una manera de suplir la
falta de profesores para este nivel.

Es de sobra sabida la cantidad de profesionales de la danza de reconocido prestigio que no
tiene ninguna titulacién y sin embargo son un referente para la profesion, en cualquiera de las
diferentes ocupaciones, bailarines, maestros, coredgrafos. Sobre todo, esta carencia existe en
las disciplinas de danza contemporanea y flamenco modalidades que hasta ahora no existian
dentro de la ensefianza reglada y otras especialidades como la danza jazz, u otras danzas del
mundo. La situacién de estos profesionales estd asi y sobre todo es patente en nuestra
comunidad porque no ha habido una conciencia asociativa sindical para defender el empleo.

Estas soluciones. Por ejemplo, recientemente aprobada la LOGSE y aprovechando la extincién
del plan de estudios anterior el conservatorio de Madrid realiz6 una convocatoria a aquellos
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que tuvieran los estudios sin terminar para ofrecerles la titulacién, a esta idea no se quiso
acoger ningun conservatorio mas del territorio espafiol, por el tema de las competencias.
Existe la posibilidad de contratar en calidad de expertos a profesionales que no tiene ninguna
titulacién para impartir formacion en el Nivel Superior, esta contratacion esta limitada a unos
afos y sélo se produce durante los meses de escolarizacién.

Formacion Profesional Ocupacional:

En relacién con este tipo de formacién, no existe ningun programa de formacién profesional
ocupacional, ni de formacién continua relacionada con el sector de la danza.
Fundamentalmente porque estas ocupaciones no estdn descritas en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

No podemos saber la tasa de desempleo, ni la demanda de empleo en el sector ya que estos
datos no existen, como sabemos por la falta de cualificaciones profesionales y la inexistencia de
certificados de profesionalidad. Aunque de manera indirecta por el trabajo de campo vy los
cuestionarios, observamos que el desempleo en este sector es alto y que la mayoria de las
empresas demandantes no estdn aun lo suficientemente consolidadas, ya que la mayoria son
industrias creativo culturales en expansidon en estos momentos. El empleo es bastante
discontinuo y sufre de empleo sumergido, en muchas ocasiones estos profesionales trabajan
en condiciones muy precarias sin contrato, sin seguridad, etc.

Sin embargo, a partir de la aprobacion de la LOGSE, se pretende un proceso de desarrollo e

implementacién en Espafia de un modelo avanzado de Formacion Profesional, aunque esto
actualmente estd en proceso de revisién y habria que actualizando viendo las directrices de
una nueva ley que se estd preparando la LOE. El proceso que describe la LOGSE puede
resumirse en las siguientes caracteristicas que no se cumplen aun en el sector que nos ocupa:

- Formacién basada en la competencia: Para ello, se define el referente del sistema productivo
como perfil profesional de los Titulos y perfil ocupacional en los Certificados de Profesionalidad
que identifican los “logros” que deben alcanzar los alumnos en el empleo (realizaciones
profesionales), y los criterios para considerar el trabajo bien hecho (criterios de realizacién o de
ejecucion). A lo anterior se afiade, en el caso de los Titulos, referencias al contexto en donde se
moverad la profesionalidad adquirida.

En consecuencia, la formacidn asociada a la competencia se concibe y diseiia con el fin de que
los conocimientos y capacidades adquiridos en los procedimientos formativos sean
“movilizados” por los alumnos en el trabajo real, y esta movilizacién se traduzca en logros en el
trabajo al nivel requerido por las empresas. Esto como ya hemos comentado anteriormente no
se cumple en la realidad del sector de la danza. y sin embargo sabemos Por tradicion sabemos
que la profesiéon de bailarin, de coredgrafo y otras afines, se ha realizado siempre dentro del
seno de estas compafiias (empresas culturales o creativo culturales) ligadas o no a un lugar de
difusion como teatro, teatro de la dpera, centro coreografico o a una escuela. Principalmente
porque la danza se ha transmitido desde siempre a través de la transmisién oral. Pero
fundamentalmente porque la formacién en esta profesién requiere del contacto de la practica
continuada.

Como decimos el elemento clave puede estar relacionado con una nueva concepcion de la
oferta, y es la introduccion de una fase de formacién en centros de trabajo, pieza
imprescindible para alcanzar la competencia en una profesién, oficio u ocupacién. Formacién
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altamente profesionalizante y flexible: La nueva oferta formativa deberia incluir, contenidos
tedrico-practicos integrados, de caracter exclusivamente profesionalizante, organizados en
estructuras de caracter modular, cuya duracién no viene fijada a priori, sino en funcién de las
competencias a adquirir por el alumno en cada Ciclo Formativo de Formacién Profesional
Inicial/Reglada o itinerario formativo de Formacién Ocupacional. Asi, a la Administracién
General del Estado la Constitucion Espafiola le reserva la competencia exclusiva sobre la
regulacién de las condiciones de obtencidn, expedicidon y homologacion de titulos académicos
y profesionales (apartado 30 del Articulo 149.1 de la Carta Magna), y el desarrollo de la
legislacidn laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las CC.AA. (apartado 7 del mismo Articulo
149.1).

A tenor de estos preceptos legales y de su desarrollo reglamentario, las CC.AA. reciben
“competencias plenas” en materia de Formacion Profesional Inicial/ Reglada y “competencias
de gestién” en materia de Formacion Profesional Ocupacional. Las competencias plenas
incluyen, ademds de las competencias de gestidn, facultades de tipo legislativo que, para la
Formacion Profesional Inicial/Reglada, permiten a las CC.AA. desarrollar la legislacidon basica
que dicta la Administracién General del Estado. Particularmente sobre los Titulos de Formacién
Profesional Inicial, las Comunidades completan los contenidos bdsicos de formacidn que fija el
Estado, en el marco de las capacidades terminales que deben alcanzar los alumnos con caracter
general que, légicamente, fija, también la Administracion General del Estado, lo que permite la
adaptacion al entorno socioecondmico. Por ultimo, indicar que en la elaboraciéon de los Titulos
y Certificados de profesionalidad. Participa la Administracién General del Estado, las CC.AA. y
los Agentes Sociales proponiendo mejoras a los anteproyectos realizados por expertos de los
sectores o, en su caso, validandolos, en las fases metodoldgicas de contraste externo.

El fomento de la formacidn permanente: La estructura modular de las ofertas de formacién a la
que se ha hecho referencia, asi como la posibilidad que tienen las personas de “capitalizar” y
“acumular” competencias mediante las “pasarelas” (correspondencias y convalidaciones entre
los subsistemas) que establece la LOGSE, configuran un modelo para el progreso profesional
mediante la formacién permanente, si bien hay que decir que en la practica dicho modelo no
resulta operativo ante la falta de la necesaria coordinacidn y, por tanto, integracién, entre la
formacion inicial y la continua. En este mismo contexto cabe destacar los accesos y las
conexiones de la Formacién Profesional con el mundo del trabajo y con el resto del sistema
educativo.

Algunas herramientas de formacion profesional en la administracion laboral que podrian ser
adaptadas al sector de la danza:

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE LA ADMINISTRACION LABORAL y titulaciones

- "Con el fin de mejorar la transparencia del mercado de trabajo y facilitar la libre circulacién
de trabajadores a nivel comunitario, el Gobierno establecera los itinerarios formativos y los
conocimientos minimos en cada especialidad que conduzcan al certificado de profesionalidad,
gue, con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, serd expedido por las
Administraciones laborales competentes para gestionar las acciones del Plan Nacional de
Formacion e Insercidon Profesional, a los alumnos que hayan superado las evaluaciones
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correspondientes al respectivo nivel profesional" (R.D. 631/1993, articulo 18.1). - "Sin perjuicio
de la acreditacion de competencias profesionales a través del sistema educativo, el certificado
de profesionalidad tiene por finalidad acreditar las competencias profesionales adquiridas
mediante acciones de formacidn profesional ocupacional, programas de escuelas taller y casas
de oficios, contratos de aprendizaje, acciones de formacidén continua, o experiencia laboral."
(R.D. 797/1995, articulo 1.1.).

Titulos. El Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE 22-11-1991), por el que se regula el
sistema general de reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados
miembros de la Comunidad Econémica Europea que exigen una formacidon minima de tres afios
de duracidn, es la norma que transpone al ordenamiento espafiol lo previsto en la mencionada
Directiva. La Directiva 92/51/CEE del Consejo de las Comunidades Europeas, transpuesta al
ordenamiento interno espafiol mediante el Real Decreto 1396/1995, de 4 de agosto (BOE
18-8-1995), establece un segundo sistema general de reconocimiento de formaciones
profesionales, complementario del instituido por la Directiva 89/48/CEE.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA:

Reconoce una formacién que no forma parte de un conjunto que constituya un titulo o
certificado: "Tendran también esta consideracion la acreditacién expedida por una autoridad
competente de un Estado miembro o asociado a raiz de una valoracién de las cualidades
personales, de las aptitudes o de los conocimientos del solicitante que sean considerados
fundamentales para el ejercicio de una profesidn, sin que requiera la prueba de una formacion
previa." Art. 5.2. RD 1396/1995

PROFESION REGULADA:

La actividad o conjunto de actividades profesionales que constituyan una profesiéon en un
Estado miembro o asociado y cuyo ejercicio exija, directa o indirectamente, estar en posesion
de una de las acreditaciones definidas anteriormente (Titulo, Certificado, Certificado de
competencia).

FORMACION REGULADA:

"Cualquier formacion especificamente orientada hacia el ejercicio de una determinada
profesidon, consistente en un ciclo de estudios, complementado en su caso con una formacion
profesional, un periodo de practicas o un ejercicio profesional, cuya estructura y nivel estén
determinados por las disposiciones legales o reglamentarias de un Estado miembro o asociado
o sean objeto de control o autorizacién por parte de la autoridad designada al efecto."

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DESDE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

La LOGSE, en su articulo 23.2 dice: "Para los alumnos que no alcancen los objetivos de la
educacion secundaria obligatoria se organizardn programas especificos de garantia social, con
el fin de proporcionarles una formacién bdsica y profesional que les permita incorporarse a la
vida activa o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en esta ley vy,
especialmente, en la formacién profesional especifica de grado medio..."
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Los programas de garantia social van dirigidos a alumnos entre 16 y 21 afios que no hayan
alcanzado los objetivos de la educacién secundaria obligatoria, ni posean titulacién de
formacién profesional especifica. Tienen duracion de uno o dos cursos académicos,
dependiendo de la modalidad y posibilidad de realizar practicas formativas en empresas y/o
contratacién laboral segin la especialidad. - Certificados que se obtienen: Los alumnos
participantes en un Programa de Garantia Social, reciben un certificado en el que constan el
numero total de horas cursadas y las calificaciones obtenidas en las areas de Formacion
Profesional Especifica, Formacidn y Orientacidén Laboral y Formacidon Basica. Este certificado no
es un titulo y no tiene efectos académicos ni profesionales.

- Acceso: Pueden acceder a un Programa de Garantia Social los alumnos que, después de
haber cursado al menos los diez afios de escolaridad obligatoria que marca la ley, no hayan
conseguido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Por otra parte, también podran
cursar estos Programas para aquellos jévenes no escolarizados que cumplan el requisito de
edad y no posean titulacién superior a la de Graduado Escolar.

PROGRAMAS DE FORMACION - EMPLEO para entidades locales y asociaciones empresariales
sin animo de lucro Las siguientes fichas explican las caracteristicas de cada modalidad:
MODALIDAD: "INICIACION PROFESIONAL"

1 ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS. Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios son
programas publicos de empleo - formacién que tienen como finalidad la inserciéon de jovenes
desempleados menores de veinticinco afios, a través de su cualificacion en alternancia con la
practica profesional en ocupaciones relacionadas con la recuperacion o promocién del
patrimonio artistico, histérico, cultural o natural; la rehabilitacién de entornos urbanos o del
medio ambiente, la mejora de las condiciones de vida de las ciudades, asi como cualquier otra
actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita la insercion a través de la
profesionalizacion y experiencia de los participantes."

Esto es, centros de trabajo y formacién en los que jévenes desempleados reciben formacidn
profesional ocupacional, en alternancia con la practica profesional (trabajo en obra real), con el
fin de que a su finalizacion se esté cualificado para el desempefio adecuado del oficio
aprendido y sea mas facil su acceso al mundo del trabajo.

Colaboracidn con las instituciones (entidades promotoras):

Las Escuelas Taller y las Casas de Oficios son programas publicos de empleo y formacién
dependientes de Instituto Nacional de Empleo que, aunque se inscriben dentro del Plan
Nacional de Formacidon Ocupacional, se suelen considerar aparte. Se desarrollan dentro del
ambito local ddnde Instituciones Publicas y Privadas, conocedoras de las necesidades de
actuacidn en cada territorio, se constituyen en ENTIDADES PROMOTORAS de los proyectos a
desarrollar.

Su puesta en marcha se realiza a partir de un estudio previo del potencial econdmico y de
empleo de la zona que garantice, en la medida de lo posible, la insercidn profesional. Los
proyectos podran ser promovidos por drganos de la Administracion del Estado, corporaciones
locales, comunidades auténomas, organismos auténomos, sociedades estatales, otros entes
del sector publico estatal, asociaciones y fundaciones sin fines de lucro. Art.2 Orden de 3 de
agosto de 1994. La gestiéon de las Escuelas Taller y Casas de Oficios la llevan a cabo las
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entidades promotoras (colaboradoras del Instituto Nacional de Empleo en este Programa) con
su personal, al que contrata con las subvenciones del INEM.

El INEM, por un lado, planifica y dirige el Programa, establece la normativa, procedimientos y
criterios de funcionamiento aplicables, aprueba los proyectos presentados por las entidades
promotoras, procede al pago de subvenciones acordadas y, por otro lado, realiza el
seguimiento y supervisién de la actuacién de las Escuelas Taller y Casas de Oficios para
comprobar que la gestidn se corresponde con lo previsto en los proyectos aprobados y ofrecer
la colaboracién en los temas en que sea necesaria.

Certificacion:

Al término de su participacion en una Escuela Taller o Casa de Oficios el trabajador recibira un
certificado expedido por la entidad promotora en el que constara la duracidn en horas de su
participacidn en el programa, la cualificacién adquirida y los médulos formativos cursados. Este
certificado podra ser convalidado en su momento, segun los requisitos que se determinen, por
el Certificado de Profesionalidad previsto en el articulo 18 del Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional. Podra servir
también para su convalidaciéon por los mddulos profesionales que correspondan de la
Formacion Profesional Especifica, segln lo previsto en el apartado 6 de la disposicion adicional
cuarta de la LOGSE.

AREAS PROFESIONALES EN LAS QUE mas INCIDEN: Estas dreas no significan un catalogo de
familias profesionales. Hay que tener en cuenta que cada Centro ofrece una formacién de
acuerdo al proyecto aprobado y segun su duracién

TALLERES DE EMPLEO:

"Los Talleres de Empleo estdn incluidos dentro de las medidas de apoyo a la creacion de
empleo, y se configuran como un programa mixto de empleo y formaciéon dirigido a
desempleados de veinticinco o mas afios. Los trabajadores participantes adquieren formacion
profesional y practica laboral, mediante la realizacion de obras o servicios de utilidad publica o
interés social relacionados con nuevos yacimientos de empleo, posibilitando su posterior
insercion laboral, tanto por cuenta ajena como mediante la creacién de proyectos
empresariales o de economia social.

Siguiendo la misma filosofia del Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios, los proyectos
de Talleres de Empleo son promovidos por entidades publicas o privadas sin danimo de lucro
(6rganos de la Administracion del Estado, Comunidades Autdonomas, Corporaciones Locales,
Organismos Autdonomos, Consorcios, Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades).

También con la misma metodologia integradora que el Programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, los Talleres de Empleo realizan obras o servicios de utilidad publica o social que
posibilitan a los trabajadores participantes la realizacidn de un trabajo efectivo que, junto con
la formacion ocupacional recibida, relacionada con dicho trabajo, procura su cualificacién
profesional y favorece su insercion o reinsercién laboral. Dichas obras o servicios estan
relacionadas con nuevos yacimientos de empleo, como servicios de utilidad colectiva, servicios
de ocio y culturales y servicios personalizados de cardcter cotidiano. Simultaneamente con la
formaciéon y la experiencia se proporciona orientacion y asesoramiento e informacion
profesional y empresarial".
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FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.

En el Acuerdo Econdmico y Social (AES) firmado en octubre de 1984, se reflejaba la
preocupacidn existente por el alejamiento entre la oferta de cualificaciones de los Recursos
Humanos y la demanda de las empresas. En dicho Acuerdo se vinculaba la eficacia de la
Formacidn Profesional a una serie de elementos: la adecuada conexidn de ésta con los nuevos
requerimientos del mercado de trabajo, la realizacién de estudios prospectivos sobre las
necesidades formativas, la coordinacién de competencias administrativas, y una distribucion y
aplicacién eficaces de los recursos econédmicos destinados a este fin.

En 1990 se publicaba la Ley de Ordenacidn General del Sistema Educativo (LOGSE), que concibe
la Formacion Profesional como un uUnico sistema en el que han de integrarse los diferentes
subsistemas gestionados, entonces, por el Ministerio de Educacidon y por el Ministerio de
Trabajo.

En los Acuerdos sobre Formacion Profesional, de febrero de 1990 entre el Gobierno y los
Agentes Sociales, se llegd a la conclusién de la necesidad de extender la formacidn profesional
a todos los niveles de la empresa, dada su importancia estratégica. De esta preocupacién da
cuenta la inclusién de cldusulas referentes a formacion profesional en los convenios colectivos.
El impulso dado a la formacién continua como objetivo prioritario para las empresas y para los
trabajadores y como responsabilidad de los Agentes Sociales, se concretd en diciembre de
1992 con la firma del | Acuerdo Nacional de Formacidn Continua, firmado por CEOE, CEPYME,
UGT y CC.00., (con la incorporacion posterior de CIG) y del Acuerdo Tripartito, firmado entre
estas Organizaciones y el Gobierno. El lll Acuerdo Nacional de Formacion Continua, tiene como
eje central su vinculacién con la negociacion colectiva y su articulacion sectorial, al mismo
tiempo que se mantiene la participacién de los interlocutores sociales a nivel autondmico.
Desarrolla una visién amplia de la formacién profesional continua de la poblacién ocupada,
como factor de integracion y cohesiéon social y como instrumento que refuerza la
competitividad de las empresas, su futuro y el del empleo, en linea con las Recomendaciones
de la Unidn Europea y los Convenios Internacionales de la OIT suscritos por Espafia.

El IIl Acuerdo mantiene los principios basicos del sistema: el protagonismo de los interlocutores
sociales y/o de las empresas y trabajadores en el desarrollo del subsistema de Formacion
Profesional Continua, su aplicacidon en todo el territorio espafiol, la libertad de adscripcién y
desarrollo de la formacién y la unidad de caja. Al mismo tiempo presenta algunas novedades,
tanto en sus contenidos como en la gestidn, resultado de la experiencia de estos afios. Uno de
estos aspectos es la inclusién de una nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las
empresas de la economia social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en su modelo
organizativo, lo que venia siendo una aspiracién de este sector que ahora se satisface. La otra
novedad significativa se encuentra en la mejora del modelo de gestién, que ahora se modifica
al encomendarse ésta a una nueva Fundacion de caracter tripartito (Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo), en la que junto a las Organizaciones Sindicales y Empresariales
mas representativas, esté también presente la Administracion, y ello es asi, por la necesidad de
simplificar y agilizar el proceso y la tramitacidon de las iniciativas formativas mediante la
aplicacion de los criterios y requisitos propios del procedimiento administrativo.

Recopilacién de ocupaciones detectadas en el sector de la danza: fuente y nuevos yacimientos
de empleo. Listado de ocupaciones y profesiones
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(VER MAS DETALLADAMENTE).

ANEXO Il

¢Qué trata el PAC?.LaboratorioSLD
El PAC/ Proceso Abierto de Creacidn estd relacionado con el Entrenamiento para Pensadores en
Movimiento y la experiencia pedagdgica en creacion.
La asociacion en lugar de creacion creada en 2005 se dedica a realizar proyectos culturales que
tienen como objetivo el cambio y la mejora social. En Pen Mov (Entrenamiento para
pensadores en movimiento) es un programa de formacion de formadores que tiene como
objetivos poner en valor la creacidn artistica como momento privilegiado para llevar a cabo la
labor pedagdgica y que denominamos experiencia pedagdgica en creacién. Desarrollar y
difundir los hallazgos de la propia practica del entrenamiento como son los ejercicios que se
presentan, como una manera de mantener en forma el sistema corporamental (término
utilizado para definir el funcionamiento conjunto y no separado del cuerpo y de la mente de los
organismos), generando al mismo tiempo nuevas capacitaciones para los propios artistas que
son fuente de empleo, asi como para las personas con las que ponemos en practica esta
experiencia pedagdgica. El proyecto que estamos llevando a cabo consiste en la elaboracion de
los contenidos del programa completo y la metodologia para validarlo como formacién
universitaria y como formacién ocupacional.
Objetivos mas especificos
Descripcion del proyecto
¢Cual es la problematica a la que hace frente el proyecto? Paliar la falta de recursos para la
practica artistica, poner en valor el trabajo del artista y los procesos de creacién, encontrar
nuevas herramientas pedagdgicas mas acordes con el mundo y la sociedad en que vivimos
como la experiencia pedagdgica en creacién, mejorar la calidad de vida de las personas a través
del entrenamiento para pensadores en movimiento. Queremos dar respuesta a la demanda de
formaciéon que se instituye dentro del proceso de creacién en todas sus facetas y disciplinas
como un momento privilegiado para la accién pedagodgica, inferencias en los procesos
evolutivos del lenguaje, el pensamiento, las emociones, lo afectivo y lo social, el desarrollo
profesional y personal (individual y de equipos) a través de programas abiertos y especificos
para cada materia especifica de la formaciones establecidas y también a través de programas
de formacién personalizados para diferentes organismos.

° Poner en valor y validar la labor de los artistas como formadores altamente

capacitados y Unicos en todos los niveles y momentos formativos.

° Poner valor el momento de la creacién y rentabilizar asi el proceso de creacién al
mismo nivel que el resultado de la obra en la prdctica artistica, asi como los excedentes del
trabajo artistico resultante de la misma, investigaciones, material de archivo, otras obras
relacionadas y sinergias.

) Este entrenamiento propone llegar a un autodominio y conocimiento sobre el propio
cuerpo, capaz de generar bienestar de manera independiente a la actividad consumista, el
conocimiento de nuestro cuerpo y sobre todo del interior de nuestro cuerpo, de la relacién
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mente y cuerpo como una misma entidad, nos aleja de miedos y de criterios erréneos, el
trabajo con el pensamiento y las palabras, nos hacen confluir diferentes maneras de
entender las cosas que nos liberan de los prejuicios , discriminaciones y violencia,
eliminando las barreras que nos separan a nivel cultural, identitario, de género...

° El entrenamiento se presenta también como una herramienta pedagdgica a través
de la experiencia, basada en la experimentacién personal y colectiva de manera
ingeneracional e intercultural, que la hacen muy satisfactoria, desarrollando al mismo
tiempo otros valores de igualdad, de derechos, de fraternidad, de autoestima, etc, ademas
de propiciar herramientas personales para el cambio y desarrollo social.

La realizacion de la actividad en un espacio o entidad aporta a los objetivos del proyecto:

- La creacién de una plataforma de difusidén y de canalizacion de los conocimientos que se iran
generando y que serd al mismo tiempo lugar de un foro de debate sobre los contenidos, la
metodologia y la practica y un espacio para la imparticion de la formacién online de todos los
programas.

- La creacién de nuevos yacimientos de empleo, capacitaciones y competencia para los artistas
utilizando sus propios recursos como son los procesos y los excedentes de la creacidn.

- Exponer cémo seria el desarrollo del pensamiento en relacién al acontecimiento evolutivo y
como se adaptaria a la experiencia del desarrollo y ampliacién de las capacidades perceptivas,
sus aplicaciones son muy variadas y acompafian a los nuevos avances y descubrimientos
cientificos apoyandose en las nuevas herramientas que proporciona la tecnologia.

- Transformar con esta practica desde el trabajo con los sentidos, las anomalias, las palabras,
imaginacion, la memoria, el pensamiento.

- Crear un programa de contenidos y metodologia del entrenamiento que fuera validado como
una formacién universitaria y ocupacional que capacitard a los artistas como formadores en la
experiencia pedagdgica en creacion.

- Formular unos ejercicios y practicas basicas para la armonizar el sistema corporamental de las
personas en su devenir cotidiano y hacer frente a los nuevos desafios vitales que nuestra
sociedad.
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