
 
 
 
Märgise “Austame erinevusi” 2026 taotlemise protsess​
Aprill 2026, Eesti Inimõiguste Keskus 
 

1.​ Taotlusperiood on avatud 6.04-18.09.2026. Märgise saamiseks või 
pikendamiseks tuleb täita vajalikud dokumendid ja saata need 
info@humanrights.ee. Dokumentide saamisel esitab Eesti Inimõiguste Keskus 
taotlejale viie tööpäeva jooksul arve (vt lähemalt punktid 13 ja 14). 

2.​ Esmakordsed märgise taotlejad peavad täitma 1) enesehindamisküsimustiku 
ja 2) mitmekesisuse plaani. Lingilt saab faili alla laadida ja endale täitmiseks 
salvestada. 

3.​ Korduvtaotlejad ehk pikendajad peavad esitama: 1) eelmise korra 
mitmekesisuse plaani täitmise analüüsi ja 2) mitmekesisuse plaani uue 
2-aastase perioodi kohta. Lingilt saab faili alla laadida ja endale täitmiseks 
salvestada.  

4.​ Dokumentides (analüüs, mitmekesisuse plaan) sinisel taustal olev tekst on 
mõeldud üksnes taotleja abistamiseks. Soovi korral võib abitekstid enne 
taotluste esitamist kustutada.  

5.​ Mitmekesisuse plaani osaks olev tegevuskava on sel korral võrdsustatud 
kalendriaastaga ja kehtib 1.01.2027-31.12.2028. Tegevuskava ja kalendriaasta 
kattumise soov tuli välja kõigist tagasiside küsimustikest ja jaanuaris 2026 
toimunud märgise töötoast. Samas, kui teie organisatsiooni vaates on mõistlik 
sellesse kaasata ka juba osa käesolevast aastast, siis julgustame teid seda 
tegema.  

6.​ Kasutage võimalust saada mitmekesisuse nõustaja tuge. Esimest korda 
märgist taotlevatele organisatsioonidele on ette nähtud kaks tasuta 
nõustamistundi ja korduvtaotlejatele tund. Andke oma nõustamise soovist 
teada siin. Tegu võib olla üks-ühele kohtumisega, konsultatsiooniga kirja teel, 
veebikohtumisega vms.  

7.​ Pikema konsultatsiooni saab eraldi tasu eest nõustajatelt juurde tellida. 
Soovitame seda võimalust soojalt! 

8.​ Taotlusvooru paremaks tutvustamiseks ja küsimustele vastamiseks teeme kaks 
infoseminari. Vajadusel oleme valmis neid taotlemise perioodi jooksul veel 
korraldama. Veebiseminar toimub 14. aprillil kell 13-14.30 ja kohtumine 
Tallinnas 16. aprillil samuti kell 13–14.30. Veebiseminar salvestatakse ja seda 
on võimalik järelvaadata. Osalemishuvi korral palume eelnevalt registreeruda.  

9.​ Taotluste menetlemine. Tähtajaks esitatud dokumendid läbivad esmalt 
tehnilise hindamise. Kui selle käigus selgub, et taotlus vajaks tehnilist või 
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sisulist parandamist, siis pakume taotlejale võimalust 10 päeva jooksul 
dokumente muuta. Anname selleks omalt poolt infot ja näpunäiteid.  

10.​Taotluste sisuline hindamine toimub jooksvalt. Hindajateks on Eesti 
Inimõiguste Keskuse eksperdid ja mitmekesisuse nõustajad, kes ei hinda nende 
organisatsioonide taotlusi, keda nad nõustasid. Taotluste hindamisel lähtuvad 
hindajad hindamiskriteeriumitest.  

11.​Enesehindamisküsimustikule ei anta punkte, küll aga on korduvtaotlejate 
puhul hindajatel õigus tutvuda ka eelmise perioodi analüüsiga ja neil on õigus 
seda kasutada hindamise sisendina. 

12.​Märgised antakse üle pidulikul tunnustamisüritusel oktoobris koostöös 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumiga. Märgis kehtib 2028 aasta 
lõpuni. 

13.​Sel korral on taotluste läbivaatamine, tagasisidestamine ja hindamine tasuline.  ​
200 € – äriettevõtted, ministeeriumid ja nende allasutused 
100 € – vabaühendused, haridusasutused, kohalikud omavalitsused 

14.​Pisikestel vabaühendustel on võimalus mõjuval põhjusel küsida kuni 50% 
soodustust. Vajadusel saab iga taotleja paluda tasumise ajastamist jaanuari 
2027. Palun kirjuta selleks enne dokumentide esitamist: 
kelly.grossthal@humanrights.ee  

15.​Kust saada sisulist infot? Uuri siit, kuidas luua mitmekesisust ja erinevusi 
väärtustavat ning kaasavat töökeskkonda. Tutvu seaduste poolt avava “Võrdse 
kohtlemise käsiraamatuga” ning sõbraliku töökeskkonna kujundamise 
juhendiga.   
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