
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียน พระกลางวิทยาคาร  สำนักงานพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ​ ​ นางวรางค์รัตน์​ ​ นามสกุล      แสนพรหม​ ​   ตำแหน่งครู 

สถานศึกษา​                           โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร                              ​  

สังกัด​ ​        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1                       . 

รับเงินเดือนในอันดับ          คศ. 3     ​ อัตราเงินเดือน​       45,360​    บาท 

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ

เรียนรู้จริง) 

​ � ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

เป็นตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

​ ​ 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  21  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ภาษาไทย รหัสวิชา ท 12101  ​ ​ ​
​         จำนวน   5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  คณิตศาสตร์  รหัสวิชา ค 12101   

       จำนวน   5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  วิทยาศาสตร์  รหัสวิชา ค 12101   

        จำนวน   2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาสังคมศึกษา  รหัสวิชา ส 12101 

                             จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 



1.1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชาประวัติศาสตร์  รหัสวิชา ส 12102 

                  จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  คอมพิวเตอร์  รหัสวิชา ค 12101   

        จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

1.1.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ลูกเสือ​     จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ชุมนุมมารยาทไทย จำนวน   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  แนะแนว​      จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  การงานอาชีพ​      จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  จริยธรรม​      จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.1.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา  ป้องกันทุจริต​     จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​ ​ รวม 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.1.1 จัดทำแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้/​     จำนวน   2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

        แผนการจัดการเรียนรู้  

2.1.2 จัดทำและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน ​     จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.1.3 จัดทำแบบทดสอบ/แบบประเมินพัฒนาการ        จำนวน   1     ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       เพ่ือวัดและประเมินผลนักเรียน​  

2.1.4 การเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)     จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​ จำนวน   9  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 3.1.1 เจ้าหน้าท่ีงานแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

​         (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล)  ​ ​ จำนวน  2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 3.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้​​ ​ จำนวน  3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 3.1.3 งานครูประจำช้ัน งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูมจำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.1.4 งานครูเวรประจำวันพุธ    ​ ​           จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.1.5 งานธุรการในช้ันเรียน/ตรวจงานนักเรียน       จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3.1. งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย​ (อาหารกลางวัน) จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

  4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  4  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

4.1.1. โรงเรียนคุณธรรม / โรงเรียนวิถีพุทธ  ​       จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

4.1.2 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน​  ​       จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

4.1.3 งานตามรอยศาสตร์พระราชา/​ ​       จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



4.1.4  1 กีฬา 1 ดนตรี 1 อาชีพ​ ​ ​       จำนวน   1    ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ

อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง การ

สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

1. การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

 - วิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัด กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยช้ัน ป.2 

- ออกแบบหน่วยเรียนรู้

กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษา

1. นักเรียนได้เรียนรู้ตรง

ตามหลักสูตรต้องรู้ 

หลักสูตรสมรรถนะและ

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

1. นักเรียนร้อยละ 80 

มีความรู้ตามตัวช้ีวัดท่ี

ต้องรู้ในรายวิชาภาษา

ไทย กลุ่มสาระเรียนรู้

ภาษาไทยช้ัน 

ป.2 ตรงตามหลักสูตร

สมรรถนะท่ีกำหนด 

 



พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรม

และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

 

ไทยช้ัน ป. 2 ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ และตัวช้ีวัด

หรือผลการเรียนรู้ ตาม

หลักสูตร 

 

2. การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

- จัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

โดยใช้กระบวนการเรียน

รู้ท่ีหลากหลายตรงกับ

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนได้เรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้

และตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ตาม

รายวิชาภาษาไทย ช้ัน ป.

2 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต้ังแต่ระดับ 

2.5 ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

 (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน  

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 3. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทาง active 

learning เน้นการมีส่วน

3. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้

รายวิชาภาษาไทย ช้ันป.

2 ท่ีมีคุณภาพ ทำให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเป็นไปตาม

3. นักเรียนร้อยละ 80 มี

คะแนนอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียนต้ังแต่

ระดับดีข้ึนไป 

 

 



ร่วมของผู้เรียน ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

4. ผลิตส่ือการสอนท่ี 

หลากหลายและสามารถ

แก้ปัญหาท่ีเกิดจากการ

เรียนรู้ของผู้เรียนท่ีตรง

ตามความต้องการความ

แตกต่างระหว่างบุคคลท่ี

สอดคล้องกับการวัดและ

ประเมินผล  

 

 

 

 

5. สร้างเคร่ืองมือวัด

ประเมินผลการเรียนรู้

ตามมาตรฐาน และตัวช้ี

วัดรายวิชาตรงตาม

หลักสูตรท่ีต้องรู้ 

- วัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงจากการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียน 

 

เป้าหมายของสถาน

ศึกษา 

4. นักเรียนได้รับการ

พัฒนาในการเรียนการ

สอนโดยใช้ส่ือพัฒนาการ

อ่าน ในรายวิชาภาษา

ไทย ช้ัน ป.2 ท่ีมี

ประสิทธิภาพ

หลากหลาย ได้แก่ ใบ

งาน ใบความรู้ ส่ือ

ส่งเสริมการอ่านต่างๆ

และส่ือประกอบการสอน

ในรูปแบบคลิปวีดีโอการ

สอนผ่าน You tube 

5. นักเรียนได้รับการวัด

ประเมินผลโดยใช้

เคร่ืองมือและแบบ

ประเมินตามตัวช้ีวัด  

(หลักสูตรต้องรู้) ท่ีมี

ประสิทธิภาพน่าเช่ือถือ

และมีวิธีการท่ี

หลากหลายให้ผู้เรียนได้

พัฒนาการเรียนรู้ 

 

 

 

 

4. นักเรียนอ่านออก

เขียนได้ ร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มี

คุณลักษะอันพึงประสงค์

ต้ังแต่ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 



 - แบบทดสอบก่อนและ

หลังเรียน 

- แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ศึกษาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียนเป็นราย

บุคคลเพ่ือหาแนวทางแก้

ปัญหาและจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียน 

- นำผลการจัดการเรียนรู้

มาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก

การจัดการเรียนรู้ในรูป

แบบวิจัยในช้ันเรียน  

- ศึกษาการเรียนการ

สอนแบบ active 

learning 

 

อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ 

 5.1การวัดและประเมิน

ผลโดยแบบ 

ทดสอบท้ังปรนัยและ

อัตนัย 

5.2การวัดประเมินผล

โดยการสังเกต การสอบ

ถามการสัมภาษณ์ผู้

ปกครองนักเรียน และผล

งานนักเรียน การทำงาน

บ้าน หรืองานอ่ืนๆท่ีได้

รับมอบหมายจากครูหรือ

ผู้ปกครองนักเรียน 

 

6. นักเรียนท่ีมีผลการ

เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับ

การซ่อมเสริมแก้ไข 

ปรับปรุงและพัฒนาจนมี

ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์

ท่ีกำหนด และได้รับการ

แก้ปัญหาโดย

กระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียน   

 

- นักเรียนร้อยละ 100ได้

รับการวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ท่ีหลากหลายเหมาะสม

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. นักเรียนร้อยละ 100 

ท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่าน

เกณฑ์ได้รับการซ่อม

เสริมแก้ไข ปรับปรุงและ

พัฒนาจนมีผลการเรียนรู้

ผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 - ศึกษาการแก้ไขปัญหา

อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

 

7. จัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอน รูปแบบท่ี

มีการกระตุ้นให้นักเรียน

อยากเรียนรู้มีความ

ต่ืนเต้นและสนุกสนาน

ทำให้นักเรียนอยากทำ

กิจกรรมและแบบฝึกหัด

ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. อบรมเพ่ือส่งเสริมให้

นักเรียนมีความ

รับผิดชอบและมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ใน วิชาแนะแนว

หรือกิจกรรมครูประจำ

ช้ันพบนักเรียนในช่ัวโมง

 

 

 

7. นักเรียนมีส่วนร่วมใน

การจัดบรรยากาศ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

(กรณี On-hand หรือ 

รูปแบบอ่ืนท่ีบ้าน) 

- นักเรียนและผู้ปกครอง

มีความพึงพอใจและได้

ช่วยกันจัดป้ายนิเทศ มุม

แสดงผลงานของตนเองท่ี

บ้าน (กรณี On-hand 

หรือ รูปแบบอ่ืนท่ีบ้าน ) 

- ห้องเรียนสะอาด  

น่าอยู่น่าเรียน 

บรรยากาศดี มีมุมส่ือ 

หรืออ่ืนๆ ท่ีเอ้ือและ

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

 

8. นักเรียนช้ัน ป. 2 เป็น

ผู้มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อ

ตนเอง ผู้อ่ืน โรงเรียน 

และสังคม 

 

 

 

 

 

 

7.นักเรียนร้อยละ 80 มีค

วามพึงพอใจเก่ียวกับการ

จัดบรรยากาศในการ

เรียนการสอนของครูอยู่

ในระดับมาก (3.00) ข้ึน

ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. นักเรียนร้อยละ 100 

มีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ตามท่ีสถาน

ศึกษากำหนดไว้ 

 



เช้าก่อนเข้าเรียนและ

ก่อนเข้าเรียนตอนบ่ายใน

สถานการณ์ปกติ 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัด

ทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 

ของสถานศึกษา และการประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

 

1. การจัดทำข้อมูล

สารสนเทศของนักเรียน

และรายวิชาภาษาไทย 

 - จัดทำข้อมูลในระบบ

สารสนเทศของนักเรียน

ช้ัน ป. 2  และใน

รายวิชาท่ีทำการสอน 

เอกสารงานประจำช้ัน

แบบ ปพ.ต่าง ๆ 

 

2. ดำเนินการตามระบบ

ช่วยเหลือนักเรียน 

- วิเคราะห์ผู้เรียนราย

บุคคลแล้วนำมาจัดกลุ่ม

กลุ่มนักเรียน เป็น 3 

กลุ่ม เก่ง  ปานกลาง  

อ่อน  และจัดกิจกรรมท่ี

นักเรียนสามารถ

ช่วยเหลือกันได้ 

1. นักเรียนได้รับการ

ปรับปรุง  แก้ไข และ

พัฒนา เป็นรายบุคคล 

ตามข้อมูลสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนได้รับการดูแล

ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพ่ือแก้ไข 

ปรับปรุง พัฒนาในเร่ือง

ของการปรับตัวในการ

เรียน การใช้ชีวิตใน

โรงเรียนและปรับ

พฤติกรรมให้เหมาะสม

เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของโรงเรียน

และประสานความ

1. นักเรียนร้อยละ 80 

ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

และพัฒนาผลการเรียนรู้

ให้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 100 

ได้ผ่านการประเมิน 

SDQ,การเย่ียมบ้านและ

ได้รับการคัดกรองเพ่ือ

ขอรับทุนยากจนและทุน

ยากจนพิเศษท่ีมีในระบบ

คัดกรอง 

 



- มีการจัดการเรียนรู้

เพ่ิมเติมนอกเวลาสำหรับ

นักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ 

- ออกเย่ียมบ้านนักเรียน 

ช้ัน ป.2 อย่างน้อย

ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ท้ัง

แบบเย่ียมตามสภาพจริง

และ Online 

 

 

 

ร่วมมือกับผู้ปกครองใน

การกำกับติดตาม

นักเรียนในเร่ืองการเรียน

และพฤติกรรม 

และนักเรียนช้ัน ป.2 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

 - ดำเนินการด้านทุน

ยากจนพ้ืนฐานและ

ยากจนพิเศษของ

นักเรียน และทุนอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง 

 

 

 

3. โครงการต่างๆท่ีได้รับ

มอบหมายตามท่ีโรงเรียน

แต่งต้ังให้รับผิดชอบ  จัด

เก็บข้อมูลสารสนเทศ

ของโรงเรียน 

มีข้อมูลพ้ืนฐานเป็นราย

บุคคล และช่วยเหลือใน

เร่ืองต่างๆ จากข้อมูล

การเย่ียมบ้าน  จัดหาทุน 

การศึกษา นักเรียน

ยากจน 

 

 

3. นักเรียนได้เรียนรู้ 

ในกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ตามโครงการและ

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นักเรียนร้อยละ 100 

ได้รับการพัฒนา มีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่างๆท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน 

 



 

4 ร่วมประชุมปรึกษา

หารือกับผู้ปกครองผ่าน

แชทกลุ่ม (messenger) 

ติดตามการเรียนรู้หลาย

ช่องทาง 

- แจ้งปัญหาผู้เรียนท่ีไม่

ผ่านเกณฑ์หรือมี

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ให้ผู้ปกครองรับทราบ

เพ่ือปรึกษาหารือและ

ปรับพฤติกรรมให้ดีข้ึน 

ผ่าน messenger 

 

กำหนดข้ึนตลอด

ปีการศึกษา 

 

4. นักเรียนท่ีมีปัญหาการ

เรียนไม่ผ่านเกณฑ์หรือมี

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ได้รับการช่วยเหลือและ

แก้ไขปัญหาโดยความ

ร่วมมือจากผู้ปกครอง

และหน่วยงานอ่ืนๆ 

 

 

 

4. นักเรียนร้อยละ 100 

ท่ีมีปัญหาการเรียนไม่

ผ่านเกณฑ์หรือมี

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ได้รับการช่วยเหลือและ

แก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน  

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ

การนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ

1. พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง 

- โดยเข้าอบรม/ประชุม/

สัมมนา ในสาขาวิชาท่ี

เหมาะสมเพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้

ภาษาไทย การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

1. นักเรียนได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ มีกิจกรรมและส่ือ

การสอนท่ีหลากหลาย

เหมาะสมตามความแตก

ต่างระหว่างบุคคล  

ทำให้นักเรียนมีผล

สัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

1. นักเรียนร้อยละ 100  

ได้รับการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเน้ือหาส่ง

ผลให้มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 



ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

การศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชาและ

วิธีการสอน เพ่ือนำมา

พัฒนาส่ือและการจัด

กิจกรรมด้านการเรียน

การสอนท้ังรูปแบบการ

อบรมแบบปกติ และ 

Online 

 

2. มีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ  

- แลกเปล่ียนเทคนิคและ

วิธีการสอนในชุมชนการ

เรียนรู้ทางอาชีพ (PLC)

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

- นำความรู้ท่ีได้มาสร้าง

ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแก้

ปัญหาทางการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนท่ีมีปัญหาใน

การเรียนรู้ได้รับการแก้ไข

ปัญหาในการเรียน ได้

เหมาะสม และความแตก

ต่างระหว่างบุคคลทำ

นักเรียนมีผลการเรียนท่ีดี

ข้ึนรวมถึงได้รับการ

พัฒนาจากส่ือนวัต

กรรมการเรียนการสอนท่ี

ครูได้พัฒนาข้ึน และนำ

มาใช้จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ รายวิชาภาษาไทย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนร้อยละ 80 

ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิด

ปัญหาทางการเรียนรู้ 

ให้มีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน  

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน  

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปัญหาอ่ืนๆท่ีพบ

นักเรียนช้ัน ป. 2 

จากการเข้าร่วมชุมชน

การเรียนรู้ทางอาชีพ 

 



ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ

การนำความรู้ความสามารถ ทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 (PLC)กลุ่มสาระการเรียน

รู้ภาษาไทย 

หมายเหตุ  

​ 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน.ตามแบบ.PA.1.ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำ

ข้อตกลง  

​ 2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผล

โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ

รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้อง

แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง

สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes)และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการ

เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น

สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

 

 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ



เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ (โครงการพ่ีช่วยน้อง อ่านคล่องเขียนได้) 

   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  ​ เน่ืองจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  ขาดพ้ืนฐานด้านการอ่านภาษาไทย 

นักเรียนส่วนใหญ่ท่ีเล่ือนช้ันจากประถมศึกษาปีท่ี 1 ยังจำสระประสมไม่ได้ ไม่สามารถอ่านคำท่ีมีสระเปล่ียนรูป  

สระลดรูป  และคำท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราได้  ทำให้การเรียนรู้ในวิชาอ่ืนๆ เกิดปัญหาและเรียนรู้ได้ช้า ไม่เป็น

ไปตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด  และยังไม่สามารถเขียนคำพ้ืนฐานของ ป.1 ได้ถูกต้อง  ซ่ึงในหลักสูตรแกนกลาง

กลุ่มสาระภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ได้กำหนดตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ในด้านการอ่าน คือ    นักเรียนสามารถบอก

และเขียนพยัญชนะ  สระ วรรณยุกต์ และเลขไทยได้  เม่ือนักเรียนยังไม่สามารถอ่านแม้แต่คำพ้ืนฐานได้จึงเป็น

ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนช้ัน ป.2 ท่ีต้องใช้ทักษะการอ่าน การเขียนมากข้ึน และอาจทำให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำ  เน่ืองจากต้องมาสอนพ้ืนฐานการอ่านให้กับนักเรียนก่อนจึงเกิดความล่าช้าในการเรียนการสอน

ตามตัวช้ีวัดต้องสอนซ่อมเสริมและสอนชดเชยมากข้ึนทำให้เกิดความเหน่ือยล้ากับนักเรียนและครูผู้สอน 

ครูผู้สอนจึงคิดหาวิธีแก้ปัญหาเพ่ือส่งเสริมการอ่านให้มากข้ึนจากท่ีเรียนในห้องเรียนปกติ ภายใต้

โครงการพ่ีช่วยน้อง  อ่านคล่องเขียนได้  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกอ่านฝึกเขียนเป็นปะจำ และหากต้องหยุดเรียนใน

ภาวะสถานการณ์ โควิด19 ก็จะใช้คลิปวีดีโอการสอนอ่านในการส่งเสริมการอ่านและมีการทดสอบการอ่านอย่าง

สม่ำเสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนรักการอ่านมากย่ิงข้ึน 

 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

                  1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกนกลาง และหลักสูตรนักเรียนต้องรู้ กลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  เพ่ือออกแบบหน่วยตามตัวช้ีวัด  

       2) จัดทำโครงการพ่ีช่วยน้อง อ่านคล่องเขียนได้ 

       3) ครูผู้สอนจัดทำชุดฝึกการอ่านออกเสียงคำ ดังน้ี 

-บัญชีคำพ้ืนฐาน ป.2  

-คำท่ีมีตัวสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา 

- คำท่ีมีพยัญชนะควบกล้ำ 

- คำท่ีมีอักษรนำ  

- คำท่ีมีตัวการันต์ 

- คำท่ีมี รร (ร หัน) 

 

 

 

 



 

     4) หลังเลิกเรียนครูผู้สอนพานักเรียนอ่านคำแต่ละวันท่ีต้องการทดสอบโดยอธิบายให้นักเรียนเข้าใจ

ถึงหลักการอ่านคำต่างๆ และสร้างคลิปวีดีโอการอ่านคำในแต่ละวันส่งลงแชทกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนได้ฝึก

อ่านต่อได้ท่ีบ้าน 

      5) ให้นักเรียนไปฝึกอ่านท่ีบ้านโดยให้ผู้ปกครองช่วยดูแลและฝึกอ่านคลิปวีดีโอท่ีครูส่งให้ทางแชทกลุ่ม 

      6) เม่ือนักเรียนฝึกมาจากบ้านเรียบร้อยแล้ว นักเรียนจะต้องไปทดสอบอ่านกับครู โดยครูจะต้องเช็คคำ

ท่ีนักเรียนอ่านได้แต่ละคำ  แล้วนับจำนวนคำท่ีอ่านถูกต้อง หากพบว่าอ่านได้ถูกต้อง ร้อยละ 80 คือ  

( 16 คำจาก 20 คำ ) ให้ผ่านแล้วทำการทดสอบการเขียนตามคำบอก แต่เม่ือพบว่านักเรียนอ่านได้น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของคำท่ีกำหนดให้ในแต่ละวัน ครูจะต้องฝึกสอนนักเรียนอ่านและทดสอบจนกว่าจะผ่าน 

ร้อยละ 80 ตามท่ีกำหนดก่อนจะทดสอบการเขียน ***โดยใช้เวลาในช่วงเช้า เท่ียง หรือเวลาว่างท่ีสะดวก

ตามท่ีนัดหมายกัน  

      8) เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการก็วนกลับไปทำเหมือนเดิมในแต่ละวันเราจะได้ฝึกอ่านและเขียนวันละ 

20 คำ พร้อมกับมีครูช่วยดูแลฝึกสอนและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วย 

 
   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

   ​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  อ่านออกเขียนได้ ร้อยละ 100 และมี

การพัฒนาทักษะการอ่าน ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้และตัวช้ีวัดท่ีควรรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนวิชาภาษา

ไทยสูงข้ึน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนพระกลางวิทยาคาร  สามารถอ่านออกเขียนได้ ตรงตาม

สมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงช่ือ........................................................................ 

     ​      ( นางวรางค์รัตน์   แสนพรหม) 

         ตำแหน่งครูโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

        1./ตุลาคม/2564 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

 ........................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

     ​        ( นายไพบูลย์  ฤาชา ) 

         ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพระกลางวิทยาคาร 

................/.............../................... 
 

 


