
Кадрове забезпечення освітньої діяльності 

Заклад освіти та його структурний підрозділ забезпечені працівниками 
у кількості не меншій, ніж визначено Типовими штатними нормативами 
закладів загальної середньої освіти, що затверджені наказом МОН від 
06 грудня 2010  №  1205.  

Заклад освіти та його структурний підрозділ забезпечені на 100 % 
вчителями, які безпосередньо задіяні у проведенні навчальних занять 
(уроків),- відповідно до затверджених освітніх програм. 

Освітню діяльність в закладі та його філій забезпечують 47 вчителів, 1 
практичний психолог, 1 соціальний педагог, 6 асистентів вчителів, 2 педагоги- 
організатори, 2 працівники за сумісництвом. Вища педагогічна освіта за 
отриманою спеціальністю чи освітня та (або) професійна кваліфікація 
вчителів, які безпосередньо задіяні у проведенні навчальних занять, 
відповідає навчальним предметам (дисциплінам), що ними викладаються. 
Відповідність вищої педагогічної освіти за отриманою спеціальністю чи 
освітньої та (або) професійної кваліфікації підтверджується відповідними 
документами про освіту. 

З 47 вчителів:  
за освітньо – кваліфікаційним рівнем: 
спеціалістів( мають повну вищу освіту) – 38- (80,85%) 
бакалавр - 7- (14,89%) 
молодший спеціаліст - 2 (4,25%) 
за кваліфікаційними  категоріями: 
«учитель-методист - 2 (4,25%) 
«старший учитель» - 13(27,65%) 
«Відмінник освіти» - 4(8,5%) 
«Заслужений учитель України» -1(2,12%) 

 за кваліфікаційними  категоріями:​
«Спеціаліст вищої категорії» - 20(42,5 %);​
«Спеціаліст І категорії» -  9(19,14 %);​
«Спеціаліст» - 5 (10,63 %); 

Відповідно до чинного законодавства здійснюється атестація вчителів 
за результатами якої визначають відповідність їх займаній посаді, рівень 
кваліфікації, установлюють тарифний розряд, кваліфікаційну категорію, 
присвоюють педагогічні звання.  

В закладі організована робота щодо підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників. Педагогічна майстерність вчителів 
удосконалюється на курсах підвищення кваліфікації при Миколаївському 
інституті післядипломної педагогічної освіти, на вебінарах, обласних 



семінарах, педагогічних радах, методичних об’єднаннях, шляхом організації 
самостійної діяльності. 
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