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1.- SEGURIDAD

REFLEJAR TANTO LA APTITUD Y COMO LA ACTITUD DEL ALUMNO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUANDO ESTAS INCORPOREN
PROCEDIMIENTOS LISTADOS EN LAS SIGUIENTES FICHAS.

FICHA I. EL CHOQUE ELECTRICO Y SUS EFECTOS. 9 horas

1.- Generacién y/o interpretacion de documentacion relativa a las variables fisicas que

influyen en el choque eléctrico.

2.-Generacion y/o interpretacion de documentacidon relativa a la descripcion de los
diferentes elementos del sistema eléctrico factibles de permitir contactos directos o
indirectos.

3.-Generacion y/o interpretacion de documentacion relativa a efectos directos de un
choque eléctrico: Fibrilaciéon ventricular , paro respiratorio, calambres..

4.-Generacion y/o interpretacion de documentacion relativa a efectos indirectos de un
choque eléctrico: Golpes contra objetos, caidas.

5.-Generacién y/o interpretacion de documentacidn relativa a efectos secundarios de un

choque eléctrico: Dano cerebral, embolia, trombos ..

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA Il. TRABA EN PRESENCIA DE TENSION

1.- Generacién y/o interpretacion de documentacion relativa a ejemplos de riesgos de tipo
eléctrico. Descarga eléctrica por contacto directo e indirecto.

2.-Identificacion de los riesgos asociados a las areas de trabajo. Riesgos en operacion de
campo. Riesgos en trabajos de mantenimiento.

3.-Revision de protocolos de actuacion frente a quemaduras por arco eléctrico, proyeccion
de objetos por deflagracion, riesgos de explosion e incendios.

4.-Generacion y/o interpretaciéon de documentacion relativa a alarmas técnicas. Sistemas

contra incendios.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA Ill TRABAJOS DE MANTENIMIENTO SIN TENSION. 12 horas
| .-Ejecucion, analisis de documentacion -o su generacion- de procedimientos de descargo en

las instalaciones y equipos de las subestaciones y observacion de seguridad en el
mantenimiento.

2.-Ejecucion, andlisis de documentacién -o su generacion- de la identificacion de averias en
circuitos eléctricos.

3.- Ejecucion, andlisis de documentacion -o su generacion- de la deteccion de averias en un
circuito eléctrico, llevando a cabo procedimientos de diagnodstico y realizando las medidas
pertinentes.

4 .- Ejecucion, andlisis de documentacién -o su generacién- del desarrollo de mantenimiento

correctivo en una subestacion, observando el plan de seguridad en la misma.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA IV. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD LA CONEXION Y LA DESCONEXION
ELECTRICA. 8 horas

1.- Ejecucion, andlisis de documentacion o su generacion del verificado de protocolos de
seguridad de conexion y desconexién eléctrica.
2.-Ejecucion, analisis de documentacion o su generacién del verificando y/o comprobando
maniobras seguras en la reposicion de tension.
3.-Ejecucion, analisis de documentacion o su generacion del mantenimiento y/o la
comprobacion de fusibles, dispositivos eléctricos de maniobra y proteccion, interruptores,

seccionadores, relés de proteccion, etc.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA V . SENALIZACION DEL ENTORNO Y EPIS EN TRABAJOS ELECTRICOS. 6
horas
1.-Ejecucidn, analisis de documentacion o su generacion sobre el uso, la identificacion y/o la

conservacion de equipos de proteccion individual y colectiva.

2.-Ejecucion, analisis de documentacion o su generacion del proceso de formacion inicial del
personal asi como de su formacién periodica.

3.-Ejecucion, andlisis de documentacion o su generacién de la senalizacion de presencia de

tension y la senalizacion de trabajos en curso.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA VI. SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES 6 horas
1.- Interpretacion correcta de la normativa asociada a los riesgos laborales implicitos al

proyecto ejecutado.

2.-Seguimiento estricto de la normativa asociada a los riesgos laborales implicitos al
proyecto ejecutado.

3.- Interpretacion de la normativa reguladora en gestion de residuos.

4.- Seguimiento estricto de la normativa reguladora en gestion de residuos durante la

ejecucion de tareas.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

Fdo.: El tutor/coordinador de la empresa colaboradora
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2.- PROYECTOS

REFLEJAR TANTO LA APTITUD Y COMO LA ACTITUD DEL ALUMNO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUANDO ESTAS INCORPOREN
PROCEDIMIENTOS LISTADOS EN LAS SIGUIENTES FICHAS.

FICHA I. PLANIFICACION DE UN PROYECTO. 27 horas

1.-Interpretacion o redaccién de diagramas simbolicos relacionados con un proyecto de

energia renovable.

2.-Interpretacion o redaccion de esquemas relacionados con un proyecto de energia
renovable.

3.-Manejo de software para representacion y diseno.

4.- Realizacion de operaciones basicas con archivos graficos.

5.-Interpretacion o redaccion de memorias, planos, presupuestos o diagramas.
6.-Interpretacion de documentacion relacionada con procedimientos y operaciones de
implantacion de las instalaciones.

7.-Interpretacion la documentacion administrativa en la realizacion de algin tramite
concreto a realizar en un proyecto de energia renovable.

8.-Identificacion del procedimiento a seguir en la realizacion de algin tramite concreto a

realizar en algin proyecto de energias renovables.
CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto [ Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA Il. APROVISIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE CALIDAD
Y SEGURIDAD. I3 horas

1.Ejecucion, andlisis de documentacion -o su generacion- de actividades de gestion de
elementos y herramientas de obra. ldentificacion de elementos y herramientas en almacén.
2.-Ejecucion, analisis de documentacion -o su generacién- de uso de herramientas y
elementos de obra en equipo de trabajo.

3.-Conocimiento y/o puesta en practica de plan de calidad de empresa en el montaje de
instalaciones eléctricas, preferentemente subestaciones eléctricas.

4.-Conocimiento y/o puesta en practica de plan de seguridad de empresa en el montaje de

instalaciones eléctricas, preferentemente subestaciones eléctricas.
CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA lll. MONTAJE Y/O MANTENIMIENTO. I3 horas

1.Ejecucion, andlisis de documentacion -o su generacion- del plan de montaje de un
componente de una instalacién renovable.

2.-Ejecucion, analisis de documentacion -o su generacion- de técnicas de montaje y/o
mantenimiento de elementos eléctricos o mecanicos.

3.-Ejecucion, analisis de documentacion -o su generacion- del plan de seguridad y salud

laboral y su aplicacion a las técnicas previstas de montaje y/o mantenimiento.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA IV. REPLANTEO DE UN PROYECTO. 14 horas

1.-Interpretacién o redaccion de diagramas simbolicos relacionados con un proyecto de
energia renovable.

2.-Interpretacion o redaccion de esquemas relacionados con un proyecto de energia
renovable.

3.-Interpretacion o redaccion de memorias, planos, presupuestos o diagramas.
4.-Interpretacion de documentacion relacionada con procedimientos y operaciones de
implantacion de las instalaciones.

5.-Interpretacion de la documentacion administrativa en la realizacion de algin tramite

concreto a realizar en un proyecto de energia renovable.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA V. PLANIFICACION DEL MANTENIMIENTO: RECURSOS Y PROTOCOLOS.

Il horas

|.-Adquisicion de datos relacionados con el mantenimiento preventivo ejecutado.
2.-Interpretacion de medidas realizadas conducentes a identificar el estado de una
instalacion.

3.- Generacion de propuestas, previa interpretacion de medidas, conducentes a la
reparacion o mejora de una instalacion.

4.- Ejecucion correcta de las actividades asignadas y relacionadas con el mantenimiento
preventivo ejecutadas en un proyecto.

5.-Interpretacion correcta de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo
ejecutadas en un proyecto.

6.-Interpretacion del manual de mantenimiento especifico planificado para el proyecto de
trabajo.

7.-Seguimiento estricto del manual de mantenimiento especifico planificado para el proyecto
de trabajo.

8.-Interpretacion correcta de documentacion asociada al mantenimiento preventivo del

proyecto ejecutado.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

Fdo.: El tutor/coordinador de la empresa colaboradora
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3.- MAQUINAS Y APARAMENTA

REFLEJAR TANTO LA APTITUD Y COMO LA ACTITUD DEL ALUMNO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUANDO ESTAS INCORPOREN
PROCEDIMIENTOS LISTADOS EN LAS SIGUIENTES FICHAS.

FICHA I. SISTEMAS DE DISTRIBUCION ELECTRICA. 8 horas

1.- ldentificacion en documentos técnicos las caracteristicas principales, tanto eléctricas

como mecanicas, de lineas eléctricas.

2.- ldentificacion de una linea eléctrica construida o en construccién partiendo de un
reconocimiento de sus componentes Y si fuese el caso, de la puesta en servicio de equipos.
3.- Reconociendo la simbologia eléctrica de alta y media tension, interpretando planos.

4.- ldentificacion de a qué parte del sistema eléctrico (subsistemas de generacion/
transporte/distribucion)pertenece el proyecto que se esta ejecutando.

5.-ldentificacion de los diferentes elementos del sistema eléctrico (subestacion, lineas de
transporte y distribucion, centro de transformacion..)instalados o en fase de construccion

de su entorno.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA Il. MAQUINAS ELECTRICAS. 23 horas

1.-Interpretacion de componentes, imagenes y/o documentos que presenten la constitucion
y/o el funcionamiento de maquinas eléctricas.

2.- Respeto estricto de las normas especificas orientadas al verificado, montaje y/o
transporte de maquinas eléctricas.

3.- Ejecucion correcta de las tareas asignadas al equipo de trabajo conducentes a la puesta
en servicio de maquinas eléctricas, incluso si el proyecto lo permitiera, del conexionado a

red y/o ensayos de generadores.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA Illl. APARAMENTA ELECTRICA. 23 horas

1.- Identificacion de aparamenta eléctrica en planos, documentacion y catalogo.
2.-Clasificacion de la aparamenta empleada en la lineas de los proyectos analizadas o
ejecutados.

3.-Reconocimiento de envolventes, grados de proteccion y/o selectividad de los dispositivos
utilizados en subestaciones, celdas, cuadros..

4.- Anadlisis, montaje y/o mantenimiento de aparamenta (cortacircuitos, autovalvulas, fusibles

).

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA IV. MEDICIONES ELECTRICA. 23 horas

1.-ldentificacion y analisis de las caracteristicas eléctricas y medioambientales de los sistemas
auxiliares de respaldo bien instalados o sobre documentacion y/o catalogo.

2. -ldentificacion y andlisis de las caracteristicas eléctricas de los sistemas acumuladores y/o
conversores del proyecto de trabajo y/o los equipos auxiliares como herramientas
eléctricas, equipos de comunicacion...

3.-Realizacion de mediciones eléctricas en alta y/o media tension con instrumentos
analogicos y digitales.

4 -Interpretacion de medidas sobre lineas de distribucion e identificacion de su calidad
respecto a perturbaciones y/o variaciones permanentes en la amplitud de tension y/o

frecuencia.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA V. CORRIENTE CONTINUA. 9 horas

1.- Montaje o generacion de documentacion relativa a dispositivos de generacion continua

en un proyecto de energia renovable.

2.- Interpretacion de documentacion relacionada con dispositivos de generacion continua en

un proyecto de energia renovable.

3.- Identificacion, montaje -o generacion de documentacion relativa a- de dispositivos

conectados en continua en un proyecto de energia renovable.

4.- Interpretacion correcta de documentacion relativa a dispositivos conectados en continua

en un proyecto de energia renovable.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR

No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y

observancia de las normas técnicas y de prevencion.

Fdo.: El tutor/coordinador de la empresa colaboradora
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4.- ENERGIAS RENOVABLES
REFLEJAR TANTO LA APTITUD Y COMO LA ACTITUD DEL ALUMNO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUANDO ESTAS INCORPOREN
PROCEDIMIENTOS LISTADOS EN LAS SIGUIENTES FICHAS.

FICHA I. LAS ENERGIAS RENOVABLES EN EXTREMADURA. 7 horas

1.- Ejecucion, andlisis de documentacidon -o su generacién- de un sistema de energia

renovable compatible con la realidad extremena.

2.- Ejecucion, andlisis de documentacion -o su generacion- de la situacion tecnologica del
aprovechamiento de alguna energia renovable en Extremadura.

3.- Ejecucidn, andlisis de documentacion -o su generacion- del sistema eléctrico espanol y su
influencia -y adaptacién- al sistema de energias renovables en Extremadura.

4 - Ejecucion, andlisis de documentacioén -o su generacion- del sistema eléctrico espanol y su

influencia en el sistema energético espanol.
CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA Il. COSTE E IMPACTO MEDIOAMBIENTAL GENERADO POR EL USO DE LA
ENERGIA SOLAR EN EXTREMADURA. 21| horas

1.- Ejecucién, analisis de documentacion -o su generacion- de un sistema de energia

renovable basado en energia solar.

2.- Ejecucion, analisis de documentacion -o su generacion- de un sistema de generacion
eléctrica basado en energia solar.

3.- Creacion -o interpretacion- de documentos numéricos utilizados en proyectos de
energias renovables en Extremadura.

4.- Interpretacion y relacion de magnitudes extraidas de documentacion y/o del entorno.
5.- Creacion o cumplimentacion de documentos partiendo de datos singulares obtenidos en
tablas numeéricas.

6.- Ejecucion, anilisis de documentacion -o su generacion- del seguimiento estricto de la
normativa reguladora en gestion de residuos y requisitos medioambientales durante la
ejecucion de tareas en instalaciones de energias renovables en Extremadura.

7.- Interpretacion de la normativa reguladora medioambiental y de gestion de residuos en la

construccion y el mantenimiento de una instalacion de energia renovable en Extremadura.
CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA Ill. SITUACION ACTUAL Y RETOS TECNOLOGICOS DE LAS ENERGIAS
RENOVABLES EN EXTREMADURA. 7 horas
1.-Andlisis de documentacién -o su generacion- relativa a la situacién tecnolégica de

una planta renovable en Extremadura.

2.-Andlisis de documentacion -o su generacién- relativa a los retos tecnolégicos que
puede afrontar en un futuro una planta renovable en Extremadura.

3.-Creacidn -o interpretacion- de datos para un analisis comparativo.

4 -Interpretacion y relacién de magnitudes extraidas de documentacion y/o de entorno
fisico real relacionado con las energias renovables en Extremadura.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA IV. PREVENCION DE IMPACTO AMBIENTAL: DOCUMENTOS. 22 horas
1.-Interpretacion o redaccion de memorias, planos, presupuestos o diagramas conducentes
a identificar la integracion de un sistema de energia renovable en su entorno.

2 -Interpretacion o redaccion de esquemas relacionados con un proyecto de energia
renovable.

3.-Interpretacion o redaccion de memorias, planos, presupuestos o diagramas.
4.-Interpretacion de documentacion relacionada con procedimientos y operaciones de
implantacion de las instalaciones.

5.-Interpretacion de documentacion relacionada con procedimientos y operaciones de

gestion de recursos naturales por una tecnologia renovable para garantizar su disponibilidad.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto
Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA V. ANCLAJES. 13 horas

1.-Interpretacion de especificaciones técnicas y descripcion de equipos.

2.-Observacion de las caracteristicas técnicas de los componentes al manipular o planificar la

manipulacion de estructuras y anclajes.

3.- Determinacion y seleccion de equipos y elementos necesarios para el montaje de un

componente en una instalacion de energia renovable consultando diversas fuentes.

4.- Organizar informacion, preferentemente extraida de catalogos, siguiendo protocolos

fijados por la empresa colaboradora.

5.- Interpretacion de documentacién relacionada con procedimientos y operaciones de

implantacion de las instalaciones.

6.- Interpretacion de especificaciones técnicas y descripcion de equipos.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR

No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

Fdo.: El tutor/coordinador de la empresa colaboradora
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5.- FICHAS ACTIVIDADES PRACTIQAS EN EMPRESAS
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

FICHA 1. UNIDADES 2, 3 Y 4 CONTRATO DE TRABAJO, ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
NOMINAS (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA PARA SU IMPARTICION EN LA EMPRESA: 4
HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- DAR A CONOCER AL ALUMNO LA EMPRESA (Y REPRESENTANTE DE LA MISMA EN SU CASO) Y
LOS TRABAJADORES QUE HAY EN EL CENTRO DE TRABAJO, ASi COMO LOS CONTRATOS DE
TRABAJO QUE VINCULAN A AMBAS PARTES (INDEFINIDOS, TEMPORALES Y EN SU CASO
FIJOS-DISCONTINUOS) Y SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS.

2.- EXPONER AL ALUMNO LA JORNADA LABORAL DEL CENTRO DE TRABAJO Y SUS
MODIFICACIONES EN SU CASO A LO LARGO DEL ANO, LOS FESTIVOS Y LAS VACACIONES DE QUE
VAN A DISFRUTAR LOS TRABAJADORES EN ESE ANO NATURAL Y LOS PERMISOS QUE EN SU
CASO CORRESPONDAN A LOS TRABAJADORES DURANTE LA FORMACION DE AQUEL EN LA
EMPRESA.

3.-MOSTRAR AL ALUMNO ALGUNAS DE LAS NOMINAS QUE PERCIBEN LOS TRABAJADORES DEL
CENTRO DE TRABAJO (PROTEGIENDO LOS DATOS PERSONALES DE ESTOS) EXPLICANDO LAS
POSIBLES DIFERENCIAS ENTRE ELLAS (POR CATEGORIA PROFESIONAL, ANTIGUEDAD,
EXISTENCIA DE PAGAS EXTRAS, PERIODOS DE INCAPACIDAD, ETC), PUDIENDO CONTARSE CON
LA COLABORACION DE LOS ASESORES LABORALES DE LA EMPRESA.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 2. UNIDADES 5, 6 Y 7 MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO, REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, CONVENIOS COLECTIVOS Y CONFLICTOS
COLECTIVOS, Y SEGURIDAD SOCIAL (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA PARA SU
IMPARTICION EN LA EMPRESA: 5 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- EXPONER AL ALUMNO LOS TRAMITES SEGUIDOS POR LA EMPRESA AL SUSPENDER O
EXTINGUIR LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y DOCUMENTACION QUE HAY QUE CONFECCIONAR,
PUDIENDOSE CONTAR CON LA COLABORACION DEL ASESOR LABORAL DE LA EMPRESA PARA
ESTA ACTIVIDAD Y LAS RESTANTES DE ESTA FICHA.

2.- DAR A CONOCER AL ALUMNOS LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
REPRESENTANTES SINDICALES QUE EN SU CASO PUEDAN EXISTIR EN LA EMPRESA, SUS
FUNCIONES Y GARANTIAS, ASI COMO EL CONVENIO COLECTIVO APLICABLE A LA MISMA.
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3.- EXPONER AL ALUMNOS LOS CONFLICTOS COLECTIVOS, HUELGAS Y CIERRES PATRONALES
QUE EN SU CASO HAYA AFECTADO A LA EMPRESA EN LOS ULTIMOS ANOS Y SUS EFECTOS PARA
ESTAY LOS TRABAJADORES.

4.- DAR A CONOCER A LOS ALUMNOS LOS SUPUESTOS DE INCAPACIDADES TEMPORALES Y
PERMANENTES ASI COMO DESEMPLEO QUE HAYAN AFECTADO A TRABAJADORES DE LA
EMPRESA EN LOS ULTIMOS ANOS EN SU CASO Y LA DOCUMENTACION, OBLIGACIONES Y
PRESTACIONES QUE ELLO HAYA GENERADO.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto [ Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 3. UNIDAD 8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (HORAS PREVISTAS PARA SU
IMPARTICION EN LA EMPRESA COLABORADORA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA
EMPRESA DE LOS DOS ULTIMOS ANOS.

2.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LA CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
TRABAJADORES PREVISTO EN LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

3.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS VISITAS REALIZADAS POR LA INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL A LA EMPRESA Y SANCIONES IMPUESTAS A LA MISMA EN SU CASO EN LOS
CUATRO ULTIMOS ANOS.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 4. UNIDAD 9 LOS RIESGOS LABORALES (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA PARA SU
IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1- INFORMAR AL ALUMNO DE LOS PRINCIPALES RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS, FISICOS
(RUIDO, VIBRACIONES, CONDICIONES TERMICAS, LUMINICAS, RADIACIONES, ETC), MECANICOS
Y OTROS EXISTENTES EN SU CASO EN LA EMPRESA EXPONIENDOLE CASOS PRACTICOS.

2.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS MEDIDAS ERGONOMICAS CONCRETAS ADOPTADAS EN LA
EMPRESA PARA REDUCIR LA FATIGA EN LA EMPRESA.

3.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS MEDIDAS PSICOSOCIALES CONCRETAS ADOPTADAS EN LA
EMPRESA PARA DISMINUIR LA CARGA DE TRABAJO MENTAL.
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CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto [ Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 5. UNIDAD 10 MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION (HORAS PREVISTAS EN LA
EMPRESA PARA SU IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- INFORMAR AL ALUMNO DE LAS MEDIDAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD QUE SE APLICAN EN
LA EMPRESA A LOS TRABAJADORES Y DE LA OBLIGATORIEDAD O NO DE REALIZARSE LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

2.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVAS EXISTENTES EN LA
EMPRESA.

3.- EXPLICACION AL ALUMNO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL UTILIZADOS POR
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE LA CORRECTA COLOCACION Y MANEJO DE LOS
MISMOS.

4.- EXPOSICION AL ALUMNO DE LAS SENALIZACIONES DE SEGURIDAD EXISTENTE EN LA
EMPRESA.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 6. UNIDAD 11 LA GESTION DE LA PREVENCION (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA
PARA SU IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1- INFORMAR AL ALUMNO DE LA MODALIDAD DE ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS ADOPTADA POR LA EMPRESA (UNO O VARIOS TRABAJADORES, UN SERVICIO DE
PREVENCION PROPIO O UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO EN SU CASO).

2.- MOSTRAR AL ALUMNO LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN EXISTIR EN LA EMPRESA EN
RELACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

3.- IDENTIFICACION AL ALUMNO DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS COMO DELEGADOS DE
PREVENCION Y DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y
EXPLICACION DE SUS FUNCIONES EN CASO DE EXISTIR.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto [ Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.
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FICHA 7. UNIDAD 12 EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (HORAS PREVISTAS EN
LA EMPRESA PARA SU IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- INFORMAR AL ALUMNO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION APLICADAS EN LA EMPRESA A
COLECTIVOS ESPECIFICOS.

2.- MOSTRAR AL ALUMNO EL PLAN DE AUTOPROTECCION EN LA EMPRESA DE DISPONER DEL
MISMO.

3.-EXPLICAR AL ALUMNO LAS MEDIDAS DE PROTECCION EXISTENTES EN LA EMPRESA CONTRA
EL FUEGO.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 8. UNIDAD 13 PRIMEROS AUXILIOS (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA PARA SU
IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.

1.- MOSTRAR AL ALUMNO LA UBICACION Y CONTENIDO DEL BOTIQUIN Y DEMAS MEDIOS PARA
PRIMEROS AUXILIOS QUE EXISTAN EN LA EMPRESA.

2.- MOSTRAR AL ALUMNO LOS MEDIOS QUE PARA EL TRASLADO DE ACCIDENTADOS EXISTAN
EN LA EMPRESA EN SU CASO.

3-PRACTICA POR EL ALUMNO DE ALGUNAS DE LAS TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
(COLOCACION DE UN ACCIDENTADO EN PLS, MANIOBRA DE HIEMLINCH, REANIMACION
CARDIOPULMONAR, ETC) CON LOS MEDIOS DISPONIBLES EN LA EMPRESA.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto | Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencion a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

FICHA 9. UNIDADES 14, 15 Y 18 TRABAJO EN EQUIPO, EL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION Y EL
PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO (HORAS PREVISTAS EN LA EMPRESA PARA SU
IMPARTICION EN LA EMPRESA: 3 HORAS).

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA COLABORADORA.
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1.- EXPONER AL ALUMNO LOS PROBLEMAS QUE SURGEN AL TRABAJAR EN EQUIPO Y COMO SE
SOLUCIONAN EN LA EMPRESA.

2.- EVIDENCIAR AL ALUMNO LOS ULTIMOS CONFLICTOS SURGIDOS EN LA EMPRESA, Y LAS
TECNICAS DE NEGOCIACION Y DE OTRO TIPO UTILIZADAS PARA SOLVENTARLOS.

3.-DAR A CONOCER AL ALUMNO EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL EMPLEADO EN LA
EMPRESA PARA OCUPAR LOS PUESTOS VACANTES.

CRITERIOS A VALORAR POR EL FORMADOR No apto [ Apto

Interés en las actividades realizadas, dominio de los términos tratados, atencién a las
explicaciones dadas por el formador, cumplimiento de las instrucciones recibidas y
observancia de las normas técnicas y de prevencion.

Fdo.: El tutor/coordinador de la empresa colaboradora
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9.- IlIA: PROGRAMA DE FORMACION

https://cutt.ly/kbMAN8J

Organizacion de fichas
por modulos formativos:
shorturl.at/fvFW9

C.F.G.S. EERR Actividades en empresas colaboradoras Paginan?® 21


https://cutt.ly/kbMAn8J
http://shorturl.at/fvFW9

* %

* X x
*

* g *

*
*

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Tabla vinculacion bloques de conocimientos-mdédulos

] ]
“lins=
a [ ]

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO

DE EDUCAC]
¥ FORMACION PROFESIONAL

10N

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Emplea

Seguridad Proyectos Maqu. y Apt. EERR
1de2
| nipmil V|V nmimil V|l Imnjpmijl \'} nipmil
| v | | v | \'} | v
| 4 4
1] 5 6 11
S
E 1l 10 10
Cl s 8
V
v |5 5 |5 9 24
| 3 3 6
1] 5
S 1l 7 7
E | 7 7
\Y
v 6 6
\Y 4 4
|
\% 5 5
I
\ 7 7
1l
| 10 10
X
| 4 4
P 1] 4 4
R
E 1l 3 3
| 4 4
\
\% 3 3 6

C.EG.S. EERR Actividades en empresas colaboradoras

Pagina n? 22

P



Fondo Social Europeo Y FORMACION PROFESIONAL "
a Canr de Educacion y Empleo
“El FSE invierte en tu futuro” T ¥

Unién Europea J r
P :ﬁ* GOBERNO  MINSTERIO llm.h DE EKTREHAEUM P
g Q DE ESPANA DE EDUCACION { )
a

Seguridad Proyectos Maqu. y Apt. EERR
2de2
| nmimil VIVv]l imjnil vV |1 nmiimjl vV |1 nmimil \'}
| v | | \'} | v | v
1 7 7
I 12 12
m 7 7
v 4 4
S
E v 3 3 6
R( w 8 8
vil 3 3 6
il 4 4
IX 4 4
1 6 5 11
C I 2 |3 4 2 | 11
I
S m 3 2 6 | 19
Flw 7 6 13
1 4 4
I 6 6
G m 5 | 5
M v 6 6
P
E v 3 3 2 8
i 7 7
il 2 3 5
il 2 |2 4
9 9 12 | 8 6 6 27 13 13 14 11 8 23 | 23| 23 |9 7 21 7 22 13

C.F.G.S. EERR Actividades en empresas colaboradoras Paginan?23



