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Klubin toimintasuunnitelman (Action Plan) tarkoituksena on kuvata konkreettisesti klubin toimintaa
tulevana toimintavuonna ja luoda selkeat tavoitteet kaudelle 2026—-2027 ja siitd eteenpain.
Toimintasuunnitelma koskee niin hallitusta kuin klubin jasenia.

Rotary Internationalin presidentti Olayinka (Yinka) Haleem Babalola on valinnut vuoden 20262027
presidentin viestiksi Create lasting Impact (Tehdaan lahtematon vaikutus).

Yinka Babalola kannustaa meita kaikkia toiminnan ihmisina ahkeroimaan yhdessa saadaksemme aikaan
pysyvan muutoksen. Taman vuoden viesti rakentuu vuoden 2025-26 Unite for Good -viestin pohjalle.
Rotaryvuoden 2025-26 aikana jasenet vahvistivat yhteyksidan toisiinsa ja omiin yhteisdihinsa. Create Lasting
Impact hyodyntaa luotuja yhteyksia. Yinkan viesti innostaa jasenidamme, kumppaneitamme ja suurta yleis6a
tekeman yhteistyota, joka johtaa pysyvaan muutokseen — maailmanlaajuisesti, paikallisesti ja
henkilokohtaisesti.

Osoittaaksesi maailmalle, kuinka saamme saavat aikaan pysyvaa muutosta Rotaryn kautta voit mm.
e kerata tietoa, jotka osoittavat klubinne palveluprojektien ja muun yhteisétyon vaikuttavuuden
e jakaa tarinoita klubinne palveluprojekteista
e jakaa videoita sarjasta ”Personal Perspectives: The Value of Rotary”. Videoiden puheenvuorot
korostavat, kuinka Rotary luo positiivista muutosta ympari maailmaa ja jasentemme elamassa.

Sakari Alaranta toimii piirin 1410 piirikuvernoorina (DG). Han tiivistda Rotary Internationalin viestin piirille
toimintavuonna 2026—-2027 seuraavasti:
o Kuinka palvelisimme enemman ja vaikuttavammin?
e Miten tietoisuus rotariudesta kasvaisi yhteisdissamme?
e Kuinka lisdisimme jasenissamme ystavyyden, ilon ja onnistumisen
kokemuksia?
o Olemmeko tehneet voitavamme, jotta rotarytoimintaan olisi
mahdollisimman helppoa tulla mukaan?

Tarkempaa tietoa I6ytyy Piirin toimintasuunnitelmasta rotaryvuodelle 2026—2027.

Piirineuvoston tehtdvana on tukea, inspiroida ja auttaa klubeja niiden toiminnan kehittamisessa.
Tavoitteena on tarjota klubeille mahdollisimman hyvada palvelua. Klubin tiivis yhteistyd apulaiskuverndérien
(AG) ja piirin komiteoiden kanssa tarjoaa ohjausta, koulutusta ja mahdollisuuksia yhteistyohon. Koko
piiriorganisaatio on olemassa klubien tukemiseksi.

Selkea ja avoin viestinta seka paatoksenteon ja seurannan lapinakyvyys vahvistavat luottamusta ja edistavat
osallisuutta seka sitoutumista.

Aidossa Rotary-hengessa ja arvoihimme tukeutuen olemme yhdessa verkosto, jossa jokainen klubi ja jasen
voi ja haluaa tehda hyvaa niin paikallisesti kuin maailmanlaajuisesti. Piiri antaa tukea, innostaa ja tarjoaa
uusia ideoita klubien jasenien jo nykyisin tekemaan tyéhon. Meidan on kdytettava uusia ja erilaisia tapoja
uusia jasenten houkuttelemiseksi. Samalla on vahintaan yhta tarkeada huolehtia nykyisistd jasenistimme
jasenia kuuntelemalla ja klubikokemusta parantamalla. Uusien jasenten hankinta ja nykyisista
huolehtiminen voi tapahtua monipuolisen koulutuksen, projektiyhteistyon ja erilaisten verkostojen kautta.

Piirineuvosto tukee klubien tarvetta lisata nakyvyyttdaan ja luoda selkeda viestintaa. Tehokkaalla viestinnalla
korostetaan Rotaryn monipuolista projektitoimintaa sekd paikallisesti ettd kansainvalisesti perinteista
klubitoimintaa unohtamatta. Rotaryn tunnettuutta voidaan lisdtd nakymalla enemman erityisesti
sosiaalisessa mediassa.

Kannustamme myds uusien klubien perustamiseen. Kokeillaan uusia klubimuotoja, kuten Rotaract-klubeja,
satelliittiklubeja, e-klubeja seka harrastus- tai tavoitepohjaisia klubeja.
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https://drive.google.com/file/d/1JMDS88GpWYCIYx_e00z8col97Xr6CZvL/view?usp=drive_link

Piirineuvosto antaa klubeille edellytykset olla innovatiivisia ja joustavia toimintansa kehittamisessa ja
mukauttamisessa seka jasenpohjan laajentamisessa. Odotamme innolla aktiivista ja hauskaa yhteista vuotta.

Piirin koko organisaatio tukee klubianne tarvittaessa.

Piiriorganisaatio 16ytyy oheisella qr-koodilla tai talla linkill3.
Klubimme kuuluu alueeseen no

Apulaiskuvernéérimme on

Klubimme yleiskuvaus

Kirjoita tdhdn lyhyt sanallinen yleiskuvaus klubistanne
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https://rotary.fi/d1410/rotarypiiri1410/piirin-organisaatio/

2 Tietoa klubistamme

Nimi

Jasenmaara 31.12.2025 nn yhteensa
% miehia nn %

% naisia nn %
Kunniajasenten maara 0

Uusia jasenia (liittynyt 31.12.2024 jalkeen Nn
Perustettu pp.kk.vvvv
Lyhyt kuvaus klubista

Lisdd tdhdn linkit klubin nettisivulle sekd sosiaalisen media tileille

Lisdd tdhdn muutama kuva klubitoiminnasta
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3 Visio ja tavoitteet

Rotaryn strategiset painopisteet ja tavoitteet

ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITY TO

IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT

Kuvaile klubin tavoitteet ja toiminta kaudelle 2026—2027 hyddyntden Rotaryn toimintasuunnitelman (Action
Plan) neljéd prioriteettia, Rotary Internationalin presidentin viestid “Create lasting Impact” sekd Rotaryn
seitsemdd painopistealuetta sekd piirin toimintasuunnitelmaa. Tee ennen tavoitteiden ja toimintojen
mddrittdmistd jdsentyytyvdisyyskysely (Liite 1) ja Klubin terveystarkastus (Liite 2)

Visio
(missa klubimme on 3-5 vuoden kuluttua)

1. Lisddmme vaikuttavuuttamme Tavoite

(Increase our impact) -
Mita teemme?

Vastuuhenkilot

2. Tavoitamme enemman erilaisia Tavoite
ihmisia

(Expand our reach)

Mitd teemme

Vastuuhenkilot

3. Vahvistamme jdsenten Tavoite

sitoutumista
(Enhance participant engagement)

Mita teemme

Vastuuhenkilot

4. Parannamme Tavoite
sopeutumiskykyamme

(Increase our ability to adapt)

Mitd teemme

Vastuuhenkilot
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https://rotary.fi/d1410/tutustu-painopistealueiden-projekteihin/
https://drive.google.com/drive/folders/14JK5t1BYYSFgebE1Q9Zg1TWsQgLQwXxW
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4 Toiminta

Rotaryn palvelumuodot muodostavat aatteellisen ja kdytdnnén kehyksen Rotaryklubien tyélle. Piiri
suosittelee, ettd klubeihin perustetaan komiteat klubin tarpeelliseksi katsomia palvelumuotoja
varten.

Jasenpalvelu

Mité aiotte tehdd, jotta klubi toimii hyvin
jdsentenne kannalta (jdsenhuolto) ja miten
houkuttelette uusia jésenid klubiinne? Millaista
koulutusta tarjoatte jdsenillenne?

Viestinta

Miten tulette markkinoimaan Rotarya
merkittdvdnd ja tdrkednd yhteiskunnallisena
toimijana innovatiivisella, miellyttévdlld ja
ammattimaisella tavalla? Tavoitteena on
tavoittaa uusia kohderyhmid ja siten laajentaa
Rotarytoimintaa.

Ammattipalvelu

Kuvaile, mité aktiviteetteja ja resursseja
klubilla on mentoroinnin ja liike-eldmdn
verkostojen osalta

Yhteiskuntapalvelu

Mité sosiaalisia panostuksia ja/tai projekteja
aiotte toteuttaa Idhialueellanne Rotaryn
painopistealueiden pohjalta. Kerro, teettekd
yhteisty6td muiden klubien ja/tai muiden
toimijoiden (esim. vapaaehtoisjdrjestot)
kanssa.

Rotarysaatio ja lahjoittaminen

Miten tuette Rotarysddtiotd. Kuvaile, mité
panostuksia tai palveluprojekteja aiotte
toteuttaa jollakin Rotaryn seitsemdstd
painopistealueesta."
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Nuorisopalvelu

Miten aiotte toteuttaa ja tukea
vaihto-oppilaille suunnattua toimintaa. Kuvaile,
osallistuuko klubinne Rotaryn
nuorisovaihto-ohjelmaan ja/tai tuetteko nuoria
osallistumaan RYLA-koulutukseen.

DEI - Diversity, Equity & Inclusion
Miten aiotte tuoda esille ja edistdd mukaan
ottamisen kulttuuria (DEI) klubissanne ja miten
se ndkyy kaikessa toiminnassanne (yhteistyd,
projektit, esitelmdt jne.)
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5 Mittarit ja tavoitteet

Kirjaa téhdn klubin kdyttdmdt mittarit ja mitattavat tavoitteet. Pakolliset mittarit on lihavoitu. Muista

kirjata ndmd myés MyRotaryn Club Centraliin https://rcc.rotary.org/#/goals?pth=Cl (Vaatii MyRotary
-kirjautumisen)

Mittari Tavoite
Palveluprojekteihin osallistuneiden jasenten Jésenid nn kpl
maarad

Sosiaaliset aktiviteetit (klubikokousten lisaksi) Tapahtumia nn kpl!
Rotaryn toimintaryhmiin osallistuneet jasenet Jdsenid nn kpl
RLI-valmennukseen osallistuneet jasenet Jdsenid nn kpl
Piirikonferenssiin osallistuneet jasenet Jdsenid nn kpl
Rotary Brand Centerin aineistojen kaytto (Kylla/Ei)

Rotaryn toveruusryhmiin osallistuneet jasenet Jdsenid nn kpl
Piirin koulutuksiin osallistuneet Jdsenid nn kpl
Lahjoitukset rotarysaation vuosirahastoon nn EUR (USD)
Polioplus lahjoitukset nn EUR (USD)
Endowment Fund lahjoittajat Jdsenid nn kpl
Palveluprojektien maara Projekteja nn kpl
Major Gift -lahjoitusten maara Lahjoituksia nn kpl
Bequest Societyn jasenia Jésenid nn kpl
Sisadn tulevia vaihto-oppilaita Oppilaita kp!

Ulos lahtevia vaihto-oppilaita Oppilaita kp!
Jasenmaara Vuoden lopussa nn jdsentd
Moniko jdsen tuo uuden jasenen klubiin Jésenid nn kpl
Montaako Rotaract-klubia tuetaan vuoden aikana Klubeja nn kpl
Montaako Interact-klubia tuetaan vuoden aikana Klubeja nn kpl
Montaako nuorta sponsoroidaan RYLAan Nuoria nn kpl
Montako juttua klubin toiminnasta on julkaistu Artikkeleita nn kpl
sanomalehdissa vuoden aikana

Klubilla on pitkan tahtaimen suunnitelma

(strategia) (Kylla/Ei)

Klubin kdyttama markkinointimateriaali on Rl:n

nykyisten ohjeiden mukaista (Kylla/Ei)

Julkaisut nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa nn kertaa

(kertaa vuoden aikana)

Klubin sisdisten ohjeiden tarkastus ja

muokkaaminen jasenten tarpeiden mukaisiksi

(Kyll3/Ei)

Klubin muu tavoite

Klubin muu tarvoite

Klubin muu tavoite
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https://rcc.rotary.org/#/goals?pth=Cl

6 Klubin organisaatio ja toimihenkilot

Kirjaa téhdn klubin toimihenkilét ja heidén yhteystietonsa. Piiri suosittelee, ettd klubi valitsee tarvitsemansa
toimihenkilét. Presidentti, sihteeri sekd rahastonhoitaja ovat viilttimdttomid. Liséksi
nuorisovaihtoasiahenkild tarvitaan, mikéli klubi Iéhettdd tai ottaa vastaan vaihto-oppilaita.

Presidentti Nimi
Sdhképosti
Tuleva presidentti Nimi
Sdhképosti
Past presidentti Nimi
Sdhképosti
Sihteeri Nimi
Sdhképosti
Rahastonhoitaja Nimi
Sédhképosti
Klubimestari Nimi
Sdhképosti
Jasenyyskomitean pj. Nimi
Sdhképosti
Viestintakomitean pj. Nimi
Sdhképosti
Saatidasiahenkild Nimi
Sdhképosti
Nuorisovaihtoasiahenkild Nimi
Sdhképosti
Muu Nimi
Sdhképosti
Muu Nimi
Sdhképosti
Muu Nimi
Sdhképosti
Muu Nimi
Sdhképosti

Huom! Sama henkilé voi toimia useissa tehtdvissd.
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7 Toimintakalenteri

Kopioi klubin toimintakalenteri tdhdn
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8 Budjetti

Kopioi klubin budjetti téhén
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Extra: Hauskanpitosuunnitelma

Muistakaa, ettd klubitoiminnan tulee olla myés hauskaa. Kirjaa tdhdn erikseen, mitd tulette
tekemdidin, jotta klubinne toiminta tuottaa myds iloa.

Sivu13/21



Liite 1
Jasentyytyvaisyyskysely pp.kk.vvvv

Klubi:

Pyydan sinua ystavallisesti vastaamaan tdhan kyselyyn. Kysely jarjestetdaan klubimme toiminnan

kehittamiseksi. Vastaukset kasitellaan nimettomina.

1. Miten tyytyvdinen olet klubisi jasenyyteen? Arvioi asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa tyytyméaton ja 5

tyytyvdinen.
Vastauksesi

2. Arvioi seuraavilla vaittamilla klubisi toimintatapoja, jasenia ja klubitapaamisia

Taysin Melko En samaa Melko Taysin
samaa samaa enka eri eri
mielta mieltad eri mielta mieltd mieltd
Kayn mielellani klubitapaamisissa
Klubimme huolehtii hyvin uusista jasenistaan
Klubimme jasenet vilittavat toisistaan
Klubimme vastaa monimuotoisuudeltaan yhteisdamme
Jasenet voivat osallistua toimintaan itsedan kiinnostavilla
tavoilla
Klubimme jarjestaa riittavasti varainhankinta-aktiviteetteja
Klubissamme on avoin ja mukaan ottava henki
Voin ilmaista itsedni vapaasti klubin jasenten joukossa
Olen ylpea klubimme jasenyydesta
3. Arvioi klubitapaamisianne seuraavista nakékulmista
Erinomainen Hyva Kohtalainen Valttava Heikko En
osaa
sanoa

Rotary Internationalin asioista
kertominen

Tapaamisten pituus

Tapaamisten tiheys

Tapaamismuoto (kasvokkain, hybridi,
on-line)

Mahdollisuus vapaamuotoiseen
yhdessaoloon
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Mahdollisuus verkostoitumiseen

Sisallon vaihtelevuus

Tapaamispaikka

Tapaamispaiva ja -aika

Tarjoilut

Mahdollisuus palautteen antamiseen
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4. Mita ajattelet klubisi palveluprojekteista?

Samaa Eri Ei
mieltad mielta mielipidetta
Projektit ovat hyvin organisoituja
Projektimme saavat aikaan muutoksia paikallisesti tai globaalisti
Koen projektimme merkityksellisiksi
5. Mitd ajattelet klubisi palveluprojektien maarasta?
Maara on Projekteja Projekteja on
sopiva on liian liilan véhéan
paljon
Projektien kokonaismaara
Paikallisten projektien maara
Kansainvalisten projektien maara
6. Arvioi klubisi viestintaa ja jasenten mielipiteiden huomioon ottamista
Taysin Melko En samaa Melko Taysin
samaa samaa enka eri eri
mieltad mieltad eri mielta mielta mielta
Klubimme viestii jasenilleen hyvin
Klubimme kuuntelee jasenidan
Klubimme pyytaa palautetta ja uusia ideoita jaseniltaan
Klubimme reagoi jasenten palautteeseen ja uusiin ideoihin
Klubimme muuttaa toimintatapojaan jasenten tarpeiden
mukaisesti
Klubimme muuttuu sopivaan tahtiin
7. Arvioi omaa jasenyyttasi
Taysin Melko En samaa Melko Taysin
samaa samaa enka eri eri
mieltd mieltd eri mielta mieltd mieltd

Olen tervetullut klubiini

Voin olla oma itseni klubini jasenten joukossa

Klubimme jdsenet tuntevat minut ja arvostavat minua
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Klubimme mahdollistaa arvokkaiden kontaktien luomisen

Klubimme tarjoaa minulle johtamismahdollisuuksia

Rotaryn jasenyys on hintansa arvoinen

Rotaryn jasenyys on siihen uhraamani ajan arvoinen

Perheeni ymmartaa panostukseni rotarytoimintaan

Ystavani ymmartavat panostukseni rotarytoimintaan

Rotaryn kautta voin muuttaa yhteisdani

Rotaryn kautta voin muuttaa maailmaa

8. Arvioi omaa klubikokemustasi

Taysin Melko En samaa Melko Taysin
samaa samaa enka eri eri
mieltd mieltd eri mielta mieltd mieltd

Kutsun ystavidni, perheenjdseniani ja tyétovereitani klubin

tapahtumiin

Kutsun mahdollisia uusia jasenia liittymaan klubiini

Osallistun usein klubimme tapahtumiin ja projekteihin

Olen ylpea klubistani

9. Arvioi sinulle rotarytoiminnasta koituvia kuluja

Liian Sopiva Liian kallis En osaa
halpa sanoa

Klubin jasenmaksu

Klubitapaamisten tarjoilu

Lahjoitukset klubin projekteihin

Lahjoitukset Rotarysaaticlle

Kiitos vastauksestasi!
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Liite 2
Oman Klubisi terveystarkastus
Valitse kohdat, jotka mielestasi pitavat paikkansa.

Miten sind koet klubin?

& Odotan innolla klubin kokouksia.

i Klubimme kokousten ohjelma on merkityksellistd, kiinnostavaa ja vaihtelevaa.

i Meillda on maaritelty henkild, joka toivottaa jasenet tervetulleiksi kokouksiin.

W Kokouksemme jarjestetddn ja vedetdan ammattimaisesti.

i Jdsenet istuvat eri poydissa joka kerta tavatakseen ja jutellakseen eri ihmisten kanssa.
i Jotkut klubin jasenistd ovat laheisia ystaviani.

i Klubimme kokeilee uusia toimintatapoja monipuolistaakseen jasenten rotarikokemuksia

W Olemme avoimia kutsuttavien jasenten, vieraiden, kisiteltavien aiheiden sekd tekemiemme projektien
suhteen

W Muutkin kuin klubin johtohenkil6t osallistuvat piirin tai kansainvilisen tason Rotarytapahtumiin.

W Useimmat jasenet ovat tietoisia Rotaryn painopistealueista, ottavat osaa projekteihin ja tuntevat ylpeytta
jasenyydestaan.

W Jasenemme lahjoittavat Rotarysaatiolle omien mahdollisuuksiensa mukaan.
W Jaamme tunnustuksia klubin tai yhteison jasenille sdannoéllisesti

W Klubissamme vierailevia kysytdan jaseniksi.

W Olen luonut kansainvilisid yhteyksid Rotaryn kautta.

Palvelu ja tapahtumat

W Klubimme jarjestda saannollisia klubikokousten ulkopuolisia tapaamisia seurustelun ja verkostoitumisen
merkeissa.

i Klubimme rohkaisee jasenid tuomaan kumppaneita ja muita perheenjésenia klubin kokouksiin ja
tapahtumiin.

W Klubimme tarjoaa jasenille mahdollisuuksia johtajuuden ja ammattitaidon kehittamiseen.

W Klubimme kutsuu Rotarylle laheisia henkil6itd (esim. vaihto-oppilaita, isantaperheita) kokouksiin.

W Klubimme sponsoroi Rotaract- tai Interact-klubia, sponsoroi tai isdnndi vaihto-oppilasta tai sponsoroi
RYLA-osallistujaa.

i Klubimme pitdd sdannollisesti yhteyttd Rotarylle Idheisiin henkil6ihin

i Selvitimme tarpeen keskustelemalla yhteisén jasenten ja johtajien kanssa ennen kuin valitsemme
projektin.
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i Klubillamme on palveluprojekti kdynnissa.

i Kaikki jasenet voivat vaikuttaa klubimme toimintaan

i Klubimme palveluprojektit ovat linjassa Rotaryn painopistealueiden kanssa

i Klubimme on hakenut tai kdyttanyt Rotaryapurahaa palveluprojektiin.

W Klubistamme osallistutaan saatidkoulutukseen vuosittain.

i Klubimme lahjoittaa Rotarys&atiolle vuosittain

& Klubissamme toimii sdatibkomitea

Jasenet

& Klubimme jasenmaara on kasvanut menneen vuoden aikana

i Klubimme jasenmdaara on kasvanut monimuotoisesti.

W Klubimme etsii mahdollisia uusia jasenia aloilta, joilla ei ole edustusta klubissa.
i Uudet jasenet perehdytetdan ja heille tarjotaan mahdollisuuksia osallistumiseen.

i Klubimme pitda yhteytta Rotaryalumnien kanssa (entiset vaihto-oppilaat, peace fellows, sekd muihin
Rotaryohjelmiin osallistuneet).

W Klubimme arvostaa jokaisen jasenen osallistumista.
W Klubimme jasenpysyvyys on yli 90%.

W Vihintdan 75% klubimme jasenistd on mukana konkreettisessa palveluprojektissa, johtajaroolissa ja
muissa rooleissa.

W Nimetty henkild tarkistaa ja seuraa klubille tulleita jasenyysehdotuksia.

W Jasenyysedut selitetddn ja niitd mainostetaan seka uusille ettd nykyisille jasenille.
W Uudempia ja kokeneempia jasenia yhdistetdan mentorointipareiksi.

W Pyydimme jasenia puhumaan kokouksissa ammateistaan tai muista kiinnostuksen kohteista.
W Klubissamme toimii jasenyyskomitea

W Jasenet osallistuvat piirin tapahtumiin oman kiinnostuksensa mukaan

Imago

i Meilld on kiinnostava, julkinen klubin kotisivu

i Meilld on sosiaalisen median sivuja, joilla kerromme, mita klubi tekee.

i Nikyvyytemme sosiaalisessa mediassa tavoittaa erilaisia kohderyhmia.

i Klubimme nikyi paikallisessa mediassa useita kertoja menneen vuoden aikana.

W Tuomme klubiamme ja Rotarya esiin yhteis6ssiamme eri medioiden valityksella.
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i Klubimme kutsuu median jasenii tekemaan juttuja palvelutydostimme.

i Kidytamme Rotary Brand Centerin materiaaleja ja pohjia, jotka ndyttavat meidat Toiminnan ihmisina.
W Kiaytamme Rotary Internationalin markkinointimateriaalia (videot, kuvat, logot).

i Piddmme esilld Rotarymerkkeji ja muuta Rotarymateraalia.

i Klubimme olemassaolosta tiedetddn yhteiséssamme.

i Meilld on klubistamme kertova esite, jota jaamme yhteison jasenille ja mahdollisille uusille jasenille.

i Klubissamme on markkinointikokemusta omaavia jasenia.

& Rakennamme Rotaryn julkisuuskuvaa varmistamalla, ettd klubistamme on julkisuudessa myonteinen
kuva.

W Klubissamme toimii viestintdtoimikunta.

Toiminta ja sen suunnitelmallisuus

W Klubillamme on strategia, jota paivitetdan sdanndllisesti.

W Meilld on vuosittaiset tavoitteet ja sydtdmme tiedot tavoitteista Rotary Club Centraliin.
W Klubimme tavoittelee ja usein saa Rotary tunnustuksia (Rotary citation)

W Klubimme hallitus kokoontuu riittdvan usein tarkastelemaan klubin tilaa ja asetettujen tavoitteiden
tayttymista

W Klubimme hallitus muuttaa asiat, jotka eivat toimi hyvin ja paivittavat klubin toimintatapoja sen mukaan.

W Meilld on jatkuvuuden varmistava dokumentoitu prosessi, joka sisaltdd jasenten valmistamisen
johtotehtaviin ja nykyisten, menneiden ja tulevien johtajien osallistamisen paatoksentekoon.

W Klubimme presidentti osallistuu PELSiin ja klubin johtajat piirin koulutuksiin.

i Klubin toimihenkildt kdyttavat My Rotarya ja jasentietojarjestelmaa.

W Klubi valitsee ja kirjaa jasentietojadrjestelmaén tulevat toimihenkil6t 31.12. mennessa.
i Sihteeri kirjaa uudet jasenet viimeistddn 30 paivan kuluessa liittymisesta

i Klubimme asettaa ja hyvaksyy budjetin tulevalle Rotary-vuodelle, nime&3 rahastonhoitajan ja seuraa
kirjanpidossa erikseen hallinnon ja varainkeruun/projektien rahavirtoja.
W Klubimme asettaa ja saavuttaa varainkeruupaamaéria kayttaen erilaisia varainkeruuaktiviteetteja.

il Pyydamme jasenidamme vastaamaan jasentyytyvaisyyskyselyyn joka vuosi.

W Vihintdan puolella jasenistimme on MyRotary -tili

MITEN TERVEYSTARKASTUKSEN TULOKSIA KASITELLAAN?
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1. Jokainen paikkansa pitavaksi merkitty vaittama on yhden pisteen arvoinen. Kaikkien vastaajien
tulokset lasketaan yhteen aihealueittain

Aihealue Pisteet

Miten sina koet klubin?

Palvelu ja tapahtumat

Jasenet

Imago

Toiminta ja sen suunnitelmallisuus

2. Valitkaa alimman pistemaéardn saanut aihealue ja paattakaa yhdessa, mita toimenpiteita tulette
tekemaan tilanteen korjaamiseksi. Kirjatkaa nama klubin toimintasuunnitelmaan.

Toimenpide Aikataulu Vastuuhenkil(t)
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