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Trame de recensement des besoins en
formations



TRAME DE RECENSEMENT DES BESOINS EN FORMATION
( EN COURS DE CREATION)

Cette trame doit permettre aux responsables d’Agences d’identifier la totalité des besoins en
formations recensés pour permettre I'évolution technologique de I'agence et de chacun de
ses ateliers et contrats.

Il s’agit Ia donc d’'une liste des besoins en formation clairement ventilés par site.

Cette trame devra mentionner la date de retour maximum par les responsables d’agence,
aux ressources humaines de la région SUD, de ces besoins en formations identifiés par
I'entreprise sur la trame.

Cette trame permettra ensuite aux ressources humaines de la région SUD de communiquer
a ’ensemble des salariés de la région SUD, par voie d’affichage ou tous moyens possible
(y compris le site du CSE par exemple) tous les besoins ainsi identifiés pour toutes les
agences et sites.



Modele d'affichage des besoins en
formations



MODELE D’AFFICHAGE DES BESOINS EN FORMATION
( EN COURS DE CREATION)

Cet affichage doit permettre aux salariés des différentes agences et des différents sites
d’étudier les opportunités de formations qui pourraient leur étre proposées par la Direction,
et ainsi favoriser I'adéquation entre les demandes de formation faites par le personnel et les
besoins recensés dans I'entreprise .

On pourra utiliser tous autres moyen de communication pour déployer cette information a
tous les salariés.

In finé, il pourrait &tre envisagé des mutations concertées si un salarié venait faire la
demande d’une formation dont le besoin a été exprimé sur un autre site que sur le site de
rattachement du salarié par exemple.

On pourrait par exemple préciser sur cet affichage que toute demande de formation a plus
de chances d’aboutir si elle fait partie d’'un besoin recensé dans la société



Trame de demande de formation par le
personnel



TRAME DE DEMANDE DE FORMATION PAR LE PERSONNEL
( EN COURS DE CREATION)

Cette trame doit permettre de recueillir 'ensemble des demande de formation qui font suite
aux voeux des salariés de la région SUD.

Noter que:
e il doit étre laissé la possibilité a tous les salariés de procéder a la demande de une
ou plusieurs formations simultanément
e il ne soit pas étre obligatoire de faire des demandes uniquement en rapport avec les
besoins en formation identifiés par I'entreprise

Il s’agit Ia donc d’une liste des besoins en formation clairement ventilés par site.

Cette trame devra mentionner la date de retour maximum par les responsables d’agence,
aux ressources humaines de la région SUD, de ces besoins en formations identifiés par
I'entreprise sur la trame.

Cette trame permettra ensuite aux ressources humaines de la région SUD de communiquer
a ’ensemble des salariés de la région SUD, par voie d’affichage ou tous moyens possible
(y compris le site du CSE par exemple) tous les besoins ainsi identifiés pour toutes les
agences et sites.
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