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Direccion de Formacion Profesional

Para las eleccion en el cargo de Secretaria de Centro de Formacion
Profesional

Entendiendo a la Educacion como bien publico y un derecho social, imprescindible para el
ejercicio de una ciudadania plena; y a la Educaciéon Técnico Profesional como eje del desarrollo
de un modelo productivo igualitario, basado en la organizacién social y politica de la comunidad;
considerar el rol de secretaria organizando administrativamente la actividad escolar y
participando de la gestion institucional para la aplicacion de la politica educativa.

La formacion profesional es el conjunto de acciones cuyo propdsito es la formacion socio-laboral
para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicién y mejora de las cualificaciones como a la
recualificacién de los trabajadores, y que permite compatibilizar la promocién social, profesional
y personal con la productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la
especializacion y profundizacion de conocimientos y capacidades en los niveles superiores de la
educacién formal.

Blogues tematicos y bibliografia propuestas para la seleccion de Secretarios/as de la modalidad

de Formacion Profesional.

BLOQUE | - Politicas publicas y ETP: Estructura y gobierno del sistema educativo

nacional y Provincial. La modalidad Educacién Técnica Profesional y el ambito de la
Formacion Profesional.

Estructura del sistema educativo nacional y provincial.
La Ley de Educacién Nacional, Ley de Educacion Técnico Profesional. Estructura del
Sistema Educativo Provincial.

e Gobierno del sistema educativo provincial: Estructura de la Direccion de Inspeccién General.
Funciones. Gestion Distrital y Regional. Entes descentralizados. Funciones de Consejos
Escolares y de las Secretarias de Asuntos Docentes. Consejo Provincial de Educacion y
Trabajo. Estructura de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional y de la
Direccion Formacion Profesional.

Marco legal de la Formacion Profesional: Resoluciones Nacionales y Provinciales.

e Propodsitos de la Formacién Profesional, dindamicas actuales de la formacién profesional
desde las politicas publicas.

e Lineas de Accion de: Consejo Provincial de Educaciéon y Trabajo - Direccion Provincial de
Educacion Técnico Profesional — Lineas de Accién de la Direccibn de Formacion
Profesional.

e Ministerio de Trabajo, Instituto Provincial de Formacion Laboral e instituciones vinculadas.
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BLOQUE Il - Los sujetos de la Formacion Profesional.

Los jovenes y adultos en la formacion profesional, caracteristicas, la tensién
intergeneracional, el acompafiamiento y la contencidn.

Las condiciones actuales de los jovenes y adultos: las construcciones familiares, las
condiciones socioeconémicas; situaciones de violencia y desamparo.

Las instituciones de FP como organizaciones inclusivas y abiertas a la diversidad. Espacios
y recursos inclusivos, gestion escolar, atencion a la diversidad de las personas, a su ritmo de
aprendizaje, en sus intereses y expectativas personales y culturales. Las politicas de género
en la Formacién profesional.

Las trayectorias formativas, la representacion del trabajo. Trayecto socio laboral.

Situaciones de vulnerabilidad social y de derechos. Formacién profesional y discapacidad.
La terminalidad educativa y la Formacién Profesional. Formatos de articulacion. Plan Fines.
La formacion profesional dentro del sistema carcelario y espacios judicializados.

BLOQUE lll. La gestion pedaqogico didactica del Centro de Formacion
Profesional.

Direccion de Formacion Profesional

Organizacién de las instituciones de la modalidad.

Equipo de conduccion. Roles, funciones y tareas de la Direccion. Estilos de conduccion,
equipos de trabajo.

La conduccion, la gestion y la administracion de centro de formacion profesional. El rol del
directivo como agente de cambio. La construccion del liderazgo.

Desarrollo de la actividad formativa. Acompafamiento y asesoramiento como ejes de la
actividad supervisiva del director. Acciones para potenciar el proceso de ensefanza
aprendizaje. Uso de los entornos formativos, practicas de caracter profesionalizantes.
Seguimiento del desempeio de estudiantes y docentes.

La informaciéon como recurso indispensable para la toma de decisiones institucionales:
recoleccién, procesamiento y uso.

La comunicaciéon institucional: la circulacion de la informacion como estrategia de
conduccion. El derecho al acceso de la informacion de todos los actores institucionales.

La articulacién y vinculacion con el entorno, la Formacion Profesional y la Educacion
Técnico Profesional, el entramado socio-productivo, polos de desarrollo cientifico
tecnoldgico, la gestion municipal, funciones de las oficinas de empleo. Acreditaciéon de
saberes y competencias laborales. Centros Evaluadores.

Metodologias para conformar, dinamizar y consolidar el trabajo en equipo.

La planificaciéon estratégica: definicién del propdsito y objetivos institucionales, estrategias
para la puesta en practica.

Estrategias para emprender procesos de mejora continua en el Centro de FP. Compromiso y
participacién de los actores. La didactica profesional. La Formacién y la evaluacion centrada
en capacidades profesionales. El pensamiento sistémico y el analisis estratégico.

La formacion inicial y continua del equipo docente y directivo.

Proceso formativo a lo largo de la vida, trayectos formativos, formacién inicial, Capacitacion
Laboral y formacién continua.
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Herramientas de identificacion de fuentes de recursos para el Centro. Elaboracion de
proyectos y gestion de recursos (Planes de Mejora, Crédito fiscal, Acuerdos de
Colaboraciéon, Asociaciones cooperadoras. Trabajo por cuenta de terceros, otros).
Seguimiento del proceso e impacto. Relacion con la Direccion de Promocion y Desarrollo.
Responsabilidad social - empresarial.

La gestién de la calidad y la autoevaluacion institucional.

Fuentes de recursos para el Centro. Elaboracion de proyectos y gestion de recursos (Planes
de Mejora, Crédito fiscal, Convenios de Colaboracién, Asociaciones cooperadoras. Trabajo
por cuenta de terceros, otros). Seguimiento del proceso e impacto. Relacion con la
Subdireccién de Programacion y Seguimiento de la Educacion Técnico Profesional.

BLOQUE IV. El conocimiento, la innovacion y la planificacion estratéqgica

del Centro de Formacion Profesional.

Prospectiva tecnoldgica, productiva y formativa en escenarios futuros: metodologias y
herramientas para su aplicacién en el disefno de la oferta formativa del Centro.

Normas y gestion de la calidad en las instituciones educativas. Proceso de implementacién
de referenciales de Calidad.

Planificacion, optimizacion de las horas de clase y recursos. Desarrollo de la propuesta
formativa en funcién de los fines de la formacién profesional. La importancia de la coyuntura
econdmica y del empleo. La participacion en el CoPrET: como ambito del dialogo social y
procesamiento de las necesidades sociales de formacion para la FP. Programas
implementados.

Modelos de transferencia tecnoldgica y de vinculacién con el sector socio productivo y
sistema cientifico, tecnolégico e innovacion.

Disefio de entornos tecnoldgicos para desarrollar proyectos de servicios y asistencia
tecnolégica para el sector profesional.

Disefio de entornos formativos. Su desarrollo frente a los recursos disponibles y al desafio
de responder a la demanda externa de capacitacion. Gestion de entornos externos.

Criterios para la seleccion de equipamiento tecnolégico para los entornos formativos:
planificacion estratégica de la inversion, la amortizacion y de la tasa de utilizacion de estos.
Las Préacticas Profesionalizantes. Caracterizacion. Oferentes. Condiciones de
implementacion. Derechos y obligaciones de las partes intervinientes. Redes
interinstitucionales para su concrecion.

Desarrollo de programas de formacion, vinculacion y articulacién con organismos privados y
gubernamentales.

Acciones con MTEyYSS (Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social)

Vinculacién con el sector socio productivo. Innovacioén cientifico - tecnolégica.

Gestion de trayectos formativos modularizados y formaciones continuas.

Entornos formativos. Su gestion.

BLOQUE V. EIl territorio: Empleo, trabajo, desarrollo productivo y

desarrollo local.

Direccion de Formacion Profesional
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Las politicas publicas del desarrollo productivo y de ciencia, tecnologia e innovacion en
Argentina y la provincia de Buenos Aires.
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Transformaciones tecnoldgicas. Los saberes digitales y la ciudadania digital en el ambito de
la formacion profesional.

La formacion profesional en la agenda de desarrollo. El desarrollo local y la formacién
profesional.

Agencias de Desarrollo Local. Agrupamientos Industriales (Parques y Sectores Industriales
Planificados) y Polos tecnolégicos.

Dinamica del mercado de trabajo en Argentina y PBA: Segmentacion del mercado de
trabajo. Los cambios en los sistemas productivos, en las relaciones de trabajo, en las
organizaciones y su gestion, y su vinculo con la Formacién Profesional.

Caracteristicas del empleo y el desempleo en el territorio. Sectores y grupos mas afectados.
La calificacion, las competencias laborales y la empleabilidad.

Las tecnologias 4.0 y el debate en torno al futuro de trabajo de calidad y la formacion.

El rol de la Formacién Profesional continua cémo eje de profesionalizacion

BLOQUE VI. La gestion de secretaria en el centro de formacion
profesional

Direccion de Formacion Profesional
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El rol y la tarea del secretario/a como parte del equipo de conducciéon del Centro de
Formacién Profesional. Roles, funciones y tareas de la direccion. Conformacion de equipos
y estrategias de trabajo. FODA. Implementacion del proyecto Institucional. Normativa de los
Centros de Formacion Profesional.

Aplicacion y asesoramiento de la normativa vigente en todo el ambito de su funcion.
Régimen docente, personal 10430, estudiantes, bienes, Asociacion Cooperadora, ART,
seguro escolar, procedimientos administrativos y otros.

Gestion de docentes, estudiantes y egresados. Legajos, registros, inscripciones,
certificaciones, acreditacion y seguimiento. Gestion del sistema modular de los trayectos
formativos.

La comunicacion institucional, la libre disposicion y circulacion de la informacion no
reservada. Instrumentos y formatos de comunicacion institucional.

La recoleccion, registro y sistematizacion de la informacion. Analisis y problematizacion para
la busqueda de mejoras. Tratamiento cuantitativo, cualitativos y tasas. Produccion de
informes y orientacién para la toma de decisiones.

Gestion documental. Migracién virtual. GDEBA. Gestion virtual de planificacion, trayectos y
estudiantes, Matricula Indirecta, Practica Profesionalizantes. Confeccién de POF/POFA,
PDD, SUNA.

Documentacién escolar.

Registro de Asistencia, Licencias y Contralor Docente.

Designacion de personal, cobertura de cargos, gestion CUPOF.

Administracion y registro de recursos, Plan de Mejoras, Crédito Fiscal, SITRARED, registro
de bienes, inventario e insumos.

Las relaciones interinstitucionales, tipos de organizaciones, convenios, estrategias de
alianza para el cumplimiento de los objetivos de la Educacion Técnico Profesional. El
acompanamiento de distintos actores comunitarios: organizaciones sociales, politicas,
sindicales, de culto, etc.

Sistematizacién, seguimiento y documentacién de las acciones de inclusion e integracion.
Registro y administracion de salidas educativas y de representacion institucional.
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e Responsabilidad civil, situaciones de riesgo, profilaxis, responsabilidad del docente.
Accidentes con alumnos. Plan de prevencién. ART y Enfermedades Profesionales.
Prevencién, seguimiento y documentacion. Plan de contingencia, evacuacion y emergencia
escolar.

e Designacion de personal, cobertura de cargos, confeccién de Planillas de gestién CUPOF.

e Supervision de docentes y auxiliares, seguimiento de estudiantes y egresados. Actas de
supervision de clase, revision de Legajos. Gestion del sistema modular de los trayectos
formativos.

e Roles del plan de contingencia, evacuacion y emergencia escolar.

e Calendario de actividades Docentes y Calendario Escolar.

Direccion de Formacion Profesional
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BIBLIOGRAFIA

MARCO NORMATIVO

Constitucion de la Nacion Argentina.

Constitucion de la Pcia. de Buenos Aires.

Cddigo Civil (Cap. Responsabilidad Civil) - Art.1117° y concordantes.
Cddigo Procesal Penal (Las denuncias — obligaciones del art. 80°)

LEYES

Ley 26.206/06: Ley de Educacion Nacional

Ley 26.058/05: Ley de Educacion Técnico Profesional

Ley 13.688/07: Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 13298/04: Ley de la promocién y proteccion integral de los derechos de los nifios y

Decretos reglamentarios.

Ley 26.150: Ley de Educacion Sexual Integral.

Ley Nacional 25.583/02: Incorporacion de actividades educativas formales y no formales a

beneficiarios de planes sociales.

e ey Nacional 26.695/11: Derecho a la educacion en personas privadas de su libertad, contextos
de encierro

e Ley Provincial 10.592/87: Régimen juridico basico integral para las personas discapacitadas.

Decreto1149/90.

Ley Provincial 13.168/03: Violencia laboral.

Ley Provincial 12.764/01: Acoso sexual.

Ley 7647/70: Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires.

Ley 10430: Estatuto y Escalafén para el Empleado de la Administracion Publica.

Ley 10579/87: Estatuto del Docente de la Prov. de Bs. As. Decreto Reglamentario N° 2485/92,

su complementario N° 688/93 y modificatorios.

Ley 19587/72: Higiene y Seguridad en el trabajo y anexos.

Ley 24557/95: Ley de Riesgos del Trabajo.

RESOLUCIONES

e Res, CFE N° 287/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para la elaboracion de disefos
curriculares jurisdiccionales de Formacion profesional” www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

e Res. CFE N° 288/16: Anexo 1: “Orientaciones y criterios para el desarrollo de la formacion
profesional continua y la Capacitacion Laboral” www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

e Res. CFE N° 295/16: Anexo 1 “Criterios para la organizacion institucional y lineamientos para la
organizacioén de la oferta formativa para la educacion técnico profesional superior” Disponible en
www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

e Res. CFE N° 311/16: Anexo 1 “Promocion, acreditacion, certificacion vy titulacion de estudiantes
con discapacidad” Disponible en www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

e Res. CFE N° 283/16: Mejora continua de la calidad de la Educacién técnico profesional.
Disponible en www.argentina.gob.ar/resolucionescfe
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Res CFE 308/16 Aprueba el documento “Criterios de orientacion para la articulacion entre
Formacion Profesional — Educacion Permanente de Jovenes y Adultos’ Secundaria para
Formacioén Profesional. Disponible en www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

Res. CFE N°266/15 “Evaluacion de capacidades profesionales” Disponible en
www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

Res. CFE N° 13/07 Anexo 1. Titulos 'y certificados de Ila ETP
www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

Res. CFE N°115/10 Anexo 1. Lineamientos y criterios para la organizacién institucional y
curricular de la E.T.P. correspondiente a la F.P. www.argentina.gob.ar/resolucionescfe

Res. CFE N° 118/10 Anexo 2. Lineamientos curriculares de la Educacion de Jovenes y Adultos.
Disponible en www.argentina.gob.ar/resolucionescfe.

RSC-2020-02054529-GDEBA-DGCYE Moadificacion de estructura DGCyE

RSC-2018- 5249 -GDEBA-DGCYE Disefio Curricular de la Formacién de Instructores.
RESFC-2018-585-GDBA-DGCYE Centros de Formacion Laboral
RESFC-2018-1763-GDBA-DGCYE Némina de CFL

RESFC-2019-2446-GDBA-DGCYE Corrige la nébmina de CFL
RESC-2019-2445-GDEBA-DGCYE Resolucién conjunta CFP Confesionales que permanecen
en la érbita del DGCyE.

RESOC-2020-2065- GDEBA-DGCYE Resolucién conjunta Aprueba nuevos catalogos para FP
2021

Res. 4202/09 - Mesas distritales COPRET

Res. 1984/18: Reglamento General para los Centros de Formacion Profesional

Res. 218/93 - Equiparacién cargo Instructor al del profesor en el Estatuto del Docente.

Res. 824/05 Cobertura Puntual de cargos jerarquicos transitorios.

Res. 1728/06: Utilizacion de celulares en las escuelas.

Res. 2150/05: Uso compartido de edificios.

Res. 824/05: Cobertura de cargos Jerarquicos.

Res. 3367/05: Confeccion de POF.

Res. 4767/72: Manual de Cooperadoras escolares

Res. 4088/04: Relevo de horas catedra y médulos para asignacién de Funciones Jerarquicas.
Res. 1709/09: Acuerdos de convivencia.

Res. 6001/03: Programa de Inscripcion total y Control Social de la Matricula.

Res. 13255/97: Pasantias Educativas.

Res. 5250/00: Pasantias Educativas.

Res. 1564/07: Preservacion de los bienes fisicos de la escuela

Res. 1664/17 Inclusién escolar.

Res. 711/17 Implementacion programa de Secundaria con Oficios.

Res. 1743/10 Practicas Profesionalizantes.

Res. 1664/17 La Inclusién de alumnos y alumnas con discapacidad.

Res. 2022/83 Estados administrativos

Res 1181/11 Vacantes que se consideran liberadas

Res.1504/11 Imposicién de nombres a las escuelas

Res. 736/12 Ausentismo de alumnos.

Res. 378/18: Salidas educativas y de representacion institucional.

Res. 112/13: Practicas Profesionalizantes ampliatoria de la Res. 1743/10

Direccion de Formacion Profesional Ci
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Res. 850/13 Planes de Mejora jurisdiccionales.

Res. 2647/ 99 Trabajo para terceros

Res. 5099/ 08 CESAJ

Res. 6000/03: Creacion de la Unidad Educativa de Gestion Distrital.

Res. 4202 / 09 Creacion de Consejos Consultivos Regionales. y Mesas de COPRET

Res. 711/17 Aprueba el Programa Secundaria con Oficios

Res. 3218/18 Aprueba el Catalogo Jurisdiccional de "Certificaciones de Formacion Profesional”.
Res. 2018/18 Estabilidad Laboral. Titularizacion

DECRETOS

Decreto 6013/58 y modificatorio 619/90: Reglamento General para Escuelas Publicas.
Decreto 4767/72: Manual de Cooperadoras Escolares

Decreto 252/05: Modificacidon del Art.75 del Estatuto del Docente.

Decreto 3991/97: Uso de la bandera oficial de la Prov. de Buenos Aires.

Decreto 688/93: Régimen de Licencias

Decreto 441/95: Modif. DEC. 2485/92 — Reg. Estatuto Docente

Decreto 3918/98: Accidentes de Trabajo.

Decreto 351/79: Decreto Reglamentario de la Ley 19587/72

Decreto 491/97: Decreto Reglamentario de la Ley 24557/95

Decreto 2299/11: Reglamento General para instituciones educativas.

DISPOSICIONES

DI-2018-62-APN-INETME#MECCYT, Anexos | y Il (Disposicién INET — Marco de referencia y
Disefio sugerido Formacién de Instructores)

DI-2019-54-GDEBA-DPETPDGCYE Practicas Profesionalizantes en Formacion Profesional
Disposicion N° 3/19 DI-2019-21338903-GDEBA-DFPDGCYE Reglamentacion del art. 15 del
Reglamento para los CFP sobre el funcionamiento de la Matricula Indirecta.
DI-2018-21779328-GDEBA-DFPDGCYECriterios para la inscripcion de docentes en Formacion
Profesional.

Disp. 341/18 Funcionamiento Mesas Distritales COPRET

Disp. 79/09 Aprueba el tratamiento de Planta Organico Funcional y las coberturas de cargos por
Art. 75° inciso 6.4, para escuela de Educacion Técnico Profesional.

Disp. 12/07 Ampliatoria de la 316/06

Disp. 52/10 Criterios para la inscripcion docente en FP ampliatoria de la 316/06

Disp. 158/07 |déneos

Disp. 316/06 Inscripcion docente en FP

Disp. 1023/18 Creacion de la Red Provincial de Centros Evaluadores de Saberes y
Competencias Laborales.

CIRCULARES

Circular COPRET 04/11/2021 Practicas Formativas en Ambiente de Trabajo 2021

Circular 4/20 CI-2020-27292183-GDEBA-DFPDGCYE Certificacion de trayectos formativos y
cursos de Formacion Profesional

Direccion de Formacion Profesional
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Circular 2/20 CI-2020-23644470-GDEBA-DFPDGCYE Capacidades basicas en saberes
digitales para el ambito de la Formacién Profesional

Circular 2/21 C1-2021-26289274-GDEBA-DFPDGCYE Pautas para la evaluacion de trayectos y
cursos formativos Fuera de catalogo 2022

Circular 10/19 CIR-2019-10- GDEBA-DFPDGCYE Implementacién de la Matricula Indirecta
Circular 14/19 Pautas para la Planificacion 2020

Circular 9/19 Matricula Indirecta

Circular 8/19 Cursos y Trayectos Fuera de Catalogo.

Circular 01/19 del COPRET, actualizacion e inscripcion de los Centros de Formacion Profesional
en el Registro Federal de Instituciones de la Educacion Técnico Profesional (RFIETP)

Circular 2/19 del COPRET, Procedimiento para la obtencién de CREDITO FISCAL.

Circular N° 1/18 — DPETP Orientacion para la observacion de clases.

Circular 6/19 Certificaciéon de trayectos formativos y cursos de Formacion Profesional

Circular 3/19 Correos de uso oficial en el dominio abc.gob.ar

Circular 1/19 y 2/19 Inscripcion On-Line de alumnos

COMUNICACIONES

Nota Subsecretaria de Educacion IF-2021-27960594-GDEBA-SSEDGCYE Organizacion de la
presencialidad plena y cuidada en contexto de COVID-19 a partir de octubre 2021

Comunicado DFP N°02/21 NO-2021-07860396-GDEBA-DFPDGCYE Designaciones jerarquicas
transitorias

Comunicado DFP N°03/21 NO-2021-08915035-GDEBA-DFPDGCYE Becas Progresar Trabajo.
Comunicado DFP N° 02/21 Designaciones jerarquicas transitorias

Comunicado conjunto FP-ECE N°01/21 Pautas para propuestas de formacion profesional que
funcionan en contexto de encierro.

Comunicado conjunto FP ED FISICA NO-2021-05385837-GDEBA-DEFDGCYE Orientaciones
para el Curso de Formacién Profesional de Guardavidas

Comunicado conjunto DPETP IPFL N°01/21 NO-2021-21086585-GDEBA-IPFLMTGP
“Programa Impulsar Oficios"

Comunicado conjunto DFP IPFL N°01/21 NO-2021-17494699-GDEBA-DFPDGCYE Regreso a
clases presenciales CFP y CFL

Comunicado Conjunto DGAS DFP N°01/21 NO-2021-08464001-GDEBA-DFPDGCYE
Confeccion de listados para provisionalidades y suplencias.

Comunicado Conjunto N°02/2021 Pautas para la planificacion de Trayectos y Cursos — ciclo
2022

Comunicado DFP N° 1/21 DFP - NO-2021-06403015-GDEBA-DFPDGCYE Lineamientos para
redes de los CFP - Oferta formativa e Inscripciones virtuales

Comunicado DFP N° 7/20 Relevamiento de cargos vacantes

Comunicado Conjunto 4/19 Aplicacion de Titularizacion - Disponibilidad

Com. 01/09: Guia de intervencion de situaciones de conflictos

Com. 01/12: Guia de orientacion para la intervencion en situaciones conflictivas en el escenario
escolar

Com. DEA 189/17 Programa de Secundaria con Oficios.

Direccion de Formacion Profesional

DIRECCION GENERAL DE % GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

pag. 9 CULTURA Y EDUCACION %Mﬁis BUENOS AIRES



ICENTENARIO
ROVINCIA DE
UENOS AIRES

2020 ANO DEL BICENTENARIO :‘i‘
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES &

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BILLOROU, NINA y VARGAS, FERNANDO" Herramientas basicas para el disefio e
implementacién de Marcos de Cualificaciones. Apuntes de Ila OIT 2010.
(https://lwww.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/marco.pdf)

CASANOVA F Desarrollo local, tejidos productivos y formacion: abordajes alternativos para la
formacion y el trabajo de los jovenes. CINTERFOR, 2004. (Disponible en
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/total.pdf)

GAY, Aquiles; “TEMAS PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA”, Ediciones La Obra, Red
Federal de Formacion Docente Continua, MCyE, Bs As. 1999 Cap. 1

HANSEN-ROJAS, Gunhild, “APRENDIZAJE POR LA ACCION: Un principio pedagégico para la
educacion técnico-profesional”, GTZ, Proyecto INET-GTZ de apoyo a la formacién
técnico-profesional

LINDEMANN, Hans-Jirgen; “COMPETENCIAS FUNDAMENTALES. COMPETENCIAS
TRANSVERSALES. COMPETENCIAS CLAVE. Aportes tedricos para la reforma de la
formacion técnico-profesional”: GTZ, Proyecto INET-GTZ de apoyo a la formacion
técnico-profesional.

SCIERHOIT, Ulrike y HAASE, Claudia “TECNICAS PARA EL APRENDIZAJE POR LA ACCION.
Manual de Evaluacion.” GTZ, Proyecto INET-GTZ de apoyo a la formacién técnico-profesional.
PINEAU, Pablo, “Sindicatos, estado y Educacién Técnica (1936-1968)”. Centro Editor de
América Latina. Af01991.

Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacion de la Calidad Educativa: “Evaluacion de la
Calidad Educativa de la Provincia de Buenos Aires, 1° y 2° serie de documentos”.

Publicacion de la DGC y E, Pcia. Buenos Aires (2006). “Educacion y Trabajo”. Anales de la
Educacion comun. Tercer siglo, afio 2, numero 5.

Publicacion de la DGCyE Pcia de Bs. As., (2005). “Adolescencia y Juventud”. Anales de la
Educacion comun Tercer siglo, afio1, numero1/2. Bs. As.

Dra. Alicia Graciela Messina, “Educacién en contexto de encierro como pauta de
resocializacién”

(educacionadultos.com.ar/wp-content/archivos/2017/03/doctrina36449.pdf)

M Quifones, “Las nuevas dimensiones del dialogo social”. Boletin Cinterfor 2015 (disponible en
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_articulo/quinones.pdf)

A Puiggross; R Gagliano. “La Fabrica de conocimiento” 1ra parte “consideraciones teoricas”.
Homo Sapiens. Buenos Aires. Aio 2004.

L. Fernandez. “Saberes, saberes socialmente productivos y educacién de adultos
“https://docplayer.es/34791423-Saberes-saberes-socialmente-productivos-y-educacion-de-adult
os-lidia-mercedes-rodriguez.html

L Garces. “De las competencias a los saberes socialmente productivos”.(2007)
http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Diplomatura/Modulo2/De %20l
as%20competencias%20a%20los%20saberes%20socialmente%20%20%20productivos.pdf
Puiggros, M. Sollana “Saberse socialmente productivos: Educacion ,legado y cambio”

Presentacion: https://es.slideshare.net/mobile/val2492/saberes-socialmente-productivos-
26793487
Direccion de Formacion Profesional e

‘2,‘(, GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

pag. 10 CULTURA Y EDUCACION g\witi ‘:‘51‘ BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL DE



% BICENTENARIO
% PROVINCIA DE
* BUENOS AIRES

2020 ANO DEL BICENTENARIO 3
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Tanguy, Lucie, (2003), “De la evaluacion de los puestos de trabajo a la de las cualidades de los
trabajadores. Definiciones y usos de la nocion de competencias”. http://168.96.200.17/
ar/libros/neffa/5tanguy.pdf

Almandoz, M., Caldas Pereira, L., Fernandez Enguita, M., Ferraro, R., Goémez, V., Cifuentes, T.
(2010) Educacion y trabajo: articulaciones y politicas. Buenos Aires. Inst. Internac. de
Planeamiento de la educacion. IIPE-Unesco. Pags. 205-275
https://docplayer.es/14237691-Educacion-y-trabajo-articulaciones-y-politicas.html

Jacinto, Claudia (2015) Nuevas logicas en la formacion profesional en Argentina: Redefiniendo
lo educativo, lo laboral y lo social. Perfiles Educativos | vol. XXXVII , num. 148 .| ISUE - UNAM
https://www.researchgate.net/publication/285781886 Nuevas_logicas_en_la_formacion_profesi
onal_en_Argentina_Redefiniendo_lo_educativo_lo_laboral_y_lo_social

OIT CINTERFOR (2017). El futuro de la Formacion profesional en América latina y el caribe:
Diagnéstico y lineamientos para Su fortalecimiento. Recuperado de:
http://www.oitcinterfor.org/publicaciones/futuro_fp. Pg: 17-21; 52-80

e http://www.oitcinterfor.org/publicaciones/futuro_fp

e Llisterri, J., Gligo N., Homs, O., y Ruiz-Devesa, D. (2014) Educaciéon técnica y formacién
profesional en América Latina: El reto de la productividad. Serie politicas publicas vy
transformacion productiva. Num. 13 CAF: Banco de Desarrollo de América Latina. Pgs: 13-19;
25-39; 45-59
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/378/educacion_tecnica formacion profesio
nal.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Jarbas Barato “Trabajo, conocimiento y FP Presentacion; Capitulos 1,2 y 3. OIT/Cinterfor
(2016). Montevideo

Jarbas Barato “FP ;Saberes de ocio o saberse del trabajo? Introduccion, Capitulos 1,2,4y 7 .
OIT (2005)

SCHON, Donald, “El Profesional Reflexivo: Como piensan los profesionales cuando actuan”.
Editorial Paidos. Aho 1982.

e D. Fedman, “Una mirada sobre a relacion entre didactica y ensenanza. Revista dialogos
pedagogicos. 18/05/2012 Paginas: 183 a 198. Bs As

P. Pastré: “Aprender a hacer” Traducido de: PASTRE Pierre, Apprendre a faire, in
:BourgeoisEtienne (dir.), ChapelleGaétane (dir.).- Apprendre et faire apprendre.- Paris: Puf,
2006.- pp. 109-121.

. e e . Cale),
Direccion de Formacion Profesional gtM

DIRECCION GENERAL DE ( GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

pag. 11 CULTURA Y EDUCACION %ﬂtﬁﬁ BUENOS AIRES

.zmi


http://www.oitcinterfor.org/publicaciones/futuro_fp

	Dirección de Formación Profesional 
	Para las elección en el cargo de Secretaría de Centro de Formación Profesional 
	BLOQUE I - Políticas públicas y ETP: Estructura y gobierno del sistema educativo nacional y Provincial. La modalidad Educación Técnica Profesional y el ámbito de la Formación Profesional. 
	BLOQUE II - Los sujetos de la Formación Profesional.  
	BLOQUE III. La gestión pedagógico didáctica del Centro de Formación Profesional. 
	BLOQUE IV. El conocimiento, la innovación y la planificación estratégica del Centro de Formación Profesional.  
	BLOQUE V. El territorio: Empleo, trabajo, desarrollo productivo y desarrollo local.  
	BLOQUE VI. La gestión de secretaría en el centro de formación profesional 

	BIBLIOGRAFÍA  
	 
	RESOLUCIONES 
	CIRCULARES 
	COMUNICACIONES 
	BIBLIOGRAFÍA SUGERIDA: 

	 


