Insan Haklari ve Esitlik Beyani

Otelimiz, insan haklari evrensel s6zlesmesine uyumlu bir ydnetim anlayigi benimsemistir. Farkli irk,
dil, cinsiyet, ibadet bicimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve farkh goruslere
sahip kigiler birlikte uyum icerisinde calisir.

Sendikal Gyelik igin galisanlar hiirdiir. Kurumun herhangi bir galisani, yoéneticisi, danismani, misafiri,
6grencisi, davetlisi, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum g¢alisani olmayan kisiler tarafindan yapilan
higbir ayrimcilik ve/ veya taciz hos goérilemez.

Otel, calisanlarinin bireysel haklarina ve kulturel farkliliklarina saygi gdsterir. Kisilere dogrudan veya
dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tirlt davranis kesinlikle yasaktir.

S6z konusu davranislar;

« Kargl tarafca onaylanmayan soézel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklagim, mazur goérilemeyecek
fiziksel temas, teklif veya dokunma,

« Bir kiginin 1rki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yénelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska
ozelligine iliskin kisisel goruntusu, vicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

» Calisanin istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya notlari ile cinsel tacize izin vermesi
arasinda bir baglantiyl ima eden, iliskilendiren veya mantiken bdyle bir imaya yol acacak sekilde
yapilan beyanlar veya tehditler,

« Otelimiz kadrosundan herhangi bir galisanin herhangi bir ¢aligan ile veya idareci ve galisan iliskisinin
disina ¢ikan ve s6z konusu idarecinin veya ¢alisanin digerlerine kiyasla kayirilmasi sonucuna yol agan
duygusal ve/veya fiziksel bir iligki icerisinde olmasi, bdyle bir iliskiye tesebbls etmesi, bu konudaki
niyetini belli etmesi veya bu sekilde yorumlanabilecek davranislarda bulunmasi,

« S6zIU saldirilar,

* Mobbing (bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupga gerceklestirilen ve belli bir kisiye toplu halde
yapilan yersiz su¢lamalar, agagilamalar, genel taciz veya duygusal suistimaller.

Misilleme

Hicbir galisan, is bagvurusunda bulunan ya da herhangi bir kisi; cinsel tacizle ilgili iyi niyetle
danigmanlik almasi, sikayette bulunmasi veya bir sorusturmada tanik ya da kurul tyesi olarak gérev
almasi sebebiyle kisitlama, midahale, zorlama ya da misillemeye maruz birakilamaz. Misilleme
davranislari, otelin taciz politikasinin ihlali sayilir ve buna uygun islem yapilir.

Kot niyetli ve yersiz suglamalar
Suglamalarinin kétu niyetli ve yanlis old
sorusturmasina/sorusturma acgilmasina

Kendi personelimiz gocuk istismari ve s¢
egitimlidir. Personelimizin, insan ticareti
nasil tespit edilecedi ve raporlanacagi konusunda dizenli egitim aldigi Gzere, Herhangi bir sekilde
insan sOmdrlisu, istismart veya kacgakgiligina karismis tedarikgilerle ¢alismayacagimizi,
Suphelendigimiz gocuk sémirisi ve istismari, isglici sémirisid veya insan kagakgihdi vakalarini
derhal ilgili makamlara bildirmek sorumlulugunu hatirlatarak, Bu politikanin tesisinizdeki Ust yonetim

tarafindan desteklendigini beyan ederiz
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