
Recrutarea şi selecţia grupului ţintă se va realiza respectându-se următoarele etape: 
a) Depunerea dosarului de candidatura ce va conţine: 

1.Formularul de înscriere GT; 
2.Declaraţie de consimţământ privind acordul utilizării datelor cu caracter personal; 
3.Declaraţie de evitarea dublei finanţări; 
4.Chestionar iniţial de identificare a nevoilor – detaliat; 
5.Declaraţie apartenenţă grup ţinta; 
6.Copie carte de identitate; 
7.Copie certificat de naştere; 
8.Copie certificat căsătorie(după caz); 
9.Documente studii;  
10.orice alte documente elaborate pe parcurs în funcţie de nevoi. 

b) Verifcarea şi validarea dosarului 
Solicitantul se va asigura prin mijloace transparente şi eficiente de comunicare, de faptul că: 
- potenţialii beneficiari vor fi informaţi de activitatile ce vor fi derulate în cadrul proiectului, 
organizând în acest sens o campanie de informare privind proiectul şi derulând în acest sens 
activităţi de informare şi publicitate, în randul categoriilor de persoane care ar putea îndeplini 
condiţiile de apartenenţă la Grupul Ţintă; 
- potenţialii beneficiari vor fi informaţi îm mod transparent şi accesibil în privinţa documentaţiei 
ce trebuie depusă în scopul selectării a 13 din aceştia în Grupul Ţintă. Principiile minime care 
vor sta la baza procesului de identificare a grupului ţintă şi care vor fi respectate de către 
Administrator sunt: transparenţa, egalitatea de şanse şi nediscriminarea, respectiv încadrarea în 
categoria eligibilă conform programului de finanţare, respectiv a apelului. 
Activitatea de înregistrarea şi primire a dosarelor candidaţilor va intra în sarcina Experţilor GT, 
aceştia putând să solicite eventuale completări/ informaţii suplimentare persoanelor înscrise. 
Experţii GT se vor asigura şi de menţinerea legăturii cu candidaţii înscrişi pe tot parcursul 
proiectului: procesul de înscriere şi selecţie a grupului ţintă, monitorizarea participării la 
activitaţile proiectului, motivarea GT. In urma procesului de identificare a grupului ţintă va 
rezulta un număr de cel puţin 390 de persoane selectate - tineri NEETs şomeri, cu vârsta între 
16-29 ani, cu domiciliul sau reşedinţa într-una din regiunile de dezvoltare Nord-Vest şi Centru, 
înregistraţi şi profilaţi în prealabil de către Serviciul public de ocupare – SPO care vor participa 
la activităţile proiectului. Experţii GT se vor asigura că, pe parcursul procesului, se vor respecta 
prevederile Directivei CE/95/46 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă în legislaţia 
naţionala prin Legea nr. 677/2001, precum şi prevederile Directivei 2002/58/CE privind 
prelucrarea datelor cu caracter personal şi protecţia vieţii private în sectorul comunicaţiilor 
electronice, transpusă în legislaţia naţională prin Legea nr. 506/2004. In acest sens, Experţii GT 
vor informa persoanele din grupul ţintă al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele 
lor personale, cu respectarea dispoziţiilor legale mentionate. 
Criterii de departajare: 

1. Apartenenţa la subcategoriile de grup ţintă: tineri NEETs de etnie roma, tineri NEETs cu 
domiciliul sau reşedinta în mediul rural, tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C şi D, 
respective ”greu ocupabil” şi ”foarte greu ocupabil”. 
Acesta va primul criteriu de departajare utilizat, şi va duce la identificarea unui număr de tineri 
NEETs suficient pentru îndeplinirea indicatorilor asumaţi prin proiect. Criteriul va fi dovedit şi 



asumat prin urmatoarele categorii de documente: pentru încadrarea în categoria tineri NEETs de 
etnie romă (minimum 39 persoane) - o recomandare scrisă emisă de una dintre organizaţiile legal 
constituite ale romilor, indiferent de domeniul acesteia de activitate, din care să reiasă că 
respectivul candidat face parte din etnia romă 14 pentru încadrarea în categoria tineri NEETs cu 
domiciliul sau resedinţa în mediul rural (minimum 77 persoane) - copia de CI pentru încadrarea 
în categoria tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C şi D, respectiv ”greu ocupabil” şi 
”foarte greu ocupabil” (minimum 115 persoane) - document emis de SPO care să ateste nivelul 
de ocupabilitate al tânărului. 
2. Data de înscriere în operaţiune 
Al doilea criteriu de departajare va fi reprezentat de data la care dosarul de înscriere în GT a fost 
transmis către Solicitant(data de transmitere a e-mailului îm cazul depunerii online, data poştei 
în cazul transmiterii acestuia prin poşta/curier, data depunerii fizice a dosarului). 
IV. AFISAREA REZULTATELOR 
In cazul fiecărei etape (eligibilitate, respectiv selecţie), Experţii GT vor afisa rezultatele selecţiei 
persoanelor care vor face parte din Grupul Ţintă al proiectului atat la sediul de implementare al 
proeictului, cât ţi pe site-ul propriu al Liderului. Etapa de contestaţie a selecţiei şi rezultate 
finale: 
In cazul fiecărei etape (eligibilitate, respectiv selecţie), persoanele aplicante vor putea depune 
contestaţii cu condiţia respectării calendarelor publicate pentru fiecare etapă, etapa fiind 
planificată după finalizarea procesului de selecţie, acestea urmând a fi analizate de către Experţii 
responsabili, în sarcina cărora intra activitatea de selecţie a grupului ţintă. Răspunsul la 
contestaţii şi rezultatele finale ale evaluarii dosarelor de concurs vor fi facute publice in baza 
calendarului publicat de către Solicitant în prealabil. După publicarea rezultatelor finale ale 
selecţiei, va urma o nouă etapă de confirmare a apartenţei la Grupul Ţintă al proiectului, etapa 
în care Partenerul responsabil va solicita persoanelor selectate o serie de documente şi informaţii 
suplimentare - dacă va fi cazul. De asemenea, Experţii responsabili se vor asigura de 
transmiterea tuturor informatiilor referitoare la modalitatea prin care acestia vor fi integrati in 
activitatile proiectului.  
V. IMPLICAREA GT ÎN ACTIVITAŢILE PROIECTULUI 
Grupul ţintă va fi implicat în urmatoarele activităţi ale proiectului: 

SA4.1 - atât în calitate de grup ţintă potenţial (înainte de confirmarea selecţiei), cât şi în calitate 
de beneficiari membri ai GT, aceştia vor fi implicaţi în etapa de identificare şi recrutare, prin 
depunerea dosarelor, comunicarea cu Experţii GT în vederea înscrierii, participarea la întalnirile 
de recrutare din teritoriu, participarea la activitatea de monitorizare a participării la activităţile 
proiectului; 
SA4.2 - atât în calitate de grup ţintă potenţial (înainte de confirmarea selecţiei), cât şi în calitate 
de beneficiari membri ai GT, aceştia vor fi implicaţi în etapa de informare prin participarea la 
campaniile de informare şi/sau prin vizualizarea materialelor informative în mediul online şi/sau 
offline; 
SA5.1 - 50 persoane din GT format din tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C şi D vor 
face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la programul de FPC Ticketing, beneficiind 
de minimum 32 de ore de curs; 
SA5.2 - 170 persoane din GT format din tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C şi D 
vor face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la programul de FPC Agent de Turism, 
beneficiind de minimum 32 de ore de curs; 



SA5.3 - 30 persoane din GT format din tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C şi D vor 
face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la programul de FPC Branding in Turism, 
beneficiind de minimum 24 de ore de curs; 
SA5.4 - 40 persoane din GT format din tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C şi D vor 
face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la programul de FPC Ospitalitate şi customer 
care pentru turişti străini, beneficiind de minimum 32 de ore de curs; 
SA5.5 - 190 persoane din GT format din tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate B, C şi D 
vor face parte dintr-o grupa de curs pentru participarea la programul de FPC Comunicare 
eficientă cu ajutorul stilurilor comportamentale DISC, beneficiind de minimum 16 de ore de 
curs; 
SA6.1 - fiecăruia dintre membrii GT ii vor fi alocate, în medie, 5-6 ore pentru medierea pe piaţa 
muncii, acestia fiind implicaţi în activitate prin participarea la sesiunile de mediere, analizarea 
locurilor de munca identificate şi, după caz, ocuparea unui loc de muncă; 
SA6.2 - fiecăruia dintre membrii GT îi vor fi alocate, în medie, un numar de 5-6 ore de sesiuni de 
consiliere şi orientare profesională şi îi va fi realizat un dosar de consiliere care va conţine 
profilul socio-profesional al acestuia; 
Modalitatea de implicarea a grupului ţintă în activităţile proiectului este descrisă pe larg în cadrul 
fiecărei subactivităţi. 


