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แบบฟอรม์สมคัรประเภทบรูณาการขอ้มลูในรปูแบบดจิทิลั 
(โปรดกรอกแบบฟอรม์นีใ้นระบบรบัสมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 

2568) 
โปรดกรอกรายละเอยีดเกีย่วกบัผลงานทีข่อรับรางวลั (กรณุา √ ในชอ่ง
สีเ่หลีย่มตามการดำเนนิการของผลงาน) 
⬜  เป็นการพัฒนาระบบการทำงานแบบบรูณาการ (กรณุา √ ใน ⚪ 
เพยีง 1 ขอ้เทา่น ัน้) 
⚪  เป็นการพัฒนาระบบการทำงาน ทีส่ามารถเชือ่มโยง และ

แลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานได​้
ผา่นระบบดจิทิลั โดยมหีน่วยงานเขา้รว่มตัง้แต ่ 3 หน่วยงานขึน้
ไป  

​ (ระบชุือ่หน่วยงานผูส้มคัร และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มดำเนนิ
การ.......................................................)และมกีารรวบรวม
และวเิคราะหค์วามพงึพอพอใจของผูรั้บบรกิารในผลงานผา่น
ระบบดจิทิลั  

​ โดยมคีวามพงึพอใจของผูรั้บบรกิารรอ้ย
ละ................................... 

⚪ ​ เป็นการบรูณาการวธิกีารทำงานรว่มกนัระหวา่งหน่วยงาน 
เพือ่ใหบ้รกิารแทนกนัได ้โดยมหีน่วยงาน​
​ เขา้รว่มตัง้แต ่2 หน่วยงานขึน้ไป  
​ ​ (ระบชุือ่หน่วยงานผูส้มคัร และหน่วยงานทีเ่ขา้รว่มดำเนนิ
การ.......................................................) 

⬜  ​ เป็นผลงานทีน่ำไปใชแ้ลว้จรงิ และมผีลสำเร็จอยา่งเป็นรปูธรรมที่
สามารถตรวจสอบได ้เป็นระยะเวลา​ ไมน่อ้ยกวา่ 1 ปี (ในวนัทีปิ่ด
รับสมคัร) 
      ​ -  หน่วยงานไดน้ำผลงานไปเริม่ใชแ้ลว้ เมือ่ (โปรดระบ ุ
วนั/เดอืน/ปี)................................................ 
⬜  ​ เป็นผลงานทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่ประชาชนหรอืผูรั้บบรกิารไดรั้บความ

สะดวกในการขอรับบรกิารอยา่งเป็นรปูธรรม   และคุม้คา่ 
 



ขอ้มลูของหนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั 
1.​ชือ่หนว่ยงานทีส่มคัรขอรบัรางวลั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  
                                (ชือ่กรม ชือ่จังหวดั ชือ่องคก์าร

มหาชน เป็นตน้) 
2.​หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​  

3.​ชือ่ผลงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
​  

4.​ผูป้ระสานงาน (อยา่งนอ้ย 2 คน) 

4.1 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​ ​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

4.2 ชือ่-นามสกลุ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

สำนัก/กอง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอรโ์ทรศพัท​์ ​ ​ ​ เบอรโ์ทรสาร​ ​ ​ ​
​​  

โทรศพัทม์อืถอื ​ ​ ​ ​ e-mail ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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หมายเหต ุเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตอ่กลบั กรณุากรอกขอ้มลูผู ้

ประสานงานใหค้รบถว้น โดยเฉพาะ เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 

สว่นที ่1 สรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม 
โปรดสรปุผลการดำเนนิการในภาพรวม (โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบั
สมคัรรางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2568) 

 
บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร (Executive Summary)  

1. ปญัหา/สาเหต/ุทีม่าของใหบ้รกิาร (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
2. การดำเนนิการ (โปรดอธบิาย วธิกีาร/รปูแบบ/บทบาทของหนว่ย
งานทีร่ว่มบรูณาการ) (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
…..............………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……….............. 
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3. ผลผลติและผลลพัธจ์ากการดำเนนิการ (ความยาวตอ้งไมเ่กนิ 
2,000 ตวัอกัษร) 
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
….............. 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
.... 
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….........
..... 
4. Link YouTube (ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
 
สว่นที ่ 2 ผลการดำเนนิการ (โปรดกรอกสว่นนีใ้นระบบรบัสมคัร
รางวลัเลศิรฐั ประจำปี 2568)  

แบบฟอรม์สมคัรประเภทบรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ  

มติทิ ี ่1 กระบวนการจดัการ (40 คะแนน) 
1. ความคดิรเิร ิม่ของการบรูณาการขอ้
มลูเพือ่การบรกิารเป็นอยา่งไร 
(อธบิายทีม่าของการดำเนนิการ/ปัญหา
การบรกิารของหน่วยงานคอือะไร มกีาร
วเิคราะหปั์ญหารว่มกนัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง ​
ทีน่ำไปสูก่ารบรูณาการเพือ่ใหบ้รกิารหรอื
ไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทบรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ  

2. มวีธิกีาร เทคนคิและลกัษณะในการ
เชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งหนว่ยงานผา่น
ระบบดจิทิลั และมุง่เนน้ในการ
บรูณาการบรกิารจนเกดิผลลพัธท์ ีม่ ี
ประสทิธภิาพตอ่ประชาชน หรอืผูใ้ช้
บรกิารอยา่งไร 
(อธบิายวธิกีาร เทคนคิ และลกัษณะใน
การเชือ่มโยงขอ้มลูหรอืบรูณาการการทำ
งาน เพือ่ใหเ้กดิผลลพัธท์ีม่ปีระสทิธภิาพ ​
เชน่ การบรกิารสะดวกรวดเร็ว ใชง้านงา่ย 
(User Friendly) ลดเอกสารในการขอรับ
บรกิาร การดำเนนิการมปัีญหาอปุสรรค
หรอืไม ่อยา่งไร รวมถงึมเีครือ่งมอื/ระบบที่
รักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูหรอื
ไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

3. มรีะบบควบคมุ ตดิตาม ประเมนิผล
การบรูณาการเพือ่การบรกิารอยา่งไร 
(อธบิายวา่มรีะบบหรอืแนวทางการควบคมุ
ขอ้มลู ความถกูตอ้ง ทนัสมยั พรอ้มใชง้าน
ของขอ้มลู เพือ่ใหม้มีาตรฐานคงที ่ หรอื
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์หรอืการใหบ้รกิาร
แทนกนั ทีส่ามารถรักษาความเสถยีรของ
ระบบ และการใหบ้รกิารไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง
หรอืไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

มติทิ ี ่2 ผลผลติ ผลลพัธ ์เชงิประจกัษ ์(60 คะแนน) 
4. มกีารประเมนิผลผลติ ทีส่ะทอ้นถงึ
ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากผลงานอยา่งไร  
(อธบิายตวัชีว้ดัผลผลติ ผลผลติทีไ่ดรั้บ 
และขอ้มลูทีแ่สดงคณุภาพของการรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มลู) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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แบบฟอรม์สมคัรประเภทบรูณาการขอ้มลูเพือ่การบรกิาร 
ขอ้คำถาม ผลการดำเนนิการ  

5. มกีารประเมนิผลลพัธท์ ีส่ะทอ้นถงึ
ประโยชนท์ีไ่ดร้บัอยา่งไร  
(อธบิายวา่มขีอ้มลูหรอืการวดัผลลพัธท์ี่
สะทอ้นถงึประโยชนท์ีไ่ดรั้บจากผลงาน 
การวดัผลทีแ่สดงความพงึพอใจของผูรั้บ
บรกิาร หรอืความคุม้คา่ หรอืผลลพัธท์ี่
สะทอ้นผลกระทบเชงิบวก/เกดิประโยชน์
ตอ่สงัคม ประเทศในดา้นตา่ง ๆ เชน่ 
เศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุ สิง่แวดลอ้ม 
ความมัน่คง เป็นตน้ หรอืไม ่อยา่งไร)  

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 

6. มกีารสรา้งความย ัง่ยนืของผลงาน
อยา่งไร 
(อธบิายวา่มกีารสรปุบทเรยีน มกีารวาง
แผนเพือ่การใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งตอ่
เนือ่ง และมกีารขยายผลความรว่มมอื
เพือ่ใหเ้กดิความเชือ่มโยงและแลกเปลีย่น
ขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน และ/หรอื การทำ
งานเพือ่ใหบ้รกิารแทนกนั  ทีเ่พิม่ขึน้ หรอื
ไม ่อยา่งไร) 

(ความยาวไมเ่กนิ 2,000 ตวั
อกัษรตอ่ชอ่ง) 
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