
 
 

FORMATO DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA 
 

Especialista en Producción Sostenible 
 

Proyecto “Conservación y uso sostenible de la biodiversidad dentro de las zonas de uso sostenible del Subsistema Estatal de 
Áreas Protegidas (SEAP) del Ecuador y sus zonas de amortiguamiento” - GCP/ECU/095/GFF 

 

 

Nombre del/de la candidato/a: GABRIELA ALEXANDRA CABEZAS FERNANDEZ  
 

1.​ Formación profesional (títulos de tercer y cuarto nivel, especializaciones y post grados): 
 

Fechas Institución País/Ciudad Título obtenido 
Octubre 2023 a octubre 2024 Universidad Andina Simon 

Bolívar 
Ecuador/ Quito Especialista en Cambio climático 

y Agroecosistemas Sostenibles 
Octubre 2023 a octubre 2024 Eniversiad Andina Simon Bolívar / 

Universidad de Padova 
Ecuador - Italia/ Quito  Aprobado / En trámite: Maestría 

en Cambio climático y 
Agroecosistemas Sostenibles 

Octubre 1988 - Julio 1993 Universidad Central del Ecuador / 
Facultad de Ciencias Agrícolas 

Ecuador/ Quito Ingeniero Agrónomo 

    
​ ​ ​  
 

2.​ Experiencia en iniciativas que promuevan la adopción de prácticas de desarrollo sostenible territorial, desarrollo y/o manejo de sistemas 
agropecuarios sostenibles, desarrollo y/o implementación de mecanismos para iniciativas de conservación, restauración y uso sostenible de 
la biodiversidad, desarrollo e implementación de mecanismos financieros innovadores, incentivos, cadenas de valor sostenibles, y/o 
mejoramiento de medios de vida locales: 
 

 



 
No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Acciones específicas 
desarrolladas 

1 año 6 
meses  

   
 

   

     Ecuador/El Chaco  

 
 
 

3.​ Experiencia en la formulación o implementación de proyectos que busquen articular prácticas y productos de uso sostenible de la 
biodiversidad con el fortalecimiento de capacidades (entre otras en las modalidades de escuelas de campo y comunidades de aprendizaje), 
además fortalecimiento de cadenas de valor sostenibles, procesos de comercialización alternativa y en alianzas con empresas privadas y el 
sector público: 

 
No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Acciones específicas desarrolladas 

 junio  
2024 / 
agosto 
2024 

FAO Estrategia Forestal 
Nacional  

Especialista 
Forestal y 
Cambio 
Climático 

Ecuador/Pichincha/DMQ Diseño de la Estrategia y Plan 
Nacional para la Gestión Sostenible 
del Patrimonio Forestal Nacional. 

Elaborar el diagnóstico sectorial 
ampliado del sector forestal FODA. 

Identificar las líneas   
estratégicas para la Gestión  

 



 
Sostenible del Patrimonio Forestal 
Nacional 

1 año y 
dos 
meses 

octubre 
2022 a 
diciemb
re 2023  

MAG Proyecto de 
Innovación, 
Asistencia Técnica y 
Extensión Rural 

Analista de 
políticas de 
forestación y 
reforestación 
productiva  

Ecuador/Pichincha/DMQ Planificación y seguimiento de 
actividades del equipo técnico 
forestal PIATER. 
Coordinación y seguimiento de las 
Escuelas de Campo Forestal. 
Articulación con dependencias 
públicas, privadas y proyectos a 
nivel nacional, regional y local. 
Elaborar informes de 
implementación de los procesos 
metodológicos con base en los 
planes de acción con los actores de 
desarrollo forestal. 

Manejo de archivo físico y digital de 
la documentación que evidencian 
los logros a los cambios en la 
intervención de programas de 
capacitación e innovación 
tecnológica en el área forestal. 

1 año y 4 
meses 

abril 
2021, 
hasta 
agosto 
2022 

MAATE, 
Dirección de 
Bosques 

Generación de 
Información base 
para el apoyo a la 
formulación de 
políticas públicas de 
conservación, 

Analista de 
control 
forestal y 
vida silvestre 

Ecuador/Pichincha/DMQ Punto focal Dirección de Bosques 

 



 
ordenamiento y 
manejo forestal en el 
Ecuador, con énfasis 
en la caoba 
Swietenia 
macrophylla King 

1 año y 4 
meses 

abril 
2021, 
hasta 
agosto 
2022 

MAATE, 
Dirección de 
Bosques 

Muestreo 
diagnóstico de las 
poblaciones de las 
especies forestales 
CITES: Swietenia 
macrophylla King, 
Cedrela odorata L., 
Cedrela fissilis Vell. y 
otras especies del 
género Cedrela, en la 
provincia de Pastaza, 
Amazonía 
Ecuatoriana 

Analista de 
control 
forestal y 
vida silvestre 

Ecuador/Pichincha/DMQ Punto focal Dirección de Bosques 

8 meses marzo 
2018 
hasta 
febrero 
2020 

Universidad 
Estatal 
Amazónica 

Docencia, 
Vinculación con la 
Comunidad 
Parroquia Tarqui, y 
Prácticas 
preprofesionales.  

Docente Pastaza, Puyo Fortalecimiento de capacidades, 
elaboración de encuestas para el 
Diagnóstico Social, Económico y 
Ambiental de la parroquia Tarqui, 
Asignatura de Ordenamiento 
Territorial. 

1 año y 4 
meses 

abril 
2021, 
hasta 

MAATE, 
Dirección de 
Bosques 

Formación de 
capacidades técnicas 
a funcionarios en 
identificación 

Consultor Ecuador/Pichincha/DMQ Capacitador en identificación 
anatómica y organoléptica de la 
madera de especies forestales 
comerciales. 

 



 
agosto 
2022 

anatómica y 
organoléptica de la 
madera de especies 
forestales 
comerciales. 

6 meses junio 
2015 
hasta 
diciemb
re 2015 

GAD 
Parroquial La 
Carolina 

Programa de 
Restauración 
Forestal con Fines de 
Conservación 
Ambiental y 
Protección de 
Cuencas Hídricas 
 

Consultor Ecuador/Imbabura/Ibarra/ La 
Carolina 

Ejecución y difusión del Programa 
de Restauración Forestal en la 
localidad. 

Georreferenciación, elaboración de 
mapas y zonificación de las áreas 
restauradas. 

Seguimiento a todas las actividades 
del proyecto, evaluar el avance de 
ejecución, ejecutar las actividades 
del proyecto de restauración 
forestal. 

Capacitación a los promotores en 
temas relacionados a la elaboración 
de informes de campo de 
evaluación, control seguimiento y 
monitoreo de las actividades de 
restauración ejecutadas en los 
predios locales. 

Gestión, establecimiento y manejo 
de viveros forestales pertenecientes 
al proyecto de Restauración. 

 



 
 

1 año y 5 
meses 

mayo 
2013 
hasta 
octubre 
2014 

MAE NAPO, 
ONU REDD 

Fortalecimiento de 
Capacidades 
Comunitarias en 
Restauración de 
Áreas Degradadas 
con Especies Nativas 
y Carbono Fijado en 
8 parroquias de la 
provincia de Napo. 

Especialista 
Forestal 
Provincial 

Ecuador/Napo 
Gestión, establecimiento y manejo 
de viveros forestales. 

Coordinación a nivel local para la 
ejecución de eventos en temas de 
Cambio Climático, bosques, REDD+. 

Apoyo en la logística y desembolso 
a nivel comunitario y por 
beneficiario.  

 
 

4.​ Experiencia con actores locales, deseable en los sitios de intervención del proyecto, con destrezas para implementar métodos participativos 
y articular acciones a procesos locales de gobernanza, apoyando el fortalecimiento organizativo de organizaciones productivas, la 
asociatividad, en ambientes interculturales y con aplicación de enfoque de género. 

 
No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Acciones específicas 
desarrolladas 

1 año y 
dos 
meses 

octubre 
2022 a 
diciemb
re 2023  

MAG Proyecto de 
Innovación, 
Asistencia 
Técnica y 
Extensión 
Rural (PIATER) 

Analista de 
políticas de 
forestación y 
reforestación 
productiva  

Ecuador/Pichincha/DMQ Planificación y seguimiento de 
actividades del equipo técnico 
forestal PIATER. 
Coordinación y seguimiento de 
las Escuelas de Campo Forestal. 
Articulación con dependencias 
públicas, privadas y proyectos a 
nivel nacional, regional y local. 

 



 
3 años y 
8 meses 

febrero 
2011 
hasta 
octubre 
2014 

MAE, NAPO Plan de 
forestación y 
reforestación 
con fines de 
Protección y 
Conservación 
en la 
Provincia de 
Napo  

Especialista 
Forestal Provincia 

Ecuador/Napo 
Capacitación a los promotores 
en temas relacionados a la 
elaboración de informes de 
campo de evaluación, control 
seguimiento y monitoreo de las 
actividades de restauración 
ejecutadas en los predios 
locales. 

Gestión, establecimiento y 
manejo de viveros forestales 
pertenecientes al proyecto de 
Restauración. 

1 año febrero 
2012 
hasta 
febrero 
2013 

MAE, NAPO Mesa Forestal Especialista 
Forestal Provincia 

Ecuador/Napo Participación en reuniones, 
talleres. 
Articulación con actores de la 
provincia. 

1 año y 5 
meses 

mayo 
2013 
hasta 
octubre 
2014 

MAE NAPO, 
ONU REDD 

Fortalecimien
to de 
Capacidades 
Comunitarias 
en 
Restauración 
de Áreas 
Degradadas 
con Especies 
Nativas y 

Especialista 
Forestal Provincial 

Ecuador/Napo 
Gestión, establecimiento y 
manejo de viveros forestales. 

Coordinación a nivel local para 
la ejecución de eventos en 
temas de Cambio Climático, 
bosques, REDD+. 

 



 
Carbono 
Fijado en 8 
parroquias de 
la provincia 
de Napo. 

Apoyo en la logística y 
desembolso a nivel comunitario 
y por beneficiario.  

 
 
 
 

5.​ Deseable: Conocimiento detallado y actualizado sobre la problemática de degradación por actividades productivas tradicionales y los 
conflictos socioambientales que tiene el Sistema Nacional de Áreas Protegidas en el Ecuador: 

 
Enuncie las tres principales problemáticas de degradación 
por actividades productivas y conflictos socioambientales 

en el Sistema Nacional de Áreas Protegidas 

Describa cómo Ud. se ha involucrado en las problemáticas enunciadas (incluya 
ámbito geográfico y su tiempo de dedicación) 

  
Deforestación 1.​ Atención a denuncias de tala ilegal y afectación a la cobertura forestal 

para el establecimiento de actividades agrícolas en el Parque Nacional 
SUMACO, ANTISANA, y CAYAMBE COCA. He desarrollado varias 
actividades relacionadas a la deforestación antrópica como técnico 
forestal de la Dirección del Ministerio del Ambiente de la provincia de 
Napo. Actividades de inspección, socialización, capacitación 
socio-ambiental en los cantones de Archidona, Tena, El Chaco, Quijos, 
Arosemena Tola. 

Tenencia y Uso de la tierra 1.​ Programa pastoreo comunitario, en lotes de propiedad de la empresa 
Aglomerados CotopaxI S.A., las cuales forman parte del Parque Nacional 
Cotopaxi, en el cual se destina áreas de plantaciones forestales para que 
la comunidad realice prácticas de silvopasturas, mi rol fue como técnico 
forestal de la empresa, realizando actividades de campo, socialización, y 

 



 
monitoreo, en conjunto con la comunidad beneficiaria de la parroquia de 
Mulaló 

2.​ Como especialista forestal del MAATE, he atendido denuncias de 
invasiones al Patrimonio Forestal del Estado, además he revisado, y 
validado Planes de Manejo Integral, para la Adjudicación de Tierras. 

3.​ En calidad de Consultor Forestal he elaborado Planes de Manejo Integral 
para la Adjudicación de Tierras en el Patrimonio Forestal del Estado y 
Bosques y Vegetación Protectores, de acuerdo a la normativa forestal 
vigente.  

Sobreexplotación de recursos naturales En calidad de Especialista Forestal MAATE, en las provincias del Napo e 
Imbabura, he realizado inspecciones de afectación a la cobertura forestal 
causada por actividades de minería ilegal, de igual forma verificación a 
Programas de Aprovechamiento y Manejo Forestal Sostenible.  
Como Consultor Forestal,he realizado Programas de Corta, Aprovechamiento en 
sistemas agroforestal y plantaciones, y Programas de Manejo Forestal Sostenible 
en Bosques Nativos, garantizando la gestión sostenible de los recursos forestales, 
fomentando la implementación de Buenas Prácticas Agrícolas y Forestales. 
 

  
 
 

6.​ Deseable: Experiencia en ejercicios de investigación económica (incluido análisis costo-beneficio, planes de negocio, estudios de mercado, 
encuestas, etc.) y su relevancia para procesos de toma de decisiones y política pública: 

 

 



 
No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Breve descripción de acciones 
relacionadas a investigación 

económica 
1 año mayo 

2016 
hasta 
mayo 
2017 

Asociación 
Agropecuaria 
Manuel Freile 
Barba La 
Magdalena 

Tesis de 
Maestría “La 
democratizaci
ón de los 
medios de 
producción: 
El caso 
compra de la 
hacienda La 
Magdalena” 

Investigador Ecuador/Imbabura/Ibarra/ 
Hacienda La Magdalena 

Este estudio analizó el proceso 
de democratización de la tierra 
a través de la compra de la 
Hacienda La Magdalena. Se 
evaluaron los impactos 
económicos, sociales, 
ecológicos y agroecológicos de 
esta iniciativa, tanto en la 
asociación como en las familias 
beneficiarias. Mediante 
encuestas, entrevistas y análisis 
FODA, se determinó que si bien 
se lograron avances en la 
tenencia de la tierra, existen 
desafíos en la sostenibilidad 
económica y agroecológica del 
proyecto. Se recomienda 
fortalecer las capacidades de 
los miembros de la asociación y 
promover prácticas 
agroecológicas para asegurar el 
éxito a largo plazo. 
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7.​ Experiencia en facilitación de talleres y coordinación de equipos multidisciplinarios: 
 

No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Breve descripción de acciones 
relacionadas a la facilitación 
de talleres y coordinación de 
equipos multidisciplinarios 

       
       
       

 
 

8.​ Habilidad para planificar, anticipar riesgos y establecer metas dentro de su área de responsabilidad, y contribuir a las metas y objetivos del 
equipo y grupo de trabajo: 

 
No. de 
años / 
meses 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Cargo Ámbito geográfico (país/es, 
provincia/región, municipio) 

Breve descripción de sus 
acciones relacionadas a 

procesos de planificación, 
establecimiento de metas y 
objetivos, y anticipación de 

riesgos 
       
       
       

 

 



 
 
 
 
 

9.​ Habilidades para el manejo y desarrollo de actividades mediante plataformas tecnológicas de comunicación virtual y entornos de trabajo 
remoto: 

 
Plataformas tecnológicas que maneja 

 
 
 
 

 
 

10.​Habilidades demostradas de análisis, síntesis y redacción para generar documentos de conocimiento/publicaciones e instrumentos de 
comunicación escritos de alta calidad: 

 
Documento o 
publicación 

Fecha de 
publicación 

Organización 
contratante 

Proyecto Breve descripción del documento Ubicación electrónica (opcional) 

      
      
      

 
 

11.​Deseable: Trabajo comprobable en ambientes interculturales y aplicación de enfoque de género: 
 

Experiencia en orden 
cronológico 

Fechas Organización 
contratante 

Proyecto Breve descripción de acciones para la aplicación del enfoque 
de género e interculturalidad 

 



 
     
     
     

 

 


