
PAKTA INTEGRITAS CALON PESERTA PPG DALAM JABATAN 2023 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

No. Peserta PPG​ : ..................................................................................................... 

Nama Lengkap​ : ..................................................................................................... 

NIP/NIK​ : ..................................................................................................... 

Tempat /Tanggal Lahir​ : ..................................................................................................... 

NUPTK​ : ..................................................................................................... 

Bidang Studi PPG​ : ..................................................................................................... 

Instansi​ : Dinas Pendidikan Kabupaten ...................................................... 

Unit Kerja​ : SD Negeri .................................................................................... 

Alamat Unit Kerja​ : ..................................................................................................... 

No. Telepon/HP​ : ..................................................................................................... 

Email​ : ..................................................................................................... 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa: 

1.​ Bukti fisik di dalam berkas/dokumen yang saya lampirkan untuk keperluan PPG Dalam 

JabatanTahun 2023 ini benar dan absah adanya. 

2.​ Jika di kemudian hari ternyata bukti fisik saya ternyata tidak benar dan tidak absah, saya 

bersedia menerima sanksi dan dampak hukum sesuai peraturan perundang-undangan yang 

berlaku, termasuk digugurkan sebagai peserta PPG Dalam Jabatan Tahun 2023. 
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Calon Peserta PPG Dalam Jabatan 

 

MATERAI 
RP 10.000 
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