
Модернізація соціогуманітарного простору закладу професійної 
освіти: індивідуалізація навчання та розвиток наскрізних 

компетентностей як чинник формування гнучких траєкторій 
майбутнього фахівця у контексті нового законодавства 

 
Сьогодні ми є свідками та безпосередніми учасниками докорінної 

трансформації системи професійної освіти. Традиційна модель, що була орієнтована 
на підготовку вузькопрофільного фахівця-виконавця для стабільної індустріальної 
економіки, остаточно вичерпала свій ресурс. Нова парадигма професійної освіти, яка 
закладена у стратегічних документах та новому Законі про професійну освіту, 
базується на переході від концепції «освіта на все життя» до концепції «освіта 
впродовж життя» (lifelong learning). 

Нова парадигма професійної освіти 
Соціально-економічні виклики як каталізатор змін 

Ми живемо в епоху VUCA-світу (нестабільність, невизначеність, складність та 
двозначність). Технологічний прогрес настільки стрімкий, що професійні навички 
(hard skills) застарівають кожні щонайменше 3–5 років: 

1)​ ринок праці більше не потребує просто «рук»; йому потрібні фахівці, здатні 
до критичного мислення, вирішення комплексних проблем та швидкої адаптації до 
нових цифрових інструментів; 

2)​ інтеграція України до європейського освітнього простору вимагає від нас 
приведення стандартів підготовки у відповідність до Європейської рамки 
кваліфікацій. Професійна освіта перестає бути «тупиковою» гілкою навчання і стає 
престижним, гнучким шляхом до успішної кар'єри. 

 Законодавчий фундамент трансформації 
Новий Закон про професійну освіту стає ключовим інструментом модернізації. 

Він не просто змінює назву закладів, він запроваджує принципово нові механізми: 
✔​ Професійна автономія закладів: можливість самостійно розробляти 

освітні програми на основі професійних стандартів, оперативно реагуючи на 
запити локальних роботодавців. 

✔​ Гнучкість освітніх програм: впровадження модульної системи, де 
кожен модуль є завершеною одиницею навчання, що дозволяє формувати 
індивідуальні траєкторії. 

✔​ Мікрокваліфікації: закон легалізує можливість здобуття часткових 
кваліфікацій, що є критично важливим для дорослого населення, яке потребує 
швидкого перенавчання (reskilling). 

Гуманізація та людиноцентризм 
Нова парадигма ставить у центрі не навчальний план чи виробничий показник, 

а особистість студента. Соціогуманітарний простір закладу професійної освіти стає 
тим «м'яким середовищем», у якому гартується професійна ідентичність. Ми 
відходимо від жорсткої диктатури стандартів до педагогіки партнерства. Це означає, 
що заклади професійної освіти мають підготувати не просто фахівця з дипломом, а 
«адаптивного інтелектуала» — людину, яка розуміє суспільні процеси, володіє 
цифровою гігієною, усвідомлює свої права та обов'язки і готова до постійного 
саморозвитку. 

 



Професійна освіта як фактор національної стійкості 
В умовах воєнного стану та майбутньої відбудови України роль професійної 

освіти зростає в геометричній прогресії. Нова парадигма передбачає, що професійна 
освіта є фундаментом для економічного відновлення. Модернізований 
соціогуманітарний простір має виховувати у студентів патріотизм, стійкість 
(resilience) та соціальну відповідальність. 

Сучасний фахівець — це не лише набір професійних функцій, це цілісна 
особистість, здатна конструювати власне майбутнє в умовах змін. 

Отже, модернізація соціогуманітарного простору — це не зміна вивісок, а зміна 
мислення: від підготовки «гвинтика в системі» до формування вільного, 
компетентного та конкурентоспроможного громадянина. 

Міжнародний контекст та стратегічні орієнтири 
Світовий досвід: Бенчмаркінг успішних моделей 

Адаптація нової парадигми в Україні значною мірою спирається на кращі 
світові практики, що дозволяє нам не винаходити колесо, а інтегрувати перевірені 
механізми: 

✔​ Німецька дуальна модель: вона є еталоном соціогуманітарної інтеграції, 
де відповідальність за формування фахівця ділять держава та бізнес. Тут 
«соціалізація на робочому місці» є такою ж важливою, як і технічні навички. 

✔​ Фінська модель індивідуалізації: Фінляндія демонструє найвищий 
рівень довіри до учня. Кожен студент має «Особистий план розвитку 
компетенцій» (HOKS), що є фактичним втіленням гнучкої траєкторії. Саме про це 
йдеться в Законі про професійну освіту. 

✔​ Естонський досвід цифровізації: Естонія показала, як 
соціогуманітарний простір закладу може стати повністю цифровим, забезпечуючи 
рівний доступ до знань незалежно від географії. 

Три стовпи нової парадигми (за Законом про професійну освіту) 
Для глибшого розуміння модернізації варто виділити три стратегічні вектори, 

що трансформують освітній процес: 
✔​ Дерегуляція та академічна свобода: заклад професійної освіти стає 

живим організмом, який має право оперативно коригувати 20% змісту програм під 
потреби регіонального ринку праці. Це дозволяє вводити модулі з етики бізнесу, 
комунікацій або цифрового права без очікування роками на оновлення державних 
стандартів. 

✔​ Валідація неформального навчання - це революційний крок. Людина 
може отримати навички через самоосвіту, онлайн-курси або волонтерство, а 
заклад професійної освіти має механізми, щоб перевірити ці знання та видати 
офіційний сертифікат. Це і є справжня гнучкість траєкторії. 

✔​ Соціальне партнерство нового типу: роботодавець більше не є 
«замовником кадрів», він є співучасником освітнього простору. Це змінює клімат у 
закладі: студенти бачать реальні кар'єрні ліфти, що підвищує їхню мотивацію та 
самооцінку. 

Професійна ідентичність у цифрову епоху 
Важливим аспектом нової парадигми є зміна сприйняття професії. У минулому 

професія була «статусом» на все життя. Сьогодні ж професія — це динамічний набір 
компетенцій. Модернізація соціогуманітарного простору має на меті навчити 
студента керувати власним «портфелем навичок». Ми вчимо їх не бути прив’язаними 



до одного верстата чи однієї технології, а бути готовими до того, що за життя вони 
можуть змінити 5–7 суміжних спеціалізацій. 

Висновок Ми не просто модернізуємо стіни чи обладнання. Ми модернізуємо 
мислення. Нова парадигма — це перехід від «навчання для іспиту» до «навчання для 
життя», де професійна освіта стає першим кроком у нескінченному шляху 
самовдосконалення. 

 
Модернізація соціогуманітарного простору  

закладу професійної освіти 
Модернізація соціогуманітарного простору в закладі професійної освіти — це 

не просто оновлення інтер’єрів чи закупівля нових комп’ютерів. Це передусім 
створення такого середовища, яке спонукає студентів до саморозвитку, критичного 
аналізу та активної громадянської позиції. В умовах сучасних викликів 
соціогуманітарний простір стає фундаментом, на якому будується професійна 
майстерність. 

Екосистема закладу як інструмент виховання 
Соціогуманітарний простір сьогодні слід розглядати як цілісну екосистему, що 

включає три основні компоненти: 
✔​ Фізичний простір: створення відкритих локацій (коворкінгів, медіатек, 

зон відпочинку), де зникає жорстка ієрархія між викладачем та студентом. Це 
простір для діалогу, а не лише для прослуховування лекцій. 

✔​ Цифровий простір: віртуальне середовище закладу (соціальні мережі, 
внутрішні платформи), яке має бути не лише інформативним, а й безпечним, 
етичним та стимулюючим до навчання. 

✔​ Ціннісний простір: Система внутрішніх правил, традицій та етосу 
закладу, що базуються на повазі до гідності, інклюзивності та академічній 
доброчесності. 

Пріоритет soft skills у гуманітарній підготовці 
Раніше гуманітарні дисципліни часто сприймалися як другорядні порівняно зі 

спеціальними предметами. Нова парадигма доводить зворотне: без розвинених 
«м'яких навичок» технічні знання мають обмежений термін придатності. 
Модернізація простору передбачає інтеграцію цих навичок у кожен аспект життя 
закладу: 

✔​ Комунікативна компетентність: вміння вести переговори, працювати 
в мультикультурному колективі, презентувати свої ідеї. 
✔​ Критичне мислення: у часи інформаційних воєн та дипфейків здатність 

аналізувати джерела інформації стає професійною вимогою для кожного фахівця. 
✔​ Емоційний інтелект: навичка управління стресом (особливо актуально 

для України) та здатність до емпатії у професійному середовищі. 
Ось конкретні приклади того, як саме суспільно-гуманітарні дисципліни в 

закладах професійної освіти трансформуються з «теоретичних предметів» у 
потужний інструмент формування майбутнього фахівця. 

У контексті нової парадигми ці дисципліни перестають бути відірваними від 
життя і стають базою для тих самих наскрізних навичок. 

1. Історія України та громадянська освіта 
Трансформація: замість сухого запам'ятовування дат — аналіз 

причинно-наслідкових зв'язків та формування національної ідентичності. 



Приклад: урок на тему «Українське підприємництво ХІХ століття».  
Студенти вивчають кейси видатних українських промисловців (Терещенків, 

Симиренків) і проєктують їхній досвід меценатства та соціальної відповідальності 
на сучасний бізнес. 

Результат: формування патріотичного фахівця, який розуміє свою роль у 
відбудові країни. 

2. Українська мова (за професійним спрямуванням) 
Трансформація: від вивчення правил пунктуації — до майстерності ділової 

комунікації та брендингу. 
Приклад: студенти тренуються складати професійне резюме, писати 

мотиваційні листи та вести переговори з «клієнтом» або «роботодавцем».  
Створення постів для професійного блогу українською мовою (наприклад: 

«Поради сантехніка», «Тренди в манікюрі 2026»).  
Результат: вміння грамотно презентувати себе та свою послугу на ринку. 
3. Іноземна мова (професійна) 
Трансформація: від читання текстів — до роботи з технічною документацією та 

міжнародними стандартами. 
Приклад: перегляд відеоінструкцій на YouTube від провідних світових брендів 

(Bosch, Tesla, L'Oréal) мовою оригіналу. Обговорення технічних новинок галузі. 
Результат: професійна мобільність — можливість працювати в міжнародних 

компаніях або з іноземним обладнанням. 
4. Основи правознавства / Трудове право 
Трансформація: від зазубрювання статей — до захисту своїх прав та розуміння 

договірних відносин. 
Приклад: аналіз реального трудового договору: на що звернути увагу; які права 

має працівник під час воєнного стану; як зареєструвати ФОП для надання послуг? 
Результат: правова грамотність та захищеність фахівця. 
Висновок: модернізація соціогуманітарного простору полягає в тому, що ці 

дисципліни стають практикоорієнтованими. Вони дають відповідь на питання 
студента: «Навіщо мені це знати?». Ми показуємо, що історія вчить стратегічному 
мисленню, мова — успішним продажам, а правознавство —захищеність в реаліях 
сьогодення. 

Демократизація та студентське самоврядування 
Справжня модернізація неможлива без надання суб’єктності самим студентам. 

Соціогуманітарний простір має стати майданчиком для реального, а не формального 
самоврядування. 

Здобувачі освіти мають бути залучені до прийняття рішень щодо організації 
дозвілля, обговорення вибіркових компонентів освітніх програм.  

Наприклад: участь у волонтерських проєктах, що організовує заклад; соціальне 
підприємництво. Участь у таких ініціативах всередині закладу формує у 
майбутнього фахівця відчуття причетності до розв'язання проблем громади та 
держави. 

Психологічний супровід та ментальна стійкість 
У контексті реалій 2024-2026 років, модернізований простір закладу 

професійної освіти обов’язково має включати потужну компоненту психологічної 
підтримки (resilience). 

Впровадження програм з психологічної розвантаження та технік самодопомоги. 



Створення «безпечного місця» всередині закладу, де кожен здобувач освіти 
може отримати консультацію без остраху осуду. Це частина гуманітарної місії 
закладу — зберегти людський капітал. 

Інклюзивність як стандарт, а не виняток 
Модернізація соціогуманітарного простору — це створення середовища, де 

кожен, незалежно від фізичних можливостей, соціального походження чи освітнього 
бекграунду, відчуває себе «своїм». Це передбачає не лише пандуси, а й адаптовані 
навчальні матеріали, толерантне ставлення та підтримку різноманіття. 

Висновок: модернізація соціогуманітарного простору — це перехід від моделі 
«контролю та нагляду» до моделі «підтримки та натхнення». Це створення 
середовища, де професійна освіта стає привабливою не лише через перспективу 
заробітку, а й через можливість почуватися частиною сучасної, прогресивної та 
ціннісно-орієнтованої спільноти. 

 
Індивідуалізація навчання: від стандартів до персоналій 

Індивідуалізація в сучасній професійній освіті — це не просто додаткові заняття 
чи факультативи. Це докорінна зміна архітектури навчального процесу, де студент 
перетворюється з об'єкта впливу на архітектора власної освіти. Новий Закон про 
професійну освіту створює для цього всі необхідні правові шлюзи. 

Індивідуальна освітня траєкторія (ІОТ) як інструмент свободи 
Індивідуальна траєкторія — це персональний шлях реалізації інтелектуального 

та професійного потенціалу студента.  
Вона базується на трьох свободах: 
✔​ Свобода вибору змісту: студент, за підтримки тьютора, може обирати 

варіативні модулі, що відповідають його вузьким інтересам (наприклад, 
автослюсар може додатково вивчати діагностику електромобілів). 

✔​ Свобода темпу: можливість швидше проходити знайомий матеріал і 
приділяти більше часу складним професійним вузлам. 

✔​ Свобода місця і часу: поєднання аудиторного навчання, дистанційних 
курсів та практики на виробництві. 

Роль штучного інтелекту та цифрових платформ 
Модернізація соціогуманітарного простору неможлива без інтеграції сфери 

освітніх технологій, тобто EdTech-рішень.  
Сьогодні індивідуалізація масштабується завдяки: 
✔​ LMS-системам (наприклад, Moodle, Google Classroom): дозволяють 

викладачеві бачити прогрес кожного студента в реальному часі та адаптувати 
контент «на льоту». 

✔​ Штучному інтелекту: використання ШІ-асистентів для створення 
персоналізованих тестів, автоматизації зворотного зв’язку та допомоги здобувачам 
освіти у побудові складних проєктів. 

✔​ Цифровим портфоліо: замість паперових звітів — динамічна вітрина 
досягнень, яка наповнюється впродовж усього навчання. 

Від викладача-лектора до ментора та фасилітатора 
Індивідуалізація вимагає зміни рольової моделі педагога. У новій парадигмі 

викладач стає: 
✔​ Ментором - наставником, який ділиться досвідом і допомагає уникати 

помилок. 



✔​ Коучем - людиною, яка допомагає студенту самостійно знайти відповіді 
та поставити кар'єрні цілі. 

✔​ Фасилітатором - організатором групової роботи, де кожен виконує 
роль, що найкраще розвиває його сильні сторони. 

. Виклики та ризики індивідуалізації 
Ми маємо бути відвертими: перехід до персоналізованого навчання — це 

виклик для закладу професійної освіти. 
✔​ Навантаження на педагога: робота з кожним студентом за окремим 

планом потребує більше часу. Рішення — автоматизація рутини та зміна методики 
розрахунку годин. 

✔​ Готовність здобувачів освіти до змін: не кожен 16-річний підліток 
готовий до високого рівня відповідальності. Тому соціогуманітарний простір має 
спочатку його навчити вмінню вчитися (self-directed learning). 

Гнучкість у контексті ринку праці 
Індивідуалізація — це найкраща відповідь на запити бізнесу. Коли підприємству 

потрібен зварювальник, який вміє працювати з аргоном та розуміється на технічній 
англійській, то заклад професійної освіти за допомогою гнучкої траєкторії може 
додати ці компоненти до плану конкретного студента, не чекаючи на перегляд 
загального державного стандарту. 

Висновок: індивідуалізація навчання — це серце сучасної професійної освіти; 
це перехід від конвеєрного виробництва «середньостатистичних випускників» до 
штучного, крафтового формування професіоналів, кожен з яких має своє унікальне 
«обличчя» на ринку праці. 

 
Наскрізні компетентності — основа професійної мобільності 

У сучасній професійній освіті відбуваються зміни акцентів: якщо раніше ми 
фокусувалися на «вузькій спеціалізації», то сьогодні ми говоримо про формування 
«Т-подібного фахівця» (T-shaped professional): 
✔​вертикальна лінія літери «Т» — це глибокі професійні знання; 
✔​горизонтальна — це саме ті наскрізні компетентності, що дозволяють фахівцю 

працювати на стику галузей та швидко адаптуватися до змін. 
Що ми розуміємо під «наскрізністю»? 

Наскрізні компетентності не належать до однієї конкретної дисципліни. Вони 
пронизують весь освітній процес — від уроку мови до виробничої практики в цеху. 
Згідно з європейськими рекомендаціями та вимогами нового Закону, до них 
належать: 

✔​Цифрова грамотність: не просто вміння користуватися смартфоном, а 
здатність працювати з професійним ПЗ, кібербезпека та цифрова колаборація. 

✔​Підприємливість та ініціативність: здатність бачити можливості, оцінювати 
ризики та брати на себе відповідальність за результат. 

✔​Екологічна грамотність: розуміння принципів «зеленої економіки» та 
ощадливого виробництва (Lean production). 

Механізми інтеграції: як навчати «між рядків» 
Ми не можемо просто додати предмет «Комунікація» та вважати справу 

зробленою. Наскрізні навички формуються через зміну методів навчання: 



✔​Проєктне навчання (PBL): коли група студентів (наприклад, кухарі та 
дизайнери) створює спільний проєкт «Кафе майбутнього». Тут вони одночасно 
тренують лідерство, тайм-менеджмент та командну роботу. 

✔​Гейміфікація: використання ігрових механік для розвитку системного 
мислення та стресостійкості. 
✔​Ситуативне моделювання: розв'язання реальних виробничих кейсів, де немає 

однієї правильної відповіді; це стимулює креативність. 
Оцінювання наскрізних компетентностей 

Це один із найскладніших викликів. Як поставити оцінку за «критичне 
мислення»?  

Нова парадигма пропонує: 
✔​Формувальне оцінювання: постійний зворотний зв'язок, який фіксує не 

помилки, а прогрес. 
✔​Самооцінювання та взаємооцінювання (Peer-to-peer): студенти аналізують 

роботу один одного, розвиваючи емпатію та об'єктивність. 
✔​Метод портфоліо: накопичення доказів прояву компетентностей: 

сертифікати, відгуки з практики, реалізовані проєкти. 
Наскрізні навички як чинник професійного довголіття 

Чому це важливо саме зараз? У контексті відбудови України нам потрібні 
фахівці, здатні до горизонтальної мобільності. Наприклад, будівельник із 
розвиненою підприємливістю та цифровими навичками може стати керівником 
бригади або консультантом з енергоефективності.  

Наскрізні компетентності роблять людину «непотоплюваною» на ринку праці: 
навіть якщо її вузька спеціалізація зникне через автоматизацію, база soft skills 
дозволить швидко опанувати нову роль. У світі, де технології змінюються швидше, 
ніж цикли навчання, саме наскрізні навички (soft skills) стають «страховкою» 
фахівця від безробіття та професійного вигорання. 

Чому наскрізні навички є фундаментом професійного довголіття: 
Наскрізні навички як чинник професійного довголіття: 
1. Здатність до навчання впродовж життя (Lifelong Learning) 
Професійне довголіття сьогодні не означає 40 років роботи на одному верстаті. 

Це здатність кожні 5–10 років оновлювати свій професійний профіль. 
Механізм: людина з розвиненою навичкою «вчитися вчитися» не відчуває 

стресу перед новими технологіями. Вона сприймає штучний інтелект або нове 
програмне забезпечення не як загрозу, а як черговий інструмент. 

Результат: фахівець залишається актуальним у 40, 50 і 60 років, бо вміє 
швидко конвертувати свій досвід у нові форми. 

2. Емоційний інтелект (EQ) та стресостійкість 
Професійне «згорання» — головний ворог довголіття в професії. Наскрізні 

навички саморегуляції дозволяють: 
Керувати емоціями: уникати деструктивних конфліктів у колективі. 
Адаптивність (Resilience): швидко відновлюватися після професійних невдач 

або змін у структурі компанії. 
Результат: збереження ментального здоров’я дозволяє фахівцю залишатися 

продуктивним упродовж десятиліть, уникаючи хронічної втоми. 
3. Когнітивна гнучкість та системне мислення 



Вузький спеціаліст бачить лише свою ділянку роботи, а фахівець із наскрізними 
навичками бачить систему. 

Механізм: якщо галузь стагнує (наприклад, перехід від двигунів внутрішнього 
згорання до електрокарів), системне мислення дозволяє фахівцю зрозуміти, куди 
перетікають капітали та знання, і вчасно змінити вектор. 

Результат: професійне довголіття забезпечується переходом у суміжні або 
вищі ланки (від майстра до проєктного менеджера чи експерта-консультанта). 

4. Соціальний капітал та навички колаборації 
Технічні навички (hard skills) допомагають студенту отримати роботу, але 

соціальні навички допомагають її зберегти та розвиватися. 
Ефективна комунікація: вміння домовлятися, аргументувати свою позицію та 

працювати в мультидисциплінарних командах робить людину «незамінним 
елементом» колективу. 

Мережування (Networking): наскрізна навичка будувати професійні зв'язки 
створює «подушку безпеки». Навіть при втраті роботи, соціальний капітал відкриває 
нові двері швидше за будь-яке резюме. 

5. Підприємливість (Intrapreneurship) 
Це здатність бути «підприємцем всередині компанії». Фахівець, який проявляє 

ініціативу, пропонує покращення та оптимізацію процесів, завжди цінується вище за 
простого виконавця. 

Результат: такі люди першими отримують підвищення та пропозиції щодо 
участі в інноваційних проєктах, що автоматично подовжує їхній активний кар'єрний 
цикл. 

 Висновок:  Професійне довголіття — це не про те, як довго спеціаліст 
тримається за одну посаду. Це про те, як довго він залишається цінним для 
суспільства та ринку. Hard skills — це «квиток на потяг» для фахівця. Soft skills — це 
«двигун та навігатор», які дозволяють цьому потягу рухатися через різні ландшафти 
економіки десятиліттями. 

Наскрізні компетентності — це не додаток до професії, це її «операційна 
система». Модернізований соціогуманітарний простір закладу ПТО має стати тим 
тренувальним майданчиком, де ці навички відшліфовуються до рівня автоматизму, 
перетворюючи випускника на гнучкого та стійкого професіонала. 

 
Гнучкі траєкторії майбутнього фахівця:  

від диплома до життєвої стратегії 
Завершальним елементом сучасної моделі є формування гнучких траєкторій. У 

контексті нового Закону про професійну освіту, гнучкість — це не просто 
можливість вибору, це здатність системи професійної освіти миттєво реагувати на 
зміни в житті людини та запити економіки. 

Траєкторія як конструктор (Модульний підхід) 
Завдяки модернізації освітніх стандартів, навчання перестає бути лінійним 

процесом «від 1 вересня до випуску». Тепер це конструктор компетенцій: 
✔​ Визнання результатів неформальної освіти: якщо студент уже володіє 

певними навичками (здобутими на виробництві або через курси), заклад професійної 
освіти може зарахувати їх, дозволяючи зосередитися на нових, складніших модулях. 



✔​ Мікрокваліфікації: випускник може вийти на ринок праці раніше, здобувши 
частину кваліфікації, а згодом повернутися до навчання для отримання повного 
ступеня.  

 
Професійна мобільність у динамічному світі 

Гнучка траєкторія готує фахівця до двох типів мобільності: 
✔​Вертикальна мобільність: рух вгору — від кваліфікованого робітника до 

майстра, техніка чи бакалавра. 
✔​Горизонтальна мобільність: здатність перейти до суміжної професії. 

Наприклад, фахівець із готельно-ресторанної справи завдяки розвиненим 
соціогуманітарним компетенціям може легко адаптуватися в івент-менеджменті чи 
сфері послуг преміумкласу. 

Ринок праці 2026: запит на «Resilient Workers» 
Сучасні роботодавці шукають не просто «виконавців функцій», а таких 

спеціалістів, які здатні до самонавчання. Гнучка траєкторія, закладена в стінах 
закладу професійної освіти, формує у випускника звичку постійного апгрейду. Це 
робить його стійким (resilient) до кризи: він не боїться автоматизації, бо знає, як 
змінити свою траєкторію. 

 
Висновок 

Підбиваючи підсумки, можна сформулювати цілісну стратегію модернізації: 
●​ Закон — це інструмент, а не догма. Ми маємо використовувати надану 

автономію для створення унікальних освітніх продуктів. 
●​ Соціогуманітарний простір — це ґрунт. Без нього наскрізні компетентності 

не виростуть, а професійні знання залишаться «мертвим вантажем». 
●​ Індивідуалізація — це повага. Кожен здобувач професійної освіти — це 

окремий інвестиційний проєкт держави, який потребує персоналізованого підходу. 
●​ Результат — це свобода. Гнучка траєкторія дає випускнику свободу обирати 

своє майбутнє, бути конкурентним та затребуваним у будь-яких умовах. 
 
Колеги, перед педагогами стоїть завдання не просто вивчити новий Закон, а 

вдихнути в нього життя.  
Модернізований соціогуманітарний простір — це те місце, де народжується 

майбутня еліта України. І саме від готовності до змін кожного викладача закладів 
професійної освіти залежить, наскільки успішними будуть наші випускники у 
майбутньому. 

 


