REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ
w Zespole Szkét Technicznych im. Mikotaja Kopernika
w Zielonej Gérze

§1. WSTEP
1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa i
obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzgdzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z 2019 poz 391). Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzgdkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach,
CO pracownicy.
2. Praktyki zawodowe sg czeScig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigzkowe.
3. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk
ustalanym na dany rok szkolny.
4. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zakladowy opiekun.
5. Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktory w oparciu o program praktyki, moze
zagwarantowac jej realizacje.

§2. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Cele ogdlne:
* zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy,
* doskonalenie umiejetnoSci praktycznych na réZnych stanowiskach pracy;,
* wyksztatcenie umiejetnosSci pracy i wspoétdziatania w zespole,
* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
* wyrobienie poczucia odpowiedzialnoSci za jakoS¢ pracy,
* poszanowanie mienia
2. Dziafania: przede wszystkim uczen powinien:
* zna€ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,
* obstugiwaC podstawowe urzgdzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
* dostosowac sie do wymogdw organizacji pracy w zespole,
* dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,
* zorganizowaC i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy,
* oceniC jako$¢ wykonanej pracy,
* przestrzegaC zasad BHP, przepisdw p-poz i ochrony Srodowiska.
3. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania dopuszczone
do uzytku szkolnego.

§3. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRAKTYKI
1. Kieruje uczniéw na praktyke zawodow3.
2. Umozliwia uczniom wykupienie ubezpieczenia od nieszcze$liwych wypadkéw w firmie
ubezpieczeniowej wspotpracujgcej z placéwka.
3. Proponuje odpowiednie przedsiebiorstwa.
4. Zawiera umowy z przedsiebiorstwami.



5. Dostarcza przedsiebiorstwom program praktyk.

6. Organizuje szkolenie dla uczniéw, na ktérym zapoznaje ich:

* z regulaminem praktyki,

* z organizacjg przebiegu praktyki,

* z zasadami oceniania praktyki,

* ze sposobem prowadzenia dzienniczka praktyk.

7. Wraz z inspektorem do spraw BHP i PPOZ w szkole organizuje wstepne szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nadzoruje i kontroluje realizacje przebiegu praktyki i dyscypling pracy uczniow.

9. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym na praktyke zawodowg oraz z opiekunami praktyk.

10. Analizuje oceny oraz frekwencje ucznia na praktyce zawodowe;j.

11. Omawia i podsumowuje prace ucznidw w okresie praktyki.

12. W przypadku braku mozliwosci odbycia przez ucznia praktyki zawodowej w miejscu jego zamieszkania
lub siedziby szkoty, ktérzy majg mozliwoS¢ codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby
szkoly, szkota zwraca rownowarto$¢ kosztéw przejazdow Srodkami komunikacji publicznej, z
uwzglednieniem ulg przystugujgcych uczniom.

§4. OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA
1. Zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami oraz
zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach.
2. Szkoli w zakresie przepiséw BHP obowigzujgcych w zakfadzie pracy, obstugi urzgdzeh znajdujgcych sie w
zakfadzie.
3. Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy i wyznacza odpowiednich opiekundéw praktyki
zawodowe;j.
4. Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.
5. Zabezpiecza biezgcg opieke wychowawczg, zawodowg i medyczng.
6. Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy
i spozywania positkow.
7. Kontroluje zeszyt praktyk i uzupetnia go o uwagi, opinie i spostrzezenia.
8. Zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty.
9. Utrzymuje staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.
10. Informuje szkote o szczegdInych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki itd.
11. Informuje ucznia o propozycji oceny i uzasadnia j3.
12. Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu
trwania praktyki.
13. Zwraca uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyki.

§5. PRAWA PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA
1. Umozliwi¢ uczniowi odrobienie nieobecnos$ci w uzgodnionym terminie dodatkowym bez naruszania
przepisdw prawa.
2. Usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w przypadku innym nizZ zwolnienie lekarskie, jednak nie wiecej niz 1
dzien roboczy.
3. Wystgpi€¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o rozwigzanie umowy o praktyke zawodowg z powodu
razgcego naruszenia przez ucznia postanowien zawartych w umowie i regulaminie praktyk.



§6. OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA
1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
* zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,
* zapoznanie sie z treScig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
* przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk",
* wykupienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
Uczeh ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki zawodowej przez co rozumie sig:
* odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
* wladciwg postawe i kulture osobistg,
* odpowiedni ubiér (w wymaganych przypadkach — ubiér i obuwie spetniajgce wymogi BHP)
* punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
* dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
* przestrzeganie obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy,
* aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez
opiekuna praktyk,
* systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
* przedktadanie dzienniczka praktyk zakladowemu opiekunowi praktyk oraz kierownikowi szkolenia
praktycznego — do kontroli,
* uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
* zlozenia w ostatnim dniu praktyki dzienniczka praktyki u zaktadowego opiekuna praktyk w celu
wystawienia przez niego opinii o pracy i pozytywnej oceny kofhcowej,
* przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia
praktycznego — celem wpisania przez niego oceny z praktyki zawodowe;.
3. Nieobecno$ci w trakcie odbywania praktyki
a) Nieobecnos$¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
* zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,
* informacja o nieobecnos$ci przekazana do zaktadu pracy oraz szkoty w pierwszym dniu
niestawienia si€ na praktyke,
b) Nieobecnos¢ usprawiedliwiona powyzej 3 dni musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym
przez pracodawce w porozumieniu ze szkotg.
4. Uczen nie ma obowigzku wykonania badan lekarskich przed praktykg zawodowa.
5. Zaliczenie praktyki
a) Na ocene koricowg z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny:
* zakladowego opiekuna praktyki na podstawie przeprowadzonego w ostatnim dniu praktyk egzaminu i
sporzgdzonego z niego protokotu,
* obecnoSci na praktyce,
* oceny prowadzenia dzienniczka praktyki.
b) Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego dzienniczku
praktyk ocene wraz z uzasadnieniem.
d) Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.



e) W wyznaczonym przez kierownika czasie od ukonczenia praktyki zawodowej uczeh zobowigzany jest
przedstawiC osobiScie petng dokumentacje celem wpisania oceny przez

kierownika szkolenia praktycznego do dziennika lekcyjnego.

f) Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene niedostateczng.

f) Uczen, ktoéry w okreSlonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene niedostateczng.

6. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy programowo
wyZszej.

§7. PRAWA UCZNIA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE, ZAWODOWA
1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczehh ma prawo do:
* zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
* zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
* wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,
* korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,
* zapoznania z kryteriami oceniania,
* informowania szkoty o nieprawidtowoSciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw, czasu trwania
praktyki itd.,
* zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania si€ z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk,
* uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,
* uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
* whadciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobiste;j.
2. Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuni€cia terminu praktyk - na
wniosek uczennicy bgdZz rodzicbw. W przypadku osoby niepetnoletniej przy braku przeciwwskazan
(zaswiadczenie lekarskie) istnieje mozliwoS¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajec.
3. W szczegdlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwoS¢ odbycia praktyki
zawodowej w terminie, ktéry daje mozliwoSC uzyskania promocji do klasy programowo wyZzszej. Termin
musi by€ uzgodniony z kierownikiem szkolenia praktycznego.

§8. KRYTERIA OCENIANIA
1. Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu
musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do
tego upowaznione;j.
2. Ocena koncowa z praktyki moze zosta¢ zmieniona przez kierownika szkolenia praktycznego na wniosek
nauczyciela przedmiotu zawodowego (na wyzszg lub nizszg).
3. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
* sprawdzanie i ocenianie osiggnieC ucznidw powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu
praktyki, na podstawie okre$lonych kryteriow,
* kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznidw umiejetnosci
wynikajgcych ze szczegétowych celdw ksztatcenia,
* ze wzgledu na charakter zaje€ w procesie oceniania dominowacC bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz
ocena efektéw tej pracy.
4. Dokonujgc oceny pracy uczniéw, nalezy uwzglednic:



* przestrzeganie dyscypliny pracy,

* organizacje pracy,

* samodzielnosSc¢ i jako$¢ wykonywanej pracy,

* postawe zawodowa3.

5. Po zakohczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzgca praktyke powinna wpisa€ w dzienniczku
praktyk opini€ o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene kohcowaq.

6. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala si€ wg nastepujgcej skali:

Celujacy — 6

Bardzo dobry — 5

Dobry — 4

Dostateczny — 3

Dopuszczajgcy — 2

Niedostateczny — 1

7. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla poszczegdlnych klas
technikum i przekazuje je wychowawcy klasy. Oceny z praktyki wpisuje do dziennika i arkusza ocen
wychowawca klasy.

8. Ocena z praktyki jest brana pod uwage podczas ustalania Sredniej ocen Srédrocznych, rocznych i
korcowych z wszystkich przedmiotéw branych pod uwage w danym roku szkolnym.

9. Zestawienie zbiorcze ocen z praktyki zawodowej wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen.



