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1 INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório apresenta uma síntese das aprendizagens obtidas sobre o 

desenvolvimento do projeto interdisciplinar em três eixos principais: direitos humanos, 

relações étnico-raciais e sustentabilidade. 

 

2 PERCURSO 

 

Esta seção deve resumir todo o percurso desenvolvido durante o projeto 

interdisciplinar. Relembrando o início do projeto na disciplina de Projeto Interdisciplinar I, o 

desenvolvimento da solução na disciplina de Projeto Interdisciplinar II e o processo 

transformador do projeto em negócio na disciplina de Projeto Interdisciplinar III. 

 

​​3 PONTOS FORTES (APRENDIZADOS) 

 

Descreva as áreas onde o conhecimento adquirido no curso foi aplicado com 

sucesso e gerou resultados positivos. 

EXEMPLO 

Área de Sucesso Descrição da 
Situação 

Lição Aprendida 
(Positiva) 

Conhecimento Técnico (Ex: A implementação 
do banco de dados 
relacional atendeu 
perfeitamente aos 
requisitos de 
performance.) 

"A profundidade do 
conhecimento em 
modelagem de dados foi 
crucial para evitar 
retrabalho na fase de 
desenvolvimento." 
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Habilidade de Gestão (Ex: A aplicação do 
SCRUM manteve o 
projeto dentro do 
prazo e alinhado com 
o cliente.) 

"Ferramentas de gestão 
de projetos (como 
Trello/Jira) são 
indispensáveis para a 
comunicação eficaz da 
equipe." 

Soft Skills 
(Comportamentais) 

(Ex: A negociação 
com stakeholders 
permitiu reduzir o 
escopo a tempo, 
salvando o prazo de 
entrega.) 

"A comunicação 
não-técnica e a 
negociação são tão 
importantes quanto as 
hard skills no ambiente de 
GTI." 

 

 

​​4 DESAFIOS, FALHAS E OBSTÁCULOS 

Descreva as situações críticas, os erros cometidos ou os obstáculos inesperados 

que geraram dificuldades durante o curso ou projetos. 

EXEMPLO 

Área Crítica Descrição do Desafio/Falha Impacto no 
Projeto/Aprendizado 

Planejamento/Esc
opo 

(Ex: O projeto mudou 
requisitos importantes na 
metade do desenvolvimento.) 

Causa principal de 
atraso de 3 semanas. 

Tecnologia/Infraes
trutura 

(Ex: A integração com um 
sistema externo falhou.) 

Consumo inesperado 
de horas de debug 
(depuração) e 
frustração da equipe. 
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Comunicação/Equ
ipe 

(Ex: Falha na definição de 
prioridades entre os membros 
da equipe.) 

Gerou conflitos internos 
e entregas 
desalinhadas. 

 

​​5 LIÇÕES APRENDIDAS 

​​Esta é a seção mais importante. Para cada desafio listado acima, a equipe deve 

responder: O que você aprendeu com essa experiência e como fará diferente no 
futuro? 

​​ 

​​6 FEEDBACK PARA O CURSO 

​​Ofereça sugestões concretas para a melhoria do curso de GTI, com base em suas 

experiências e lacunas percebidas entre a teoria e a prática do mercado. 

​​ 

​​7 CONCLUSÃO E PERSPECTIVA PROFISSIONAL 

​​Reflexão final sobre a formação e o futuro. 
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