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Balaton-Nora pont Csoportos tanacsadasa

Projekt: EFOP- 1.2.1-15-2016-00625 Véd&halo a csaladokért Nagycsaladosok
Balatonalmadi Egyesuletével

Téma: Munkajogi tanacsadas

Idépont: 2017. 04. 26.

Helyszin: 8220. Balatonalmadi, Hunyadi utca 32.

El6éaddk: Schleckmann-né Vagé Noémi, Duna Kata

A mai napon megtartott Csoportos tanacsadas a Nagycsaladosok Balatonalmadi
Egyesilete altal sikeresen elnyert EFOP-1.2.1-15-2016-00625 “Véddéhalé a
csaladokért a Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesuletével’cim( palyazat keretén
belll valosulhatott meg.

A téma bevezetése el6tt Duna Kata tartott egy rovid eléadast, amelyben bemutatta az
Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesiletének céljat, kildetését, folyamatban Iévé
projekteket, illetve a sikeres palyazatot, melynek koszonhetben ez a tanacsadas is
megvalosulhatott. Ennek cime a “Védbhalé a csaladokért Nagycsaladosok
Balatonalmadi Egyesitiletével”.

Schleckmann-né Vago Noémi eléado altal a résztvevdk informaciot kaptak mire kell
odafigyelni a munkaba allaskor, jogokrol és kotelezettségekrél, munkaszerzddésrol,
munkakori leirasrol, és a felmondasi szabalyokrél.

Az el6add elmondta, hogy amikor egy munkaltato, és egy munkavallalé egymassal
munkaviszonyt létesit, akkor egymassal szemben kolcsondsen kotelezettségeket
vallalnak, illetve jogokat szereznek. A munkaviszony teljesitése soran e jogok, és
kotelezettségek egyensulya, és kolcsonds érvényre juttatasa mindkét fél érdeke,
tovabba ez az, amit a munkaugyi felugyelet is ellendriz. E jogok és kotelezettségek
rendeltetés ellenes gyakorlasa, és teljesitése megalapozza a masik fél rendkivuli
felmondasat, illetve esetleges kartéritési igényét, megfelelé6 gyakorlasuk, illetve
teljesitésik ugyanakkor a hatékony, és eredményes munkavégzés zaloga. A
munkaviszony soran elmondhatjuk, hogy az egyik felet terheld kotelezettség a masik
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fél joga, és megforditva. igy e jogok, és kotelezettségek egymassal parba allithatok,
egymasnak megfeleltetheték.

Szé volt a munkaszerz6dés megkotésérél, hogy mit kell tartalmazni. A
munkaszerzdédésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnak. A
munkaszerzddés jogszaballyal, illetve kollektiv szerzddéssel ellentétben nem allhat,
kivéve, ha a munkavallaléra kedvezdbb feltételt allapit meg.

A feleknek a munkaszerzodésben meg kell allapodniuk a munkavallalé személyi
alapbérében, munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A munkaltatd a
munkavallalét a munkakodri feladatokrél, munkarendrdl, munkabérrél, a fizetés
idejérél, munkaba lépés napjardl, a szabadsagokrdl, illetve a felmondasi id6rdl kell,
hogy tajékoztassa.

A munkavallalé a munkakor betoltéséhez szukséges iskolai végzettségrdl kell, hogy
tajékoztassa a munkaltatét.

A munkaszerzddésben meg kell jelolni a felek nevét, illetve megnevezését és a
munkaviszony szempontjabol Iényeges adatait.

Az elb6add beszélt a munkaviszony megszuntetéseérdl is, mely lehet a munkaltaté és
a munkavallalo kozbs megegyezésével, rendes felmondassal, rendkivuli
felmondassal, azonnali hatallyal a prébaidd alatt, hatarozott idejii munkaviszony
esetén a hatarozott idd letelte el6tt a munkaltato altal.

Az el6adas soran a felmerilt kérdéseket az Allaskeresd Klubban lehetett feltenni,
ahol az el6ado szivesen valaszolt is ra.

A Nagycsaladosok Balatonalmadi Egyesuleténél adé és jogi tanacsadas kérhetd
szakképzett munkatarstol.

Balatonalmadi, 2017.04.26.
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