
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Висновки і рекомендації за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти». Рівень якості 
освітніх та управлінських процесів за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти». 

Вимога/правило організації освітніх і 
управлінських процесів закладу освіти та 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Рівень оцінювання якості освітньої 
діяльності закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних 
умов навчання та праці 

Вимагає покращення 

1.2. Створення освітнього середовища, 
вільного від будь-яких форм насильства та 
дискримінації 

Достатній 

1.3. Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

Вимагає покращення 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників 
за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» є ряд питань, які потребують вирішення і 
удосконалення, а саме:  
∙ проведення реконструкції системи освітлення закладу, заміни освітлювальної системи на 
сучасну;  
∙ покращення покриття подвір'я;  
∙ облаштування спортивного майданчика з твердим покриття для різних вікових груп дітей;  
∙ обладнання спортивним інвентарем відповідно до Державних стандартів;  
∙ створення ресурсної кімнати для дітей з особливими освітніми потребами. 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Висновки і рекомендації за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти». Рівень якості 
освітніх та управлінських процесів за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» 

Вимога/правило організації освітніх і 
управлінських процесів закладу освіти та 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Рівень оцінювання якості освітньої 
діяльності закладу освіти 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і 
зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх результатів навчання 

Достатній 

2.2. Застосування внутрішнього 
моніторингу, що передбачає систематичне 
відстеження та коригування результатів 
навчання кожного здобувача освіти 

Достатній 

2.3. Спрямованість системи оцінювання на 
формування у здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого 
навчання, здатності до самооцінювання 

Достатній 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників 
за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти» є ряд питань, які потребують 
вирішення і удосконалення, а саме: 
 ∙ удосконалення форм і прийомів формувального оцінювання;  
∙ систематичне залучення учнів до само - та взаємооцінювання як на уроках, так і під час 
самопідготовки та позаурочної діяльності;  



∙ стимулювання учнів до використання різноманітних способів виконання завдань на уроці 
без побоювання помилитися, одержати неправильну відповідь;  
∙ під час опитування на уроці (виставлення оцінок) аналізувати не лише правильність 
(неправильність) відповіді, але і її самостійність, оригінальність, бажання учня шукати та 
знаходити різноманітні способи виконання завдань;  
∙ продовження відстеження особистісного поступу здобувачів освіти, формування у них 
позитивної самооцінки, відзначення досягнень, підтримання бажання навчатися.  

 

ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Висновки і рекомендації за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Педагогічна діяльність 
педагогічних працівників» 

Вимога/правило організації освітніх і 
управлінських процесів закладу освіти та 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Рівень оцінювання якості освітньої 
діяльності закладу освіти 

3.1. Ефективність планування 
педагогічними  працівниками своєї 
діяльності, використання сучасних освітніх 
підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти 

Достатній 

3.2. Постійне підвищення професійного 
рівня і педагогічної майстерності 
педагогічних працівників 

Високий 

3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами 
освіти, їх батьками, працівниками закладу 
освіти 

Достатній 

3.4. Організація педагогічної діяльності та 
навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності 

Достатній 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників 
за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» є ряд питань, які потребують 
вирішення і удосконалення, саме:  
∙ педагогічним працівникам закладу освіти брати участь в інноваційній, 
дослідноекспериментальній роботі;  
∙ під час освітнього процесу широко використовувати наявне методичне і лабораторне 
обладнання, ІКТ навчання;  
∙ під час освітнього процесу формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до 
навчання у усвідомлення його важливості для подальшого життя; 
 ∙ всім педпрацівникам закладу освіти при розробленні календарно-тематичного планування 
використовувати рекомендації Міністерства освіти і науки України; ∙ дотримуватись 
системного підходу у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів;  
∙ педагогам школи продовжити створення власних методичних блогів, систематично 
наповнювати їх власними здобутками, удосконалювати роботу по створенню власних 
електронних ресурсів, оприлюднювати свої напрацювання у фахових публікаціях, 
електронних фахових журналах, професійних спільнотах соціальних мереж;  
∙ з метою підвищення кваліфікації, вдосконалення професійного розвитку адміністрації 
школи сприяти у проходженні більш ширшого кола педагогічних працівників закладу освіти 
сертифікації;  



∙ педагогічним працівникам закладу освіти активізувати роботу по впровадженню 
експериментальної, інноваційної діяльності, ініціювати та реалізувати освітні проекти.  

 

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

​ Висновки і рекомендації за напрямом «Управлінські процеси закладу освіти». 
Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Управлінські процеси закладу 
освіти» 

Вимога/правило організації освітніх і 
управлінських процесів закладу освіти та 
внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти 

Рівень оцінювання якості освітньої 
діяльності закладу освіти 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи 
планування діяльності закладу, моніторинг 
виконання поставлених цілей і завдань 

Достатній 

4.2. Формування відносин довіри, 
прозорості, дотримання етичних норм 

Достатній 

4.3. Ефективність кадрової політики та 
забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних 
працівників 

Достатній 

4.4. Організація освітнього процесу на 
засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти 
з місцевою громадою 

Достатній 

4.5. Формування та забезпечення реалізації 
політики академічної доброчесності 

Достатній 

З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників 
за напрямом «Управлінські процеси закладу освіти» є ряд питань, які потребують вирішення 
і удосконалення, а саме:  
 ∙ удосконалення умов (педагогічних, психологічних, матеріально-технічних), необхідних для 
реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти, в тому числі для дітей з 
особливими освітніми потребами та учнів, які навчаються за індивідуальною формою 
здобуття освіти;  
∙ посилення контролю за організацією і здійсненням педпрацівниками освітнього процесу;  
∙ більш ширше залучення педпрацівників до підготовки і складання проєктів рішень 
педагогічної ради школи; 
 ∙ підвищення рівня психологічного мікроклімату в школі з метою підтримки ефективної 
співпраці між педагогами і зменшення частки педагогів, які можуть висловити власні думки 
без побоювань;  
∙ поступове збільшення кількості педагогів, які проходитимуть добровільну сертифікацію;  
∙ вживання додаткових заходів щодо проведення підвищення кваліфікації всіх педпрацівників 
школи за кошти засновника;  
∙ максимальне сприяння оптимізації режиму роботи школи, з метою забезпечення інтересів 
всіх учасників освітнього процесу. 


