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Tổng hợp công tác xây dựng lực lượng về thanh tra 
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* Hướng dẫn cách ghi biểu: 

Biểu này chỉ áp dụng đối với báo cáo sơ kết 6 tháng và báo cáo tổng kết năm; Cột (1) = Cột (2) + 
Cột (3) + Cột (4) + Cột (5); Cột (6): Biến động tăng về số lượng cán bộ, QNCN, CNVQP trong 
kỳ báo cáo gồm: Bổ nhiệm, luân chuyển ...; Cột (7): Biến động giảm về số lượng cán bộ, QNCN, 
CNVQP trong kỳ báo cáo gồm: Nghỉ hưu, chuyển công tác, bị kỷ luật buộc thôi việc...; Cột (17), 
(18) là nhu cầu và kết quả đào tạo, bồi dưỡng chuyên sâu về nghiệp vụ công tác TCD, giải quyết 
KN, TC; Cột (19), (20) là nhu cầu và kết quả đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ khác...; Cột (21) - cột 
(26) là số lượng cán bộ làm công tác thanh tra, TCD, giải quyết KN, TC và PCTN, TC có vi 
phạm phải xử lý và kết quả xử lý; Nội dung ghi chú thể hiện ở dòng 27. 

 


